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Nr.1923 din 03.10.2024 

 

Către Inspectoratul Școlar Județean Suceava 

În atenția Comisie de mobilitate a personalului didactic  

 

  LICEUL TEHNOLOGIC „VASILE GHERASIM”, cu sediul în Marginea, Str.Principala, 

Nr.918, Jud.Suceava, C.U.I.:14152548, reprezentată prin director Grosariu Nicu-Cornel, în baza 

Hotărârii C.A nr. 9/25.09.2024, organizează concurs/testare în unitate pentru ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar în unitățile de 

învățământ preuniversitar de stat ( cu respectarea prevederilor OM6170/ 22.08.2024)  

 

1. Nivelul postului: didactic; 

2. Structura postului : -  Limba română  - 3,34 ore, la clasele  aIX-a B prof, aX-aB prof; 

   - Fizică -3,55 ore,  la clasele aIX-a A, IX-a B și aX-a B profesională;  

   - Chimie- 2,56 ore,  la clasele aIX-a B, aX-a B profesională; 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: profesor necalificat cu studii superioare cu 

specializare în alt domeniu 

4.  Numărul  total de ore: 9,45 (0,52 normă) 

5. Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată) :  luni-vineri între 

8-15; 

6. Nivelul studiilor: S  - absolvirea, cu diplomă,  a unei instituţii de învăţământ superior; 

 

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim”  din localitatea 

MARGINEA, Str.Havrișului, Nr.117, Jud. Suceava, compartimentul secretariat , persoana de 

contact: Cuciurean Ancuţa, email: scmarg1@yahoo.com, tel. 0230416152 

Data publicării si afișării anunțului de concurs este: 0 3/10/2024 

 

 Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform anexei 1 din 

OM 6170/ 22.08.2024 sunt următoarele acte în original, respectiv în copie: 

1) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele și 

domiciliul; 

2) copii de pe certificatele de naștere și căsătorie (pentru solicitanții care și-au schimbat numele) 

sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (dacă este cazul); 

3) copii de pe actele de studii, foile matricole și certificatele de calificare (ultimele pentru 

absolvenții liceului pedagogic/învățământului postliceal), certificatele/adeverințele de absolvire a 

modulului psihopedagogic (dacă absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricolă); 

4) absolvenții promoției din anul școlar curent vor prezenta copia adeverinței de la instituția de 

învățământ superior/postliceal/mediu din care să rezulte că au susținut examenul de 

licență/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultății/școlii postliceale/liceului pedagogic, 

specializarea dobândită, media anilor de studii și faptul că pe parcursul efectuării studiilor s-a 

frecventat și promovat modulul psihopedagogic; 

5) copii de pe certificatele de obținere a gradelor didactice; 

6) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului școlar sau a întreprinderii de întrerupere a 

activității (dacă este cazul); 

7) adeverința din care să rezulte vechimea efectivă la catedră (dacă este cazul); 
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8) copia filei corespunzătoare din registrul general de evidență a salariaților sau copie de pe 

carnetul de muncă dacă a mai fost angajat(ă) anterior anului 2011 și ulterior nu a mai avut 

calitatea de angajat(ă) (dacă este cazul); 

9) copii ale avizelor și atestatelor necesare ocupării postului didactic/catedrei (dacă este cazul); 

10) avizul/adeverința medical(ă), emis(ă) de un medic sau cabinet de medicină a muncii, din care 

să rezulte că sunt apt(ă) pentru a preda în învățământ; 

11) declarație pe propria răspundere că nu desfășor activități incompatibile cu demnitatea funcției 

didactice, că nu am fost îndepărtat din învățământ pentru motive disciplinare sau printr-o hotărâre 

judecătorească definitivă de condamnare penală pentru infracțiuni contra vieții, integrității 

corporale sau sănătății, contra libertății persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hărțuire, 

trafic de minori, proxenetism, infracțiuni contra libertății și integrității sexuale, luare și dare de 

mită, trafic de influență, fals și uz de fals, furt calificat; 

12) adeverință eliberată de unitatea de învățământ privind sancțiunile disciplinare din ultimii 6 ani 

școlari încheiați și de pe parcursul anului școlar în curs, pentru persoanele care au desfășurat 

activitate didactică în anii precedenți și/sau desfășoară activitate didactică și în anul școlar în curs; 

13) cazier judiciar, din care reiese faptul că nu am antecedente penale pentru infracțiuni contra 

vieții, integrității corporale sau sănătății, contra libertății persoanei, rele tratamente aplicate 

minorului, hărțuire, trafic de minori, proxenetism, infracțiuni contra libertății și integrității 

sexuale, luare și dare de mită, trafic de influență, fals și uz de fals, furt calificat; 

14) certificatul/adeverința de integritate comportamentală, în original**. 

** În cazuri excepționale, dacă un candidat nu prezintă certificatul de integritate comportamentală 

la dosar în perioada de înscriere, acesta se depune obligatoriu la unitatea de învățământ, la data 

prezentării pentru încheierea noului contract individual de muncă. 

 

 

 Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 
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pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind  Registrul 

național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare 

a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  

organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  

ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

 

Calendarul de desfăşurare a concursului 

 

- data publicării și afișării anunțului de concurs este: 03/10/2024; 

- termenul de depunere a dosarelor în data de  07. 10.2024  în intervalul orar 900-1300și în data 

de 08.10.2024 , intervalul orar 900-1300, la sediul instituției; 

- selecția dosarelor în data de: 08.10.2024, ora 1500, la sediul instituției; 

- afișare rezultate la selecția dosarelor în data de: 08.10.2024, ora 16:00, la sediul instituției. 

- termen de contestare la selecția dosarelor în data de  08.10.2024, între orele 1600 -1800, la 

sediul instituției. 

- afișarea rezultatelor la soluționarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   

09.10.2024, ora 800, la sediul instituției. 

 

 Proba scrisă: 

- proba scrisă în data de  09.10.2024, ora 900-1200, la sediul instituției; 

- afișarea rezultatelor pentru proba scrisă 09.10.2024, ora 1330 

 

Proba de interviu 09.10.2024, începând cu ora 14,00    

 

Termenul de depunere a contestațiilor, la proba scrisă,  în data de  09.10.2024 între orele 1600-

1800 și în data de 10.10.2024, între orele 800-1200 , la sediul instituției; 

Afișarea rezultatelor finale, după contestații  în data de  10.10.2024, ora 1400, la sediul 

instituției;  

 

 

 
 

 

 

 

  


