MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII

[ ICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE GHERASIM” MARGINEA
COD 727345, JUDETUL SUCEAVA

Tel/Fx 0230416025

E-mail; scmargl@yahoo.com

Nr. 9906 din_ 03 #K.A0 2

ANUNI

Liceul Tehnologic”Vasile Gherasim” Marginea, judetul Suceava, organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post vacant de muncitor calificat-fochist pe durati nedeterminata si
un post ingrijitor pe perioada nedeterminata.

Conditiile generale pentru ocuparea acestui post sunt urmitoarele:

a) are cetifenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de famihie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime (nu este cazul) sau alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-

o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii de participare/specifice:
Conform fiselor posturilor prezentate in anexa.

1) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati directorului Liceului Tehnologic”Vasile
Gherasim” Marginea;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdd identitatea, potrivit legi,
dupai caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverintd care sa
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar; sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

f) adeverintd medicala care sa ateste starca de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sanatagii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurérii primel
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor f1 prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii acestora.



Bibliografie de concurs pentru functia de muncitor calificat-fochist:

|.Legea sanatifii si securitdii in munca 319/2006 actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare

Capitolul IV-obligatiile lucratorilor

Capitolul V-supravegherea sanatafii

Capitolul VI-comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

Capitolul VII-grupuri sensibile la riscurt.

2 Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
Capitolul I-dispozitii generale
Capitolul 11-obligatii privind apararea impotriva incendiilor,Sectiunea a 2-a §1 a 6-a

3.Legea nr.53/2003 —Codul Muncii, actualizata
_Riaspunderea disciplinard”

4 Regulamentul de Organizare i Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr.5447/31.08.2020

5. Legea nr. 64/2008, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399 din 8 1ume
2015 cu modificarile ulterioare

6. HOTARARE nr. 584 din 15 aprilie 2004 privind stabilirea conditiilor de introducere pe piata a
echipamentelor sub presiune

7 HOTARARE Nr. 574 din 15 iunie 2005 privind stabilirea cerintelor referitoare la eficienta
cazanelor noi pentru api calda care functioneaza cu combustibili lichizi sau gazosi

Titlul IV-personalul unitétilor de invatamant
Capitolul I-dispozitii generale
Capitolul IlI-personalul nedidactic.

Bibliografie de concurs pentru functia de ingrijitor:

| Legea sanatifii si securitdtii in muncd 319/2006 actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare
Capitolul IV-obligatiile lucratorilor

2 Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
Capitolul II-obligatii privind apararea impotriva incendiilor,Sectiunea a 2-a §i a 6-a
Capitolul V-raspunderea juridica.

3 Legea nr.53/2003 —Codul Muncii, actualizata
.Raspunderea disciplinard”

4 Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor de Invatimént Preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr.5079/31 108.2016.cu modificarile si completarile ultenioare

Titlul IV-personalul unitatilor de invatamant

Capitolul I-dispozitii generale

Capitolul I1I-personalul nedidactic.

5 Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sanatate publica, privind mediul de

viatd al populatiei, AQ83LS/y, -

Cap.VI- norme de igiend pentru unitatike&ea) ORTY -. Rlica, art.46-53
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