MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC ,,.VASILE GHERASIM “ MARGINEA
LOC. MARGIMEA, NR.918, COD 727345, JUDETUL SUCEAVA

TELFAX.: 0230/416.025

E-MAIL: scmarg Helyahoo.com

Anena nr. 1 ' FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT

In temeiul Legii nr.53/2003 —codul muncii se incheie astazi,

prezenta Fisa g postuluk:

Denurmire post: Muncitor calificat -
OBYECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de
ingrijite si € lucare a elevilor Intre 6 §i 20 ani

Compartimentul: nedidactic

NIVELUL YOSTULYUL: de executie

CERINTE:

Pregatirea profesionala: strudii medii sau scoalfi de ucenici/invijimant profesional in unul din
dgmeniile de pregatirc: Mecanicd; Electric; Fabricarea produselor din lemm; Constructil,instalatii
si Iucrdri publice; Electrotehnic.

RELATII DE MUNCA:

a) Ierarhice: este subordonat directorului , director adj., compartimentului administrativ.

b) De colaborare : Colaboreaza cu ¢adrelc didactice, didactice auxilhiare si cu intreg personalul
nedidactie ' AR S T

Numele sefului ierarhic:

1 Director

SARCINI DE SERVICIU:
:i{a  Verificarea limpilor de iluminat in silile de clasé, cabinefe, laboratoare, holuri grupusi
ALtis sanitate 5i inlocuirea celor deteriorate sau care nu funcioneaza
7 Verificare pericdics a scurgerilor pluviale
“\o'-' Repararea mobilierului, a timpliriei deteriorate, a instalatici sanitare, a robinetelor /
 “%3yobi etilor de la grupusilor sanitare, pardoseli, tmprejmuiri exterioare. _
“#.“‘Acordarea ajutorului solicitat de citre’ pérsonalul da_ingrijire si de citre cadrele didactice
Fmontarea  perdelelor, jaluzelélor, dsaperiilor, repararea ialelor, a broagtelor, a

balamarelor)
« Curdtarea chilor de acces in caz de inziipezire §i intrefinerea spatiului verde a gseolii,
toaletarea copacilor.” = e _ T
. & Verificarea tutiror usilor si a ferestrelor de la corpuiile de cladire ale scolii, repararca
 celor deteriorate. | o o '

Taie §i sparge lémnele, le depoziteazi in magarie si caré lemmele in centr=)2 termici.
« in perioada vacantelor realizeaza, impeeuna cu ingrijitorii, lucrari de intretinere , zugraveli
interioare gi exterioare, vopsitul lemnariei, igienizarea localurilor
ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din din scoala si asigura securitatea lor;
manifesta grija fata de imaginea institutiel (finuta, comportament, disciplina
' organizatorica) ;
: initiativa prezentarii de solutii noi.

‘a) Gestioneazd bunurile: o o . :
' a preia sub inventar de laadministratorul scolii bunurile din clase, holuri, spatii
sanitare gi rispunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale; -
b. preia materialele penfim intretinere;
b) raspunde de bunurile personale ale clevilor aflate in salile de clasa pe pericada cét
acestia suni la-alte activitali, Efectueazi lucriri de intrefinere a sectorului repartizat
- pentru desfasurarea activitatii: © -~ - - c S e
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s sanu consume biuturi alcoolice in timpul prograrului de lucru.
R »  sase comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.
' » fntimpul orelor de curs supravegheazi palierele pentru a nu perwiite nici unei
persoane si deranjeze ofele de curs. Qrice neregulid semnalizata este rapnrtatﬁ
imediat administratorului unigifii sau sceretariatului unitagii.
» Intimpul programului va avea tinuti vestimentara obligatorie, respective
echipament individual de lucra.
- o In functie de cﬂndl’;ule meteo, partlclpa la dega]area cailur de acces din gcoali.
¢} Conserva bunurile:
Verificd zifnic , la Tnceperea pmgramulm caictul de procese verhale 51 cxecuta lucriirile
de reparaii necesare.
» Dacdin timpul efectudni activitilii in unitate sunt gasma obiecte personale ale
" elevilor, acestea vor fi predate 5eﬁ.ﬂm jerarhic sau servicivlvi secretariat spre a
. se lua lepatura cu elevii respectivi prin profesorii diriginti, pentru recuperarea
Wl bunurilor de catre acegtia. Orice reclamatie Tn acest sens atrage dupd sine
T ganctionarea salariatului,

*? 'PROGRAMUL ZILNIC
_fn intervalul orar 06-10 -—cunfurm graf icului stabilit de administratomt unitigii, 20
orefsaptamana . _

o DIFICULTATEA DPERA’I‘IUN[LUR SPECIF[CE POSTULUIL:
a}.Complexitatea-postului:
~executarea lucrdrilor de intretinere a spatiilor geolare;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite: -
-afectivitate fati de e]ew . e
-cmpalie ;
-cupamtatea de urgamzare a muneii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-aciivitatea muncitorulyi se desfigoard in toate 5pal,nle interioare $i exterioare ale unititii goolare.
7 o RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-contribuie ja asigurarea securitiii elevilor;
-asumarea r.sponsabilititii in pistrarea §i Intrefinerea a materialelor gi a tnijloacelor din dotare
. & -SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitiitii; -
-respi:ctarea Regulamentului de ordine interioard;
-patticiparea la instruciajul de protectia muncii 5i P.5.1.;
-pariiciparea la instructaje de cunoastere gi aplicare a normelﬂr 1g1€n1m-samtare
- efectueaz controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifesta solicitudine fata de paringii. elevilor;
©).Gradul de iniplicare in exccutarea atributiilor de serviciu:. :
-utitizarea in mod eficient a resurse}m‘ puse la dispozitia: eclupamente matenale de i‘ntrepnere g1
uiilaje; . .
-riispunde cu prumputudme sarmmlor date de cnnducerea umt;’itn
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice dlsﬁmctmnahtap apémt-: in sectorul respectiv;
-posedi abilititi de muncd In echipd.
d):.Comportamentul gi conduita:
-s#i:aibid un comportament §i o conduitd adecvatii unei institufii de Invitimant atit fatd de elevi,
cit sifati de colegi; :
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-s4 manifeste. respect fapa de elevul, care are nevoie de acrotire , supraveghere.
o] SELT\DRUL DE ]'NTRETINERE SIREPARATIIL:

Suprasaja de mtrepnerc §i reparatii: corp A, cop B gicorp C:

27 siili de clasd

- sali de sport.

- 2 laboratoare,

- hofuri,

- cabinet psihologie,

-3 gali de bibliotecs,

“bitoiiri,

-sdli profesort,

-giupiri sanitare elevi si adulti,

~ourtilé'si spatiile din jurul corpurilor de gcoald. -

-spatiul verde st florile din curtea unitétilor de fnvatamant.

o SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI 5AU A
... ANEXELOR ACESTORA:
Sanctiuni
L. Reducere'\ cu IU% a salanulm m:t ]unar 1n condltule savarsiri urnatuarelm abatcn
- Intarzieri repetate la program.
- Plecari ir urepul programului de Juen: in mteres personal fara aprobarea personalului din
Consiliul de Conducere.
~ Comportare necuviineioasa fata de conducere sau colegi.
- In-cursit] unei luni, pentru o absenta nemotivata.
- Negéxecutarea intocmai si Ja timp a sarcinilor primite.
- Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie.
2.:Réducerea cu 20% a satarinlui net lunar, in conditiile wrmatgarelor abateri:
- Pcnu'u doua absente nemotivate din cadrul unei luni.
- Pt‘:ﬁtm refuzul de a cxecuta sarcinile pnmne ‘de la organele de conducere.
3. Desfacerea contraciului de muneca se face, in conditiile savarsirii
urmatcarelor abaieri:
- Pentru susfragerea de bunuri din cadrul scolii.
- Pentru pagube materiale aduse socictati (m aceste cazuri apelandu-se la Organele de Politie),
sau prejudicii morale. : '
- Lipsa de interes fata de bumil mers al umtatu
_ Mai mult de'3 absenté ncmotivate in timpul unei i luni.
- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de fuceu.
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisd a postului sunt valabile pentru
intreaga pencadi In care perscana este angajati.

“'& ALTE RESPONSABILITATI: responsabil cu gestionarea degeurilor
Panﬂdmtatea inséruirii; -conform Lg.319/2006,sectiuneaa 7-a.
Mediul de lueru: conform Legii nr.319/ 14.07.2006 , securitatii si sanatatii in munca si Normele
tlig_ aplicare aprobate prin H.G.nr. 1425/2006.




