MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE GHERASIM “ MARGINEA

LOC. MARGINEA, NR.918, COD 727345, JUDETUL SUCEAVA
TEL/FAX.: 0230/416.025
E-MAIL: scmargl@yahoo.com

Anemxa nr.1 FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT (FOCHIST)

In temeiul Legii nr.53/2003 - codul muncii se incheie astazi,
prezenta Fisa a postului:
Denumire post: Muncitor calificat (fochist)

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si educare a
elevilor intre 6 si 20 ani
Compartimentul: nedidactic
NIVELUL POSTULUI: de executie
CERINTE:
Pregatirea profesionala: studii licele cu examen de bacalaureat/scoald profesionala, sa detina autorizatie
de fochist pentru cazane de joasa presiune sau instalatii sanitare in termen de valabilitate conform
legislatiel in vigoare .
RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului , director adj., compartimentului administrativ.
b) De colaborare : Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic.
Atributiile specifice postului:

e Sa cunoasca foarte bine cazanele si toate instalatiile din sala de cazane si deservirea
corecta(pornire, exploatare, modul de functionare, oprire), masurile ce trebuie luate in caz de avaril
sau incendii, urmarind continuu functionarea cazanelor la parametrii normali;

e S cunoasca foarte bine rostul, rolul si semnificatia fiecarui robinet, aparat, instalatie din centrala
termica, cand si cum se opresc din functlune si manevrele pe care trebuie sa le faca:

e Si cunoasca foarte bine ce manevre trebuie sa faca in caz de necesitate si sa opreasca imediat
cazanul si/sau utilitatile(apa, abur, combustibil, energie electrica);

e Sacunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare;

e Siinscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:

a)constatarile privind starea cazanelor, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare si alte asemenea, efectuate la preluarea serviciului;

b)ora la care efectueaza operatiile de verificarea armaturilor si instalatiilor auxiliare, a
elementelor principale ale instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automata si operatille
principale in functionarea cazanelor, inclusiv constatarile facute;

c)ora la care s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea
cazanelor, indicand locul si felul defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora;

d)ora aprinderii si stingerii foculu;

e S supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor anexe si sa
inregistreze parametrii cazanelor la intervale stabilite prin instructiunile interne si conform
prescriptiilor tehnice ISCIR;

e Sa comunice sefilor sai defectele constatate si sa consemneze acestea in registru de
supraveghere;

e S3 efectueze, cel putin o data pe schimb verificarea functionarii manometrelor, termometrelor,
supapelor de siguranta, verificarea bunei functionari a dispozitivelor de alimentare cu apa,
consemnarea acestora in registrul de supraveghere;

e S predea si sa ia in primire serviciul numai dupa verificarea bunei functionari a cazanelor;
rezultatul predarii-primirii se va consemna in registrul de supraveghere sub semnatura;

« Rispunde de urmirirea permanent a nivelului apei din cazan, astfel incat acesta sa nu scada
niciodata sub nivelul minim si nici sa nu depaseasca nivelul maxim;

e« Raspunde de monitorizarea presiunii din cazane, regleaza focul astfel incat aceasta sa fie cat mai
aproape de presiunea maxima, fara a o depasi;
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la masuri ca sa nu existe pideri de apa, abur sau combustibil. atat la cazane cat sl la instalatiile din
centrala termica;

Raspunde de evidentierea timpului de functionare al pompelor de furnizare a apei, pentru cazane:
Raspunde de intretinerea si exploatarea cazanelor conform prescriptiilor tehnice ISCIR;

Justifica consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in dispozitiile de lucru,
efectuarea lucrarii find consemnata de sefii ierarhice:

Respecta ora stabilita pentru pornirea si oprirea cazanelor sl consemneaza in registrul de
exploatare a cazanelor:

Exploateaza numai cazanele autorizate ISCIR si care se incadreaza in scadenta verificarii;
Raspunde de citirea corecta a contoarelor de gaze naturale pentru toate punctele de consum cand
este de serviciu, si consemneaza in registrul de supraveghere;

In caz de avarii, va lua masuri de a se pastra intacta starea cazanului din momentul avariei si
anunta imediat seful ierarhic autorizat RSVTI:

Efectueaza activitatile obligatorii in situatii de calamitati naturale:

Intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
siguranta a cazanelor si a instalatiilor aferente:

Atributii generale:

Verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa, cabinete, laboratoare. holuri grupuri sanitate si
inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneazi

Verificare periodica a scurgerilor pluviale

Repararea mobilierului, a tamplariei deteriorate, a Instalatiei sanitare, a robinetelor / robinetjlor de |a
grupurilor sanitare, pardoseli, imprejmuiri exterioare.

Acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice (montarea
perdelelor, jaluzelelor, draperiilor, repararea ialelor, a broastelor, a balamarelor)

Curatarea cailor de acces in caz de inzapezire si intretinerea spatiului verde a scolii, toaletarea
copacilor.

Verificarea tuturor ugilor si a ferestrelor de la corpurile de cladire ale scolii, repararea celor
deteriorate.

Taie si sparge lemnele, le depoziteaza in magazie si car lemnele in centrala termica.

In perioada vacantelor realizeaza, impreuna cu ingijitorii, lucrari de intretinere . zugraveli interioare
sl exterioare, vopsitul lemnariei, igienizarea localurilor

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din din scoala si asigura securitatea lor :

manifesta grija fata de imaginea institutiei (tinuta, comportament, disciplina organizatorica) ;
initiativa prezentarii de solutii noi.

a) Gestioneaza bunurile:

a. preia de la administratorul scolii bunurile din clase, holuri, spatii sanitare Si raspunde
de pastrarea si folosirea lor in conditii normale,impreuna cu invatatorii/dirigintii si restul
personalului nedidactic:

b. preia materialele pentru intretinere si reparatii

b) raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clas3 pe perioada cat acestia sunt
la alte activitatj.Efectueaza lucrari de intretinere a sectorului repartizat pentru desfasurarea
activitatii:

* Sase comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

e Intimpul orelor de curs supravegheaza palierele pentru a nu permite nici unei persoane
sa deranjeze orele de curs. Orice nereguld semnalizat3 este raportats imediat
administratorului unitatji, secretariatului sau directorului unitatii

e Intimpul programului va avea tinuta vestimentara obligatorie, respective echipament
individual de lucru.
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e n functie de conditiile meteo, particip3 la degajarea cailor de acces din scoala.
c) Conserva bunurile:
Verifica zilnic , la inceperea programului, caietul de procese verbale si executa lucrarile de reparati
necesare.

* Daca in timpul efectuarii activitatii in unitate sunt gasite obiecte personale ale elevilor,
acestea vor fi predate sefului ierarhic sau serviciului secretariat spre a se lua legatura
cu elevii respectivi prin profesorii diriginti, pentru recuperarea bunurilor de catre
acestia. Orice reclamatie in acest sens atrage dup4 sine sanctionarea salariatului.

PROGRAMUL ZILNIC
In intervalul orar 07-16,30 —conform graficului stabilit de administratorul unitatii, 40 ore/saptamana

sau in perioada rece un interval orar stabilit de comun acord cu conducerea unitatii.
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a).Complexitatea postului:

-executarea lucrarilor de intretinere a spatiilor scolare;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-afectivitate fata de elevi;

-empatie ;

-capacitatea de organizare a muncii:

c).Conditiile fizice ale muncii:

-activitatea muncitorului se desfasoara in toate spatiile interioare i exterioare ale unitatii scolare.
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-contribuie la asigurarea securitatii elevilor:

-asumarea responsabilitaii in pastrarea si intretinerea a materialelor si a mijloacelor din dotare;
SFERA DE RELATI!:

a).Gradul de solicitare din partea unitatii:

-respectarea Regulamentului de ordine interioara:

-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I..

-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor Igienico-sanitare;

- efectueaza controale medicale periodice.

b).Gradul de solicitare din partea parintilor:

-manifesta solicitudine fata de parintii elevilor:

¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse Ia dispozitia: echipamente, materiale de intretinere si utilaje;

-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitti

-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv:

-poseda abilitati de munca in echipa.

d).Comportamentul si conduita:

-sa aiba un comportament si o conduitd adecvat3 unei institutii de invatamant atat fata de elevi, cat si fata

de colegi;

-sa manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocrotire supraveghere.

SECTORUL DE INTRETINERE S| REPARATII:
Suprafata de intretinere si reparatji: corp A, corp B si corp C :
-27 sali de clas3
- sala de sport

- 2 laboratoare,
- holuri,

- cabinet psihologic,
- 3 sali de biblioteca,
- birouri,

ld
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-sali profesori,

-grupuri sanitare elevi si adulti,

-curtile si spatiile din jurul corpurilor de scoala.

-spatiul verde si florile din curtea unitatilor de invatamant.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR ACESTORA:
Sanctiuni
1. Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile savarsirii urmatoarelor abateri:
- Intarzieri repetate la program.
- Plecari in timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea personalului din Consiliul de
Conducere.
- Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.
- In cursul unei luni, pentru o0 absenta nemotivata.
- Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.
- Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie.
2. Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri:
- Pentru doua absente nemotivate din cadrul unei luni.
- Pentru refuzul de a executa sarcinile primite de la organele de conducere.
3. Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savarsiri
urmatoarelor abateri:
- Pentru sustragerea de bunuri din cadrul scolii.
- Pentru pagube materiale aduse societati (in aceste cazuri apelandu-se la Organele de Politie), sau
prejudicii morale.
- Lipsa de interes fata de bunul mers al unitatii.
- Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata.
Atributii generale:
-Respecta ROI;
-Respecta prevederile Legii nr.319/2006-Legea Securitatii si Sanatatii in Munca:

1. saisi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca si masurile de aplicare
a acestora si sa pamcupe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de
catre angajator;

2. saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare
sau imboln&vire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3. sa utilizeze corect uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport si alte
mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

4. s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. sacomunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor,
pecum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. s&aducala cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
atat de propria persoana cét si de alte persoane participante la procesul de munca in cel mai scurt
timp posibil;

7. sidea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatatil in
Munca;

8. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

-Respecta normele igienico-sanitare in vigoare:
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1. Ordinul Nr.1226/2012;

2. Ordinul Nr.1101/2016:

3. Ordinul Nr. 961/2016:

-Respectarea legii 307/2006 privind ap&rarea impotriva Incendiilor, cu urmatoarele obligatii:

1. sa respecte regulile si masurile de ap&rare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2. sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

3. sacomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munc orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

4. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator. dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap&rarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

O. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

6. asigura evacuarea in caz de urgent in conditii de siguranta cu respectarea cailor de evacuare
prestabilita a pacientilor/ persoanelor internate:

7. intervine conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor. pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizand mijloace de aparare impotriva incendiilor din dotare.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinlor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor reglementéri legale sau ori de cate ori este necesar.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Maftean Dumitru
2. Functia publicd:administrator
SIS ..................

4. Data intocmirii:09.12.2020

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

L oumnnatira .....................

3. Data:



