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Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022

TINTE STRATEGICE

T1. Eficientizarea actului educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor necesare elevilor pentru accederea
in forme superioare de invatamant si pentru cresterea ratei de promovare a examenelor nationale cu 3 %
Cresterea nivelului de pregatire a absolventilor si a ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 3%, prin
optimizarea calitatii actului didactic si oferirea unor exemple si modele de viata.

T2 Adaptarea comunitatii scolare la o societate in schimbare, prin intermediul initierii/continuarii de proiecte si
parteneriate locale, nationale si international precum si prin invitarea online

T3.Stimularea activitatii metodice si de perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor de predare-invatare
centrate pe elev si pentru dezvoltarea competentelor cheie

T4. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatamant capabil
sa raspunda exigentelor calitative proprii societatii informationale.

T5. Cresterea calitatii educatiei printr-o oferta educationala adecvata si activititi extracurriculare atractive
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T1. Eficientizarea actului educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor necesare elevilor pentru accederea
in forme superioare de invatamant si pentru cresterea ratei de promovare a examenelor nationale cu 3 %

I. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Obiective strategice:
O1. Abordarea creativa, personalizata a programelor scolare pentru toate ciclurile de scolaritate

0O2. Parcurgerea integrala a programei scolare si folosirea resurselor educationale motivante pentru elevi

03. Stabilirea de masuri remediale stabilite in urma aplicarii evaludrilor initiale, pentru optimizarea invatarii;
OA4. Planificarea si realizarea unui program de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta;
O5. Planificarea si realizarea unui program de pregétire suplimentara pentru examenele nationale;
06. imbunatitirea accesului la educatie pentru elevii proveniti din familii defavorizate cat si elevii cu CES,
O7. Monitorizarea si evaluarea utilizarii platformelor eduactionale in procesul de predare-invatare- evaluare, precum si platforma
O8. Parcurgerea documentatiei necesare in vederea obtinerii acreditarii pe domeniul mecanica auto, nivel 3.

I.1. PROIECTARE/ORGANIZARE

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de

crt. performanta

1 Revizuirea procedurilor interne privind Director, Director adj. | 6 septembrie | Raportari, date Procedure interne privind implementarea
implementarea masurilor de prevenire si 2021 statistice masurilor de prevenire si combatere
combatere ainfectarii cu SARS CoV 2 precum si ainfectarii cu SARS CoV 2 precum si
de organizare si desfasurare a activitatii didactice de organizare si desfasurare a activitatii
la nivelul liceului atat in mediul scolar cat si didactice la nivelul liceului atat in
online mediul scolar cat si online

2 Intocmirea rapoartelor de analiza a activitatii Responsabilii de septembrie Raportari, date Rapoarte de analiza a activitatii ale
instructiv-educative pentru anul scolar 2020-2021 | comisii 2021 statistice comisiilor, ale compartimentelor
la nivelul comisiilor Director

3 Intocmirea raportului de analizi a activitatii Director, Director adj. | octombrie Rapoarte de analiza | Raport de analiza a activitatii anului
pentru anul scolar 2020-2021 2021 comisii scolar 2020-2021

Date statistice

4 Elaborarea planului managerial pentru anul scolar | Director, Director adj. | septembrie- | Plan managerial al | Planul managerial si planul operational
2021-2022 Consilier educativ octombrie ISJ Suceava
Elaborarea programului managerial pentru 2021 Precizéri MEN si
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activitati educative ISJ
5 Elaborarea graficului si a tematicii CA si CP Directorul septembrie- | Date analitice Graficul si tematica CA si CP
Membrii CA octombrie Rapoarte Responsabilitatile membrilor CA
2021
6 Intocmirea graficului de serviciu pentru profesori | Director adj. septembrie - Graficul serviciului
la nivel de scoala 2021
7 Intocmirea schemelor orare pe clase si orarul Director septembrie Planuri cadru Scheme orare
cadrelor didactice Director adj. 2021 Proiectul CDS Orarul scolii
Comisia pentru Proiectul de
curriculum incadrare
Comisia pentru
orarului
8 Intocmirea planificarilor calendaristice anuale, Director septembrie Programele scolare | Planificari calendaristice
semestriale, pe unitati de invatare Director adj. 2021 Programe adaptate
Adaptarea activitatii de instruire si a Responsabilii de Planuri remediale
curriculumului pentru elevii cu nevoi speciale comisii
prin activitti pedagogice si de sprijin
9 Redactarea documentelor comisiilor metodice Responsabilii de septembrie- | Date actualizate, Documentele din portofoliul comisiilor
comisii octombrie metodice
10 Elaborarea planului de masuri si a planului Director septembrie- | Legislatie specifica | Plan operational pt. anul scolar 2021-
operational pentru asigurarea securitatii elevilor, | Resp. comisie octombrie 2022
prevenirii $si combaterii violentei scolare violenta, prof. 2021
Lazareanu Adrian
11 Elaborarea raportului de analiza a rezultatelor Director /Director adj | octombrie Rapoarte de analiza | Rapoartele evaluarii initiale
evaluarii initiale si finale si elaborarea planului Responsabili de 2021 la nivelul
de actiuni in scopul ameliorarii rezultatelor comisii comisiilor
scolare Date statistice
12 Actualizarea comitetelor de parinti la nivelul Director adj septembrie- | Legislatia in Comitetele de parinti pe clase si pe
claselor si scolii Diriginti octombrie vigoare scoala
2021
13 Proiectarea evaluarii initiale la nivelul comisiilor | Fiecare cadru didactic | septembrie- | Ghiduri, auxiliare Instrumentele de evaluare utilizate
metodice respectand nevoile elevilor, sprijinul Responsabilii de octombrie curriculare, Rapoarte de analiza a rezultatelor
necesar, stiluri de invatare, cunostinte, experienta | comisii 2021 proiectarile evaluarii
si abilitati anterioare, cerinte de evaluare. Director ianuarie unitatilor de Planuri de remediere si recuperare a
Realizarea programelor de recuperare si Director adj. 2022 invatare lacunelor indentificate in urma evaluarii

3
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consolidarea cunostintelor si deprinderilor, in
scopul cresterii performantelor si evitarii esecului
scolar

initiale

14 Identificarea si pregatirea elevilor cu aptitudini Cadrele didactice octombrie- Grafice de pregitiri | Elevi capabili de performanta pentru a
inalte 1n vederea participarii la Responsabilii de noiembrie supliment. pentru participa la olimpiadele si concursuri
concursurile si olimpiadele scolare comisii 2021 performanta scolare (minim 3 elevi pe clasd)

Comisia pentru
concursuri scolare permanent

15 Organizare si desfasurarea activitatilor educative | Consilierul educative | Conform Programul Numar de activitati organizate
scolare si extrascolare in concordanta cu Diriginti graficului activitatilor Numatr de fise de activitate
obiectivele programului educative al scolii Cadre didactice educative

16 Organizare unor schimburi de experienta intre Consilierul educative | Semestrial Legislatia in Numar de activitati organizate
diriginti/unitati scolare Diriginti Conform vigoare Numatr de fise de activitate

Cadre didactice planificarii

17 Activititi extracurriculare, care includ dar nu Echipa de proiect lunar Proiect ROSE Elevii grupului tinta (Proiect ROSE) ce
se limiteaza la vizite sau excursii de ROSE provin din grupuri dezavantajate
documentare, stagii de practica, participare la Dirigintii claselor de
diferite competitii. liceu

18 Realizarea proiectului planului de scolarizare Director / Director adj. | noiembrie Legislatie, acte Schita proiectului de scolarizare
pentru anul scolar 2022-2023 2021 normative

19 Realizarea proiectului de Incadrare cu personal Director ianuarie- Legislatie, acte Proiectul de Incadrare
didactic pentru anul scolar 2022-2023 februarie normative ale

2022 MEN

20 Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la Director permanent Ghiduri metodice Proiectarile unitatilor de invatare
particularitatile si nevoile de invatare si de Director adj. Materiale didactice | Programe de consultatii Planuri
comunicare specifice grupurilor de elevi sau/si Responsabilii de remediale
colectivului cu care se lucreaza. comisii Rezultatele invatarii

Fiecare cadru didactic

21 Diversificarea si modernizarea strategiilor de Fiecare cadru didactic | permanent Mijloace de Rezultatele invatarii

predare-invatare, in scopul : invatamant Progres scolar

-stimuldrii interesului elevilor pentru studiu si
pentru disciplina;

-incurajarii si aprecierii elevilor pentru
participarea directa si activa la desfasurarea
orelor didactice;

caracteristice
fiecarei discipline
Auxiliare
curriculare
Softuri

Reducerea absenteismului
Promovabilitate examene nationale




LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE GHERASIM” MARGINEA

Strada Pincipala nr. 918; tel/fax: 0230/416025; e-mail scmargl@yahoo.com

-valorificarii cunostintelor de cultura generala ale
elevilor in predarea notiunilor specifice;
-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si
interevaluare a performantelor si a atitudinii fata
de profesor si colegi,

-stimularii si valorificarii spiritului competitional
si potentialului creativ al elevilor.

- folosirea RED 1in procesul de predare — invatare
- evaluare

educationale

22 Dezvoltarea unor parteneriate educationale la Echipa manag. Pe parcursul | Legislatia in Numar de parteneriate, proiecte si
nivel local, national si european prin Cadre didactice anului scolar | vigoare activitati educative desfasurate
implementarea de n proiecte educative pentru Consilier educativ 2021-2022
elevi

23 Dezvoltarea de minim 1 proiect cu finantare Echipa manag. anul scolar Legislatia in Proiecte depuse masura 144
europeana pe an scolar Cadre didactice 2021-2022 vigoare

24 Participarea la concursuri scolare, sesiuni de Echipa manag. Conform Logistica Numdr de concursuri organizate
comunicdri si referate, simpozioane si a fazei Resp. de comisii calendarului
locale a olimpiadelor scolare si concursurilor Comisia pentru
scolare curriculum

25 Cunoasterea si aplicarea prevederilor Director Conform Metodologiile si Modalitati de informare:
metodologiilor si calendarelor de desfagurare a Director adj graficului calendarele de Siteul scolii, avizier, sedinte cu parintii
examenelor nationale Diriginti clase M.E.N. desfasurare a Afisarea metodologiilor si calendarelor

a Vlll-asia XII-a examenelor de desfasurare a examenelor nationale
nationale Procese-verbale incheiate in urma
desfasurarii sedintelor cu
parintii

26 Pregatirea examenelor nationale EN 2022 — Echipa manageriald Calendar Programele scolare | Gradul de cunoastere si aplicare a
clasele a ll-a, a IV-a, a Vl-a, a Vlll-a si Responsabilii de propriu de pentru examenele metodologiei Programe de pregatire
Bacalaureat 2022, prin stabilirea unui program de | comisii pregatire nationale Rezultate obtinute la simularea EN si
pregatire suplimentara si a organizarii unei Comisia pentru Calendarul Metodologia de Bacalaureat
simulari de EN — clasele a VIlI-a si de curriculum simularii organizare §i
Bacalaureat 2022 in luna mai 2022 examenelor | desfasurare

2022 Logistica

27 Pregatirea vizitei de monitorizare in vederea Echipa manageriala, Martie- Documente incluse | Completarea fisei si trimiterea la

extinderii spatiului scolar Membrii CEAC aprilie 2022 | in fisele tip ARACIP in vederea monitorizarii pt
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elaborate de
ARACIP

extindere spatiu

28

Pregétirea vizitei de monitorizare ARACIP in
vederea obtinerii acreditarii pentru nivelul 3,
mecanicd auto

Echipa manageriala,
Membrii CEAC,
Catedra Tehnica

Aprilie-mai-
iunie 2022

Documente incluse
in fisele tip
elaborate de
ARACIP,
completarea
documentelor
solicitate pe
platforma RAEI

Obtinerea acreditarii

1.2. COORDONARE / MONITORIZARE / CONTROL / EVALUARE / COMUNICARE / MOTIVARE

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. Verificarea documentelor examenelor de Director septembrie Subiecte probe, Rezultatele la examenele de
corigenta si incheiere de situatie scolara Director adj 2021 borderouri de corigentd consemnate in
corectare/examinare | cataloage
2. Verificarea planificarilor calendaristice anuale | Director 13 sept.- Programe scolare Gradul de respectare a
si semestriale Director adj 1 oct.2021 Planuri cadru programelor scolare
3. Monitorizarea si indrumarea cadrelor didactice | Echipa manageriala semestrial Planificari Aprecieri referitoare la orele
prin asistente la ore Resp. de comisii CEAC Fise de asistentd asistate
4. Verificarea periodica a stadiului de parcurgere | Comisia pentru lunar Fige de parcurgere a | Note de constatari
a programelor scolare curriculum CEAC programelor scolare
5. Monitorizarea ritmicitatii notarii Comisia pentru notare lunar Cataloage Rapoarte intocmite
ritmica CEAC
6. Monitorizarea si valorificarea rezultatelor Comisia pentru curriculum | semestrial Pregatire Date statistice prelucrate
elevilor la evaluarile initiale, curente si Coord. CEACDirector/ suplimentara Rezultatele concursurilor si
examene, concursuri scolare Director adj olimpiadelor
Date statistice
7. Pregatire pentru vizita ARACIP Echipa manageriala Semestrul 11 Documente anuale, Intocmirea documentelor
Catedra Tehnica date statistice
Comisia de curriculum
Secretariat
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8. Ameliorarea rezultatelor evaluarii initiale si Comisia pentru octombrie 2021 | Rapoarte de analiza | Plan de actiune pentru
finale la nivelul catedrelor si in cadrul CP si curriculum ianuarie 2022 | a rezultatelor ameliorarea rezultatelor
elaborarea unui plan de actiune pentru CEAC evaluarii initiale si invatarii
ameliorarea rezultatelor scolare Echipa manageriala finale

9 Monitorizarea si consilierea elevilor cu Director Martie — iunie | Parinti Realizarea a cate 3sedinte
rezultate slabe la simularile examenelor Director adj 2022 CJR.AE. de 7ositive7re la disciplinele de
nationale Diriginti examen

9. Verificarea portofoliilor comisiilor si ale Echipa manageriala decembrie Portofoliile Note de control
dirigintilor Resp. CEAC si diriginti 2021 comisiilor si dirig.

10. Cunoagsterea, extinderea, incurajarea si Echipa manageriala permanent Exemple de buna
popularizarea experientei pozitive practica

11. Monitorizarea activitatii educative Echipa manageriala semestrial Programul activit. Numar de activitati organizate

Consilier educativ Educative 2021-
2022

12 Monitorizareasi evaluarea utilizarii Echipa manageriala permanent Rapoarte Numar de activitati la care s-au
platformelor educationale in procesul de Resp. CEAC utilizat platformele
invatare educationale
Monitorizare publicatilor pe platforma Numdr de material publicate pe
scoala online de pe http://ltvgm.ro/ platforma http:/ltvgm.ro/

13.

I1. Domeniul functional: RESURSE UMANE
Obiective specifice 11:

O1. Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare continua in vederea aplicarii corespunzétoare a noilor cerinte ale sistemului si procesului de invatamant,
atat in mediul online cat si fata in fata
O2. Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare continua in vederea utilizirii platformelor educationale in activitatile online
O3. Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii;
04. Actualizarea bazei didactico-materiale, in acord cu standardele demersurilor curriculare;

O5. Valorificarea experientelor pozitive in colaborarea echipei manageriale — CEAC.

I1.1. PROIECTARE / ORGANIZARE

Nr.

crt.

Activitati

Responsabili

Termen

Resurse

Indicatori de realizare si de
performanta
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Asigurarea personalului de predare,
repartizarea orelor, a dirigintilor.
Definitivarea situatiei suplinitorilor

Director / Director adj

1 septembrie
2021

Proiectul de
incadrare,legislatia
specifica, decizii

Gradul de acoperire a normelor
cu personal calificat

de numire
Constituirea si organizarea comisiilor care Director/Director adj. septembrie Legislatia in Organigrama, decizii de numire
functioneaza la nivelul liceului CP 2021 vigoare a membrilor comisiilor
Constituirea CA
Completarea fiselor posturilor cu atributii Director septembrie Fisele posturilor, | Numar de fise completate
specifice 2021 legislatia in

vigoare
Organizarea claselor de elevi, desemnarea Director/Director adj. septembrie - Responsabilizarea elevilor
reprezentantilor in CSE Consilier educativ 2021
Realizarea bazei de date privind evidenta Director noiembrie 2021 | Dosarele Edidenta cadrelor didactice
personalului didactic referitoare la vechime, Secretar personale

grad didactic, participare la stagii de
perfectionare

Responsabilul comisiei
pentru formare

Portofolii cadrelor
didactice

Asigurarea functionarii sistemului de Director/Director adj. permanent - Cadre didactice, elevi, parinti
gestionare a informatiilor prin: CA informati

- acces online la site-ul scolii /http://Itvgm.ro/

grup de WhatsApp si messenger

- acces la internet prin wireless

- difuzarea unor note informative cu privire la

legislatia in vigoare

Participarea cadrelor didactice la consfatuirile | Director/ Director adjunct | Conform - Numarul cadrelor didactice
pe specialitati si activitatile metodice Fiecare cadru didactic graficelor participante

organizate la nivelul scolii si cercurilor

metodice zonale

Aplicarea de chestionarelor prin care se vor Diriginti Septembrie — Materiale stilurile | Tabele centralizator cu stilurile
stabili stilurile individuale de invatare octombrie 2021 | de invatare de invitare pe clase.
Identificarea elevilor cu nevoi speciale si a Diriginti Septembrie — Chestionare, teste | Baza de date

elevilor care nu au acces la internet si nu detin octombrie 2021 | initiale 100% elevi integrati

echipamente IT

Integrarea elevilor proveniti din familii
defavorizate si a elevilor cu CES in
colectivele claselor
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10.

Implicarea elevilor la intérirea ordinii si
disciplinei, la diversificarea activitatilor
extrascolare, cu efecte pozitive in educatia si
formarea tineretului scolar

CSE
Director / Director adj.
Consilier educativ

permanent

Participarea elevilor la actul
decizional in cadrul consiliilor
claselor si in comisiile CSE

Il. 2. MONITORIZARE / COORDONARE / CONTROL / EVALUARE / MOTIVARE / COMUNICARE

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Operativitatea comunicarii interne si externe Director permanent Internet, e-mail, Feed-back operativ
prin acces online la site-ul scolii cu platforma Secretar site-ul scolii,
online/ grupul LTVGM de WhatsApp si comunicari
messenger scrise, verbale
2. | Monitorizarea gradului de respectare a Director / Director adj. semestrial Legislatia in Gradul de respectare a
legislatiei 1n vigoare Responsabilii comisiilor domeniu legislatiei
3. | Monitorizarea performantelor cadrelor didactice | Director / Director adj. semestrial Reglementari Gradul de performanta si
in activitatea didactica, stiintifica si de formare | Responsabili comisii si legale implicare
precum, a gradului de implicare 1n viata scolii si | CEAC
comunicarea in mediul online
4. | Evaluarea corectd, partiala si finald a activitatii | CA anual Dovezi ale Personal didactic, didactic
fiecarui compartiment de munca prin analize CpP activitatii auxiliar si nedidactic evaluat
semestriale si anuale. Pe baza de portofolii se Organizatia sindicala didactice,
evalueaza activitatea cadrelor didactice in rapoarte de
vederea acordarii calificativelor, gradatiilor de autoevaluare,
merit etc. colegiale, fisele
posturilor
5. | Perfectarea fluxului de informatii directiune- Echipa manageriala permanent Site-ul scolii, Informare
cadre didactice-parinti-elevi instiintari scrise,
verbale,avizierul
6. | Monitorizarea situatiei absentelor elevilor atait | Director / Director adj. lunar Raportari ale nr. | Date statistice clare
la orele de curs cat si la orele de pregétire pentru | Diriginti/Secretar de absente
examenele nationale inregistrate
Informarea parintilor cu privire la frecventa
elevilor
7. | Monitorizarea elevilor in pauze Director / Director adj. zilnic Camere video Scéderea numarului de cazuri
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Diseminarea cazurilor de frecventa foarte Profesori de serviciu pe de indisciplina
buna/foarte slaba in careu. scoald Diriginti, Invatatori

8. | Monitorizarea si coordonarea activitatii Consilier educativ lunar Ghidul CSE Procese-verbale ale sedintelor
Consiliului Scolar al Elevilor

9. | .Monitorizarea si consilierea cadrelor didactice | Director / Director adj. lunar 80% din elevii proveniti din

pentru adaptarea demersului didactic in vederea
dobandirii competentelor cheie de catre elevi

grupurile dezavantajate
audobandirii competentelor
cheie necesare absolvirii
liceului

50% din elevii proveniti din
grupurile dezavantajate au
dobandit competentele cheie
necesare promovarii
examenului de bacalaureat.

10, Monitorizarea abolventilor promotiei 2020 din | Director / Director adj. Septembrie
invatamantului profesional si liceal Diriginti ai claselor 2021
terminale

Agenti economici

Absolventii promotiei 2020

I11. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

Obiective specifice 111:

O1 Asigurarea resurselor financiare de la bugetele locale si centrale;

O2. Dezvoltarea bazei material conform standardelor pentru asigurarea calittii In educatie
0O3. Asigurarea transparentei executiei bugetare;

O4. Identificarea unor surse de finantare extrabugetara

111.1. PROIECTARE / ORGANIZARE

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de

crt. performanta

1. Asigurarea materialelor necesare Director, Admin financiar | Septembrie Primarie materialelor necesare
(dezinfectanti, masti) pentru prevenire si si admin. patrimoniu 2021 (dezinfectanti, masti) pentru
combatere a infectarii cu SARS CoV 2 a permanent prevenire si combatere a

10
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personalului scolii

infectarii cu SARS CoV 2

Intocmirea proiectului de buget, de venituri si | Director /Director adj Decembrie Legislatie Proiectul de buget, de venituri
cheltuieli, pentru anul 2022 Contabil 2021 si cheltuieli

2. Realizarea planului de acizitii tinind cont de Director, Admin financiar lanuarie 2022 Legislatie Realizarea a 65% din planul
prioritétile scolii si admin. patrimoniu annual de achizitii

3. Realizarea proiectelor privind nevoile Director lunie Legislatie, Fonduri pentru reparatii,
institutiei in ceea ce priveste lucrarile de CA septembrie necesar de investitii, igienizare
reparatii curente, investitii, igienizare 2021 materiale,

manopera

6 Asigurarea eficientei bibliotecii in pregatirea Director 2021-2022 Necesarul de Nr de cititori
elevilor si cadrelor didactice prin: Bibliotecar carti Nr. de volume
- Imbunatitirea fondului de carte Fise de imprumut
- Asigurarea utilizarii fondului de carte
- Realizarea evidentei stricte a cititorilor

7. Asigurarea securitatii tuturor celor implicate in | Director /Director adj 2021-2022 Legislatie Instructaje, norme PM si PSI
activitatea scolard, in timpul desfaturarii Profesor de serviciu
programului

8. Implementarea Programului National al MEN | CA scoala 2021-2022 Proiectul ROSE | Modernizarea spatiilor de
ROSE “Educatia, cartea mea de vizita” Contabilitatea Proiectul scolarizare
Incercarea de implementare a Proiectului Echipa de proiect ROSE Erasmus+ Achizitii de bunuri in scop
Erasmus+ ,,Gradina din scoala ta” Echipa Proiectului educational.

Erasmus+ Dotarea spatiilor aferente
profilului servicii

I11. 2. MONITORIZARE / COORDONARE / CONTROL / EVALUARE / MOTIVARE / COMUNICARE

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de

crt. performanta

1. | Asigurarea documentelor gcolare: cataloage, Director septembrie Plan de necesar Documentele scolare existente
imprimate, acte de studii, registre matricole etc. | Secretar 2021-aprilie in dotare
2022
2. | Asigurarea manualelor scolare, alegerea Resp. cu manualele scolare | sept. 2021 Plan de necesar Documentele scolare

manualelor si efectuarea comenzilor pe clase si
pe discipline de invatamant

Dirigintii
Cadrele didactice

Manualele scolare
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3. | Derularea eficienta a programenlor de sprijin Director sept.-oct.2021 | Cereri Tabel nominal cu elevii care
financiar: Bani de liceu, Bursa profesionala, Comisia pentru bani de Documente beneficiaza
Burse sociale, Sprijin financiar elevi CES liceu/ bani de profesionala justificative
4. | Consilierea parintilor privind documentele Director sept.-oct.2021 | Legislatie Numar dosare pentru burse
necesare acorddrii burselor scolare Comisia pentru acordarea
burselor
5. | Verificarea calitatii lucrarilor de reparatii si de Director 1-10 sept.2021 | Legislatie Autorizatii de functionare
igienizare efectuate Admin. de patrimoniu
Administrator financiar

IV. Domeniul functional: RELATII COMUNITARE (proiecte educationale si programe comunitare)

Obiective specifice I1V:

Ol1. Colaborarea cu institutiile partenere;

02. Promovarea parteneriatului social;

0O3. Realizarea unor actiuni de colaborare cu parintii (Asociatia de parinti, Comitetele de parinti), agenti economici, O.N.G-uri, membri ai comunitétii locale, presa;
0O4. Promovarea imaginii scolii prin site-ul scolii, pagina de facebook, actiuni de marketing educational

IV.1. PROIECTARE / ORGANIZARE

Nr. | Activitaiti Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Elaborarea programului managerial al activitatii Consilier educativ septembrie- Propuneri Program managerial
educative pentru anul scolar 2021-2022 Comisia dirigintilor octombrie Ghiduri, materiale | Programul orelor de
Elaborarea tematicii orelor de dirigentie. Comisia dirigintilor 2021 ajutatoare, internet | dirigentie/clase
2. | Incheierea protocoalelor de colaborare cu Director/ Director adj. Permanent Protocoale de Numar colaborari
institutiile statului, administratia locala, ONG-uri, | Consilier educativ Cand este parteneriat
unitati de invatdmant, asociatii profesionale, cazul
institutii culturale etc.
3. | Consolidarea si mentinerea relatiilor cu media Director / Director adj. permanent Informari Numadr aparitii in presa, nr.
locala si nationala interviuri
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4. | Organizarea si desfasurarea activitatilor educative | Director / Director adj. Conform Programul educativ | Numar de activitati educative
in functie de nevoile educative ale colectivelor de | Consilier educativ graficului 2021-2022 organizate
elevi si in concordantd cu prioritatile in educatie Comisia dirigintilor Propunerile elevilor
la nivel local, judetean si national si parintilor
5. | Antrenarea elevilor in proiecte cultural-artistice, Director / Director adj. Conform Programul educativ | Numir elevi implicati
sportive, ecologice, de educatie civica si de Consiliul educativ graficului in proiecte educative
promovare a sanataii
6. | Participarea elevilor la diferite activitati Director/ Director adj. Conform In functie de Numarul de concursuri,
competitionale Cadrele didactice calendarului specificul statistici, rezultate
concursurilor
7. | Colaborarea cu institutiile si autoritatile centrale Director / Director adj. permanent Programe proprii Numar de activitati si proiecte
si locale, asociatii profesionale, institutii de parteneriat sau
culturale, agenti economici, ONG-uri, unitati oferte de
scolare si alte institutii care activeaza in interesul parteneriat ale
sistemului educational colaboratorilor
8. | Organizarea si participarea la concursuri locale, Director permanent Calendar activitati | Numar de evenimente
judetene, regionale, nationale, atat in mediu scolar | Echipele de proiect
cit si online
9. | Antrenarea parintilor in organizarea si Director / Director adj. semestrial Calendar activitati | Numar de evenimente
desfasurarea activitatilor educative Diriginti
Comitetele de parinti
10.| Organizarea unor activitati pentru parinti — Director / Director adj. conform Materiale specifice | Numar activitati organizate
intalniri cu consilierul psihopedagog, educative, Consilier educativ graficului
reprezentanti ai [SJ Consilier gcolar
11.| Organizarea activitatilor pentru orientare scolara | Director / Director adj. permanent Materiale specifice | Numar activitati organizate
si profesionala Consilier educativ Diriginti
12| Realizarea unor proiecte scoala — comunitate Director permanent Materiale specifice | Numar proiecte
Cadre didactice
13.| Elaborarea, organizarea si desfasurarea Director / Director adj. oct.2021 Propuneri ale Activititi organizate
programului "Scoala Altfel" Consilier educativ elevilor, cadrelor
Responsabilii de comisii didactice,
14.| Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii | Director / Director adj. semestrial Metodologii Gradul de diseminare
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la nivelul tuturor claselor si Intalniri comune ale
parintilor pe ani de studio, unde se vor prezenta:
- Metodologiile examenelor nationale si
admiterea in invatamantul liceal

- Oferta educationald, consultarea in legatura cu
CDS

- Modalitati de eficientizare a relatiei scoala —
parinti

-Masuri pentru dezvoltarea bazei didactico -
materiale

Consilier educativ
Responsabil cu organizarea
lectoratelor

Dirigintii

Oferta educationala

Proiect CDS

15| Promovarea imaginii institutiei prin: Director / Director adj. permanent Rapoarte de analiza | Revista proprie, site-ul scolii,
-Site-ul scolii Cadre didactice Date statistice articole, interviuri
-Pagina de facebook a scolii Comisia de promovare a Activitati educative | Pliantul scolii
- Pliantul scolii imaginii scolii organizate Pagina de facebook a scolii
-Articole n cotidienele locale

16.| Respectarea graficului activitatilor de consiliere a | Director / Director adj. permanent Grafic consiliere/ Afisarea graficului in orarul

parintilor

Diriginti

Orarul scolii

scolii

V.2. MONITORIZARE / COORDONARE / CONTROL / EVALUARE / COMUNICARE / MOTIVARE

Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Monitorizarea si coordonarea aplicarii Director / Director adj. permanent Calendarul Numir actiuni educative
programului educativ Consilier educativ activitatilor
2. | Monitorizarea aplicarii proiectelor educative si de | Director / Director adj. permanent Programe de Numir de proiecte implementate
parteneriat locale, regionale, nationale, Consilier educativ activitati
internationale
3. | Coordonarea diseminarii Director / Director adj. permanent Mijloace de Gradul de diseminare a
informatiilor pentru elevi, parinti si cadre Consilier educativ diseminare informatiilor
didactice privind programele educative derulate
4. | Controlul si evaluarea derularii proiectelor Director / Director adj. Conform Raportéri, dovezi | Numar de parteneriate, rapoarte
educative pe tot parcursul desfasurarii lor Consilier educativ graficelor
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T3.Stimularea activitatii metodice si de perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor de predare-invitare
centrate pe elev si pentru dezvoltarea competentelor cheie

I. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Obiective strategice:
O1. Sprijinirea responsabililor comisiilor metodice in elaborarea unor modele manageriale deschise, care sa determine identificarea nevoilor
deformare profesionald si furnizarea unor proiecte la nivel local / judetean, n acord cu diagnoza configurata
02. Facilitarea accesului cadrelor didactice la diversele forme de perfectionare/ simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifico-metodice
judetene, nationale si internationale,precum si incurajarea profesorilor privind publicarea unor lucrari stiintifice, metodice

03. Sporirea performantelor profesionale ale personalului didactic prin asigurarea unor servicii de consultantd/ de consiliere specializata, prin
monitorizare, evaluare si furnizare a feedback-ului, in domeniile didacticiisi managementului disciplinei
O4. Optimizarea managementului informatiei/ asigurarea accesului profesorilor la resurse educationale deschise cat si platforme educationale

I.1. PROIECTARE/ORGANIZARE

Nr. | Activitaiti Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de

crt. performanta

1 Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, Responsabilul cu Septembrie Oferta de cursuri | Chestionare completate de
pentru identificarea nevoilor de dezvoltare perfectionarea cadrelor 2021 CCD personalul scolii
profesionala; didactice

2 Elaborarea necesarului de formare a cadrelor Sefi de comisii Septembrie Raportari Plan de formare
didactice pe probleme curriculare, la toate Responsabilii cu formarea | 2021 Date statistice

disciplinele

continua
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Perfectionarea tehnicii didactice, a practicii si
deprinderilor de lucru, cresterea capacitatii de
creatie si inovatie didactica prin participarea la:

- simpozioane, conferinte,webinar-uri, workshop-
uri, sesiuni de comunicari, strategii de formare
continua si dezvoltare personala

- forme de perfectionare prin proiecte Erasmus-
profesionald, cursuri masterale, doctorale etc.

- examene pentru acordarea definitivatului si
gradelor didactice

- schimburi de experienta intre cadrele didactice la
nivelul catedrelor, scolii sau Intre scoli

Director / Director adj
Comisia pentru formare
Responsabilii de comisii

permanent

Numarul cadrelor didactice
implicate 1n activitatile de
perfectionare

1.2. COORDONARE / MONITORIZARE / CONTROL / EVALUARE / COMUNICARE / MOTIVARE

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. Realizarea de asistente la ore de catre membrii | Responsabil CEAC Conform Fise de asistente asistente/an/cadru
CEAC si de responsabilii de comisii Responsabilii comisii graficului didactic
metodice metodice
2. Consilierea responsabililor de Directori, Septembrie Materiale specifice | Plan Managerial si plan de
comisii metodice de in vederea elaborarii Responsabil CEAC 2021 activitati
planului managerial si al graficului de activitati | Responsabilii comisii
al comisiei metodice
3. Monitorizarea actiunilor care vizeaza Directori, Conform Fise de asistente Nr cadre didactice asistate
evaluarea si ameliorarea serviciilor Responsabil CEAC graficului
educationale la nivelul unitatii
4. Continuarea comunicarii pe grupul LTVGM de | Director / Director adj permanent Cadrele didactice membre ale

WhatsApp si Messenger si pe platforma Meet
si Google Classroom

Serviciul secretariat

grupurilor

I1. Domeniul functional: RESURSE UMANE
Obiective specifice 11:

O1. Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare continua in vederea aplicarii corespunzatoare a noilor cerinte ale sistemului si procesului de invatamant;
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11.1. PROIECTARE / ORGANIZARE

Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Realizarea bazei de date privind evidenta Director noiembrie 2021 | Dosarele Edidenta cadrelor didactice
personalului didactic referitoare la vechime, grad | Secretar personale
didactic, participare la stagii de perfectionare Responsabilul comisiei Portofolii
pentru formare cadrelor didactice
2. | Asigurarea functionarii sistemului de gestionare a | Director/Director adj. permanent - Cadre didactice, elevi, parinti
informatiilor prin: CA informati
- acces online la site-ul scolii
- acces la internet prin wireless
- acces la internet prin fibra optica
- difuzarea unor note informative cu privire la
legislatia in vigoare
3. Participarea cadrelor didactice la consfatuirile pe Director / Director ad] Conform 1SJ, CCD Numarul cadrelor didactice
specialitati si activititile metodice organizate la Fiecare cadru didactic graficelor Suceava participante
nivelul scolii si cercurilor metodice zonale Alti furnizori
Participareala dezbateri, workshop-uri, acreditati de
conferinte pe problematica educatiei permanente formare
si a dezvoltarii personale si profesionale
4. | Asigurarea eficientei bibliotecii in pregatirea Director 2021-2022 Necesarul de Nr de cititori
elevilor si cadrelor didactice prin: Bibliotecar carti Nr. de volume
- Imbunititirea fondului de carte Fise de imprumut
- Asigurarea utilizarii fondului de carte
- Realizarea evidentei stricte a cititorilor
Il. 2. MONITORIZARE / COORDONARE / CONTROL / EVALUARE / MOTIVARE / COMUNICARE
Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Stimularea cadrelor didactice cu o activitate Directori Semestrul 11 Reglementari Numar de cadre didactice
profesionald si educativa deosebitd -gradatii CA legale care au obtinut gradatie de
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de merit merit
2. | Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea | Directori Sem. I+l Logistica Numar cadre didactice care
gradelor didactice si perfectionare Responsabili cu Conform solicitarilor Cereri au obtinut grade didactice si
perfectionarea au urmat cursuri de formare
3. | Monitorizarea performantelor cadrelor Director / Director semestrial Reglementari Gradul de performanta si
didactice in activitatea didactica, stiintifica si | adjunct legale implicare
de formare precum si a gradului de implicare | comisii si CEAC
in viata scolii
4. | Evaluarea corectd, partiala si finald a CA anual Dovezi ale Personal didactic, didactic
activitatii fiecarui compartiment de munca CP activitatii didactice, | auxiliar si nedidactic evaluat
prin analize semestriale si anuale. Pe bazd de | Organizatia sindicala rapoarte de
portofolii se evalueaza activitatea cadrelor autoevaluare,
didactice In vederea acordarii calificativelor, colegiale, fisele
gradatiilor de merit etc. posturilor
5. | Consilierea si monitorizarea participarii Responsabili Conform Grafic 1SJ 100% cadre
personalului didactic la activitatile de formare | comisii metodice graficului 1.S.J. didactice si
continud prin cercurile pedagogice/activitati Personal didactic auxiliare
metodice auxiliar participante
6. | Actualizarea bazei de date cuprinzand cadrele | Octombrie 2021 Director/Director adj. ISJ, CCD Suceava | Existenta bazei de date

didactice care nu au acumulat 90 de credite
profesionale transferabile

Comisia pentru dezvoltare
profesionala si evolutie in

Alti furnizori
acreditati de

pentru fiecare disciplina

cariera didactica formare
II1. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE
Obiective specifice I11:
O1. Asigurarea resurselor financiare pentru perfectionarea cadrelor didactice;
02. Alocarea de fonduri pentru achizitionarea de material informative
111.1. PROIECTARE/ ORGANIZARE
Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. Includerea in Proiectul de buget a fondurilor Director, Admin financiar Decembrie Legislatia in 20 cadre didactice care vor
necesare pentru formarea continud a cadrelor 2021 vigoare urma cursuri de formare
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didactice finantate de scoala

2. Includerea in Proiectul de buget a fondurilor Director, Admin financiar Decembrie Legislatia in 60 % din suma
necesare pentru achizitionarea de materiale 2021 vigoare solicitata
informative

1. 2. MONITORIZARE / COORDONARE / CONTROL / EVALUARE / MOTIVARE / COMUNICARE

Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse
crt.

Indicatori de realizare si de
performanta

1. Asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la | Director, inginer de sistem | 2021-2022
retelele de calculatoare din scoala

Toate calculatoarele conectate
la internet

2. Includerea in Proiectul de buget a fondurilor Director, Admin financiar Decembrie Primarie 20 cadre didactice
necesare pentru formarea continua a cadrelor si admin. patrimoniu 2021
didactice

3. Includerea in Proiectul de buget a fondurilor Director, Admin financiar Decembrie2021 | Primarie 30 % din suma solicitata
necesare pentru achizitionareade materiale si admin. patrimoniu
informative

IV. Domeniul functional: RELATII COMUNITARE (proiecte educationale si programe comunitare)
Obiective specifice I1V:
O1. Colaborarea cu CCD, ISJ si CJRAE Suceava ;

02. Realizarea unor actiuni de colaborare cu parintii (Asociatia de parinti, Comitetele de parinti), agenti economici, O.N.G-uri, membri ai comunitétii locale, presa;

Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Participarea la cursuri de formare, dezbateri, Directori, Responsabili cu 2021 - 2022 20 cadre didactice participante
webinar-uri ateliere de lucru, schimb de bune perfectionarea, comisii
practici metodice si CEAC
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2. | Actiuni de informare a cadrelor didactice cu Director 2021 - 2022 Legislatia in Participarea a cel

privire la reglementarile legislative in vigoare Director adjunct vigoare putin 90% dintre cadrele
didactice

3. | Organizarea unor activitati pentru parinti — Director / Director adj. conform Materiale Numar activitati organizate
intalniri cu consilierul psihopedagog, educative, Consilier educativ graficului specifice
reprezentanti ai ISJ Consilier scolar

4. | Organizarea activitatilor pentru orientare scolara | Director / Director adj. permanent Materiale Numar activitati organizate
si profesionala Consilier educativ Diriginti specifice

T4. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatamant capabil

sa raspunda exigentelor calitative proprii societatii informationale.

I. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Obiective strategice:
O1. Intocmirea corectd si la termen a notelor de fundamentare
O2 Proiectarea si desfasurarea unor activitdti scolare si extrascolare aducétoare de venituri

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1 Proiectarea si realizarea de activitati scolare si Directori septembrie Raportari, date Atragere de resurse
extrascolare care sa atraga finantare Comisia tehnologii 2021 statistice extrabugetare
Consilier educative
2 Intocmirea corecti si la termen a notelor de Directori, Administrator de | Conform Legislatia Realizarea corecta si la termen
fundamentare patrimoniu si financiar calendarului specifica a notelor de
fundamentare
3 Continuarea demersurilor catre Primaria Directori, Administrator de | Conform Legislatia Obtinerea de
Marginea pentru obtinerea de fonduri patrimoniu si financiar calendarului | specifica finantare
4 Continuarea demersurilor la nivel local si Directori, Administrator de | 2021 - 2022 Modernizarea Corpului A si B

judetean pentru implementarea unui proiect
de modernizare a scolii

patrimoniu si financiar
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5 Dotarea spatiilor pentru laboratoarele Directori, Administrator de | 2021 - 2022 Laboratoare moderne
tehnologice patrimoniu si financiar

I1. Domeniul functional: RESURSE UMANE

Obiective specifice 11:

Ol1. Formare cadrelor didactice in priinta realizarii de proiecte de finantare europeana

O2.Responsabilizarea elevilor si a parintilor pentru intretinerea bazei materiale

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de

crt. performanta

1. Participarea cadrelor didactice la programe de | Comisia de formare 2021 - 2022 Legislatia Minim 2 cadre didactice
formare pentru accesarea de resurse continua specifica participa la astfel de cursuri
extrabugetare Directori

2. Incheierea contractelor Invatitori Octombrie Contract Nr de contracte educasionale
educationale scoala familie Profesori diriginti 2021 educational incheiate

3. Realizarea de catre personalul administrativ, Administrator de Conform Legislatia Realizarea la
corect si la timp, a demersurilor pentru patrimoniu si financiar calendarului specifica termen a
obtinerea de fonduri documentelor

4 Monitorizarea activitatii desfasurate in Directori, responsabili 2021 - 2022 Numar de activitati practice
laboratoarele tehnologice comisie tehnica desfasurate in laborator si

ateliere

III. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

Obiective specifice I11:

O1 Asigurarea necesarului din buget prin planificarea riguroasa a cheltuielilor

02 Identificarea unor surse de finantare extrabugetara

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de

crt. performanta

1. Planificarea corecta a bugetului pentru Director, Administrator de | Conform Proiect de buget | Realizarea corecta a proiectului
asigurarea necesarului patrimoniu si financiar calendarului de buget

2. Realizarea planului annual de achizitii tindnd

Director, Administrator de

lanuarie 2022

Plan de achizitii

Realizarea a 65% din planul de
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cont de prioritatile scolii patrimoniu si financiar achizitii
3. Achizitionarea de echipamente pentru dotarea | Director, Administrator de | Semestrul Il Primaria si Achizitionarea de bancuri de
laboratorului de mecanica si lemn patrimoniu si financiar fonduri lucru
extrabugetare
4 Achizitionareade materiale didactice Director, Administrator de | 2021 - 2022 Primaria si 28 calculatoare

functionale si moderne prin masura 144

patrimoniu si financiar

fonduri europene

28 Video-proiectoare
28 table interactive

IV. Domeniul functional: RELATII COMUNITARE (proiecte educationale si programe comunitare)

Obiective specifice IV:
O1. Colaborarea eficienta cu Primaria si Consiliu local Marginea;

02. Colaborarea cu mediul privat pentru atragerea de fonduri prin sponsorizari
0O3. Realizarea unor actiuni de colaborare cu parintii (Asociatia de parinti, Comitetele de parinti), agenti economici, O.N.G-uri, membri ai comunitétii locale,

Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Eficientizarea dialogului si a colaborarii cu Directori C.A. permanent Comunicare optima scoala — comunitate
reprezentantii comunitatii locale Administrator locala
financiar Dovezi ale implicarii coerente a
partenerilor scolii
Raéspuns in termen la adrese
Inaintarea in termen a proiectului de
buget
2. | Participarea la activitati de formare, Directori C.A. semestial Numar de activitati
work-shop-uri,webinare, mese rotunde, dezbateri | Administrator conform graficelor
CU reprezentantii autoritatilor publice locale pe financiar stabilite
problematica descentralizarii, a rolurilor si
competentelor care le revin 1n acest context
3. | Atragerea de fonduri Tot personalul scolii permanent Doua sponsorizari pe semestru

T5. Cresterea calitatii educatiei printr-o oferta educationala adecvata si activitati extracurriculare atractive

I. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
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Obiective strategice:
OL1. Diversificarea ofertei de curriculum la decizia scolii, a metodelor si practicilor didactice prin raportare la interesele elevilor, la specificul unitatii
scolare

02. Educarea elevilor prin disciplinele de baza si prin CDS/CDL pentru parteneriat si cooperare in comunitate
O3. Participareala proiecteeducationale

Nr. | Activititi Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1 Incheierea unor parteneriate eficiente cu Echipa manag. octombrie-noiembrie | Legislatia in Numar de contracte incheiate
agentii economici, in scopul dobandirii de Cadre didactice comisia 2021 vigoare cu agentii economici.
catre elevi a competentelor specific tehnologi Contracte cadru
calificdrilor profesionale de practica
2 Identificarea cerintelor de pe piata muncii, Echipa manag. octombrie-noiembrie | Chestionare Chestionare
prin sondaje proprii sau prin consultarea Cadre didactice comisia 2021
bazelor de date ale AJOFM tehnologi
3 Elaborarea curriculumului in dezvoltare Echipa manag. Februarie-aprilie Legislatia in Numir de CDL-uri aprobate
locala (CDL) in parteneriat cu agenti Cadre didactice 2022 vigoare
economici. Comisia tehnologii
4 Stabilirea Curriculumului la decizia scolii, cu | Directori Conform graficului Legislatia in Existenta programelor CDS
parcurgerea etapelor specifice Comisia pentru I1SJ vigoare Existenta documentatiei
curriculum Comisiei pentru curriculum
5 Adaptarea/diversificarea ofertei curriculare la | Directori Conform graficului Legislatia in Calitatea programelor scolare
decizia scolii, in concordanta cu interesele si | Comisia pentru I1SJ vigoare pentru C.D.S. (diversitate,
nevoile de educatie ale elevilor, cu resursele | curriculum atractivitate) Aplicarea unor
de care dispune scoala si cu tendintele actuale | Responsabili comisii chestionare de impact pentru
din societate metodice elevi si parinti
6 Organizarea eficienta a activitatilor educative, | Director Conform 1.S.J.(elevi - Numarul elevilor
extracurriculare si extrascolare Director adjunct Calendarului parinti-profesori) | participanti conform
Coordonator CSE activitatilor O.N.G.-uri Alte activitatilor propuse
Consilier educativ educative al institutii de invat
unitatii Institutiide
cultura
7 Proiectareasi realizareaunui program 2021-2022 Director Director adj. | I.S.J.(elevi - 5 activitati extracurriculare
diversificat de activitati in cadrul Programului Consilier educativ parinti-profesori) | Pentru fiecare nivel deinv
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national ,,Scoala altfel”

Invatatori
Diriginti

O.N.G.-uri Alte
institutii de invat

(vizionare spectacole teatru,
oper3, filme, vizite la obiective
turistice/culturale, excursii etc.)

I1. Domeniul functional: RESURSE UMANE
Obiective specifice 11:

O1. Participarea cadrelor didactice la activitatile de elaborare a CDL 1in parteneriat cu agentii economici;
02. Promovarea unui management al resurselor umane care sé asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii;

Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. Realizarea programelor pentru CDL-uri de Comisia tehnologii 2021-2022 Legislatia CDL-uri avizate de CDLIPT
catre cadrelor didactice in colaborare cu specifica
agentii economici parteneri
2. Desfasurarea in scoald a unor programe Responsabil SNAC Conform Proiect SNAC Atragerea unui numar mai mare
S.N.A.C. (Strategie Nationala de Consilier educativ calendarului avizat de CJRAE | de parteneri in actiunile
actiune Comunitara) Suceava comunitare cu 5% fata de anul
trecut
3. Continuarea colaborarii cu unitati de Toate cadrele Permanent
invatamant avand acelasi profil la nivel didactice
judetean, national
4 Ateliere de lucru pentru propunerea unor Comisia pentru Semestrul 11 Aparatura Discipline noi propuse pentru
discipline optionale noi curriculum minimala CDS
Responsabili comisii
metodice
II1. Domeniul functional: RESURSE MATERIALE
Obiective specifice 111:
O1 Tiparirea de materiale informative si popularizarea lor in comunitate
Nr. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. Atragerea de sponsorizari pentru Directori, Februarie 2022 O imprimanta color
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achizitia de mijloace tehnice in vederea
realizarii documentelor promotionale

Cadre didactice
Contabil

achizitionata

IV. Domeniul functional: RELATII COMUNITARE (proiecte educationale si programe comunitare)
Obiective specifice 1V:
Ol1. Identificarea unor noi parteneri pentru derularea activitatilor de instruire practica si consiliere privind cariera si insertia pe piata muncii
02. Organizarea unor cursuri de antreprenoriat destinate elevilor din clasele liceale

Nr. | Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori de realizare si de
crt. performanta
1. | Vizite si activitati de genul Job shadowing la | Directori Saptimana pliante, afise, Parteneriate, fotografii, articole
diferite institutii si companii Cadre didactice Scoala Altfel | formatori media
2. | Parteneriate cu JA Romania si implementarea Directori Saptamana pliante, afige, Parteneriate, fotografii, articole
unor cursuri si activititi propuse de aceasti Cadre didactice Scoala altfel formatori media
organizatie
3. | Sustinerea activitatii Consiliului Elevilor din Coordonator CSE Permanent 1.S.J. Cresterea, fata de anul
Liceul tehnologic ,,Vasile Gherasim” (organizarea | Consilier educativ C.JE. scolar precedent, cu
alegerilor, proiecte de impact pentru elevi si Facilitatorul elevilor Suceava 10 % a numarului de elevi care

comunitate, participarea la schimburi de
experientd si conferinte) internationale), precum si
promovarea acestora in comunitatea locala

s se implice 1n proiecte

Director: Prof. OLAREAN LIVIU NAPOLEON
Director Adjunct: Prof. GROSARIU NICU CORNEL
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