
LICEUL TEHNOLOGIC ”VASILE GHERASIM” MARGINEA, SUCEAVA 

COMISIA PENTRU EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 
 

1 
 

 

 

  Aprobat în ședința C. A. 

 

din 27.09.2021 

 

Nr. 4069 din  24.09.2021 

  Aprobat, 

Director,  

Prof.  OLAREAN LIVIU NAPOLEON 

 

 

 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

COMISIEI PENTRU EVALUARE ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 

 
  CAPITOLUL  I -  DISPOZIŢII  GENERALE 

 

            Art.1  Prezentul Regulament s-a elaborat în temeiul prevederilor din: 

• Ordonanța de Urgență a Guvernului Nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calității 

educației; 

  • Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 

75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările ulterioare; 

  • HG nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al ARACIP 

cu modificările și completările ulterioare; 

  •  Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calității în IPT;  

• Hotărârea nr. 994/2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare și a Standardelor de 

acreditare/evaluare periodică; 

•  Hotărârea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea 

autorizării, acreditării și evaluării periodice; 

• Ghidul Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității în unitățile de învățământ 

preuniversitar conceput și distribuit de ARACIP fiecărei unități școlare. 

 

Art.2  Prezentul  Regulament stabilește modul de organizare și funcționare al Comisiei 

pentru Evaluarea și Asigurarea calității din Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea, 

județul Suceava. 

 

Art.3  Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea internă a calităţii educaţiei oferite 

de instituţia de învăţământ preuniversitar, Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea, cu 

scopul de:  

a)  a răspunde cerinţelor ARACIP propuse MEN, prin promovarea unor politici şi strategii de 

permanentă ameliorare a calităţii învăţământului preuniversitar; 

b)  a măsura capacitatea organizaţiei furnizoare de educaţie de a satisface aşteptările beneficiarilor 

şi standardele de calitate, prin activităţi de evaluare; 

c a asigura protecţia beneficiarilor direcţi şi indirecţi de programe de studiu supraîncărcate  la 

nivelul învăţământului preuniversitar prin diseminarea de informaţii sistematice, coerente şi 

credibile, public accesibile despre calitatea educaţiei în Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” 

Marginea; 
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d)  a contribui la dezvoltarea unei culturi instituţionale a calităţii în învăţământul preuniversitar; 

e) a asigura o educaţie de calitate pentru toţi beneficiarii, care să contribuie la dezvoltarea 

personală. 

 

  Art.4  Obiectivele CEAC: 

 

a)  Îmbunătăţirea calităţii întregii activităţi din şcoală 

b) Asigurarea  şi evaluarea satisfacţiei grupurilor semnificative de interes (elevi, părinţi, corp 

profesoral, comunitate locală) 

c) Asigurarea monitorizării feed-back-ului din partea elevilor, a părinţilor şi a cadrelor didactice. 

d) Diseminarea informaţiilor cu privire la cultura calităţii; 

e) Revizuirea şi optimizarea politicilor şi strategiilor educaţionale de la nivelul unităţii şcolare  

 

Art.5  Rolul CEAC este acela de: 

a) a realiza evaluarea internă, multicriterială a instituţiei de învăţământ; 

b) a coordona aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii educaţiei; 

c) a implementa sistemul de management al calităţii; 

d) a elabora R.A.E.I. privind calitatea educaţiei furnizate de Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” 

Marginea;  

e) a propune conducerii şcolii măsuri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei în vederea îndeplinirii 

standardelor de referinţă. 

 

Art.6  Responsabilitatea principală a CEAC este îmbunătăţirea calităţii educaţiei prin 

stabilirea de acţiuni şi mecanisme instituţionale şi procedurale în direcția dezvoltării capacității de 

elaborare, planificare și implementare a programelor de studii, menite să satisfacă așteptările 

beneficiarilor. 

 

  Art. 7   Organigrama Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea aşează  CEAC 

în relaţie de egalitate faţă de Consiliul de administrație C.A.  

 

Art. 8 Activitatea CEAC se va desfăşura într-un spaţiu adecvat, destinat activităţii de 

evaluare, de monitorizare, de analiză în care poate folosi calculatoare şi alte echipamente din 

dotarea şcolii. 

 

CAPITOLUL  II -  STRUCTURA  ORGANIZATORICĂ 

               Art. 9 

(1) Membrii Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii sunt numiţi prin decizia directorului 

şcolii pe o perioadă de 4 ani. 

(2) Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii este formată din: 

- Coordonator: Grosariu Nicu Cornel, dir.adjunct; 

- Cîmpan Carmen Elisabeta- responsabil; 

- Moldovan Elena- secretar; 

- Mihalescu Cristina- membru 

- Sîrbu Ana-Marie -membru 

- Melniciuc Ana-Maria- membru 

- Onofrei Ioan reprezentant al Consiliului local; 
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- Borșa Cristina reprezentant al părinţilor; 

- Geană Loredana reprezentant al consiliului elevilor 

- Halip Cristina reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta. 

 

(3) Membrii Comisiei nu pot îndeplini funcţii de conducere în instituţia respectivă cu excepţia 

persoanei care asigură conducerea ei operativă. Activitatea membrilor CEAC   poate fi remunerată 

cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(4) Procedura de selecţie a candidaţilor:  

-C. A. Stabileşte perioada de alegere a membrilor CEAC; 

-C.A. anunţă criteriile de selecţie pentru un membru C.E.A.C.: 

 *o bună pregătire profesională 

 *capacitate de analiză şi sinteză 

 *abilităţi de comunicare 

 *talent organizatoric ,iniţiativă, spirit de echipă 

 *ţinută morală 

-Cadrele didactice interesate depun la C.A. o scrisoare de intenţie însoţită de C.V. şi un memoriu de 

activitate; 

- CA analizează şi validează propunerile sau autopropunerile; 

- CA asigură cadrul formal de alegere prin vot secret a membrilor CEAC – Consiliul profesoral 

- Candidaţii se prezintă Consiliului profesoral; 

- Consiliul  profesoral îşi alege prin vot secret reprezentanţii în C.E.A.C. 

-C.A. numeşte prin decizie  membrii C.E.A.C. 

                           

CAPITOLUL  III -  ATRIBUŢIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA ŞI 

ASIGURAREA CALITĂŢII 

               Art. 10 

(1) ATRIBUŢIILE COORDONATORULUI 

 

 a) asigură conducerea executivă şi operativă a CEAC; 

 b) reprezintă CEAC în raport cu conducerea unităţii şcolare,ARACIP, etc. 

 c) numeşte secretarul comisiei; 

 d) stabileşte sarcinile membrilor CEAC; 

 e) elaborează graficul de monitorizare şi evaluare; 

 f) realizează informări privind monitorizarea în CA; 

g)postează date pe platforma ARACIP. 

 

  

(2) ) ATRIBUŢIILE  MEMBRILOR CEAC 

 

a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare  

a calităţii, aprobate de Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea, conform 

domeniilor şi criteriilor: 

 

A. Capacitatea instituţională, care rezultă din organizarea internă şi infrastructura 

disponibilă, definită prin următoarele criterii: structurile instituţionale, administrative şi 

manageriale; baza materială; resursele umane. 
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B.  Eficacitatea educaţională, care constă în mobilizarea de resurse cu scopul de a 

obţine rezultatele aşteptate ale învăţării, concretizată prin următoarele criterii: conţinutul 

programelor de studiu; rezultatele învăţării; activitatea metodică; activitatea financiară a  Liceului 

Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea. 

C. Managementul calităţii care se concretizează prin criteriile: strategii şi proceduri 

pentru asigurarea calităţii: proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a 

programelor aplicate,  CDŞ şi a activităţilor desfăşurate; proceduri obiective şi transparente de 

evaluare a rezultatelor învăţării ; proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral: 

accesibilitatea resurselor adecvate învăţării; baza de date actualizată sistematic referitoare la 

asigurarea internă a calităţii; transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele 

de studiu; funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii. 

b) elaborează planul de acţiune privind asigurarea calităţii pentru fiecare an şcolar; 

c) elaborează fişe şi instrumente de autoevaluare şi realizează evaluarea internă, precizând 

progresul elevilor; 

d) reactualizează propria bază de date pentru asigurarea internă a calităţii, structurată pe standarde 

şi indicatori de performanţă la nivel instituţional şi pe fiecare arie curriculară; 

e) propun măsuri corective şi preventive; 

f) membrii CEAC respectă Codul de etică profesională în evaluare 

g) întocmesc anual raportul de autoevaluare privind calitatea educaţiei pe baza căruia directorul 

elaborează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară. Raportul 

este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor direcţi şi indirecţi ai serviciilor educaţionale prin 

afişare sau publicare şi este pus la dispoziţia evaluatorului extern; 

h) elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei ţinând cont de standardele de referinţă 

şi ghidul de bune practici elaborate de ARACIP; 

i) colaborează cu Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, cu Consiliul local, cu alte comisii din 

reţeaua şcolară, cu ARACIP. 

j)Secretarul CEAC va posta date din baza de date a şcolii pe platforma ARACIP. 

 

(3) În funcţie de activităţile derulate, în cadrul CEAC se pot constitui şi alte echipe de lucru 

speciale. 

  

CAPITOLUL  IV – FUNCŢIONAREA CEAC 

 

              Art. 11 

(1) CEAC a Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea este alcătuită din  10 membri , 

după cum urmează (se reactualizează anual): 

1. Coordonator: Grosariu Nicu Cornel, dir.adjunct; 

2. Cîmpan Carmen Elisabeta- responsabil; 

3. Moldovan Elena- secretar; 

4. Mihalescu Cristina- membru 

5. Sîrbu Ana-Marie 

6. Melniciuc Ana-Maria- membru 

7. Onofrei Ioan reprezentant al Consiliului local; 

8. Borșa Cristina reprezentant al părinţilor; 

9. Geană Loredana reprezentant al consiliului elevilor 

10. Halip Cristina reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta. 
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(2) Persoanele nominalizate la alin.(1), literele a și b sunt numite pe o perioadă de 4 ani. Încetarea 

calităţii de membru se poate realiza în următoarele condiţii: 

a) la cererea membrului respectiv, fără a fi necesară motivarea; 

b) pensionare/ transferare/ restrângere a activității din Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” 

Marginea; 

c) dobândirea unei funcții de conducere sau în Consiliul de Administrație; 

      d) în urma retragerii votului de încredere acordat de către Consiliul Profesoral; 

e) în cazul neîndeplinirii sarcinilor asumate. 

 

(3) Conducerea operativă a CEAC este asigurată de directorul şcolii sau de un coordonator 

desemnat de acesta în şedinţa de constituire. Secretarul comisiei este desemnat de coordonator, 

dintre membrii comisiei în şedinţa de constituire. 

(4) Atribuţiile cadru ale fiecărui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul comisiei. 

(5) Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii se întruneşte o dată pe lună. Pe lângă 

întrunirile de lucru şi de analiză sunt prevăzute întruniri pentru pregătirea activităţii de 

autoevaluare şi pentru elaborarea raportului final de autoevaluare. 

(6) Comisia se întruneşte ori de câte ori este cazul, în cazul inspecţiilor organismelor abilitate, la 

solicitarea directorului unităţii şcolare. 

(7) În îndeplinirea atribuţiilor sale, CEAC adoptă hotărâri prin votul a două treimi din numărul 

membrilor săi prezenţi.  

(8) Membrii CEAC, cu excepţia coordonatorului pot fi revocaţi din funcţie prin decizia 

coordonatorului CEAC şi înştiinţarea conducerii unităţii şcolare în următoarele situaţii: 

a) prin absenţa nejustificată de la două şedinţe consecutive, sau de la trei şedinţe într-un an 

calendaristic; 

b) dacă se află în imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile, din diverse motive, pe o perioadă mai 

mare de 90 de zile; 

c) ca urmare a neîndeplinirii atribuţiilor delegate de preşedinte; 

d) ca urmare a încălcării Codului de etică profesională în evaluare; 

e) la săvârşirea oricărei fapte de natură să atragă răspunderea disciplinară sau penală, cu 

repercusiuni asupra imaginii Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea, ISJ SUCEAVA, 

MEN sau ARACIP, după caz. 

(9) Coordonatorul CEAC poate fi revocat din funcţie, în situaţiile menţionate la alin.(8) prin 

decizia directorului unităţii şcolare. 

(10) Membrii CEAC pot face asistenţe la ore, însoţiţi de directorul unităţii şcolare sau 

responsabilii comisiilor metodice. 

 

              CAPITOLUL  V –  DISPOZIŢII  FINALE 

               Art. 12 Prezentul regulament este supus spre aprobare Consiliului de Administraţie al 

Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea, prin vot deschis, cu majoritate simplă.  

               Art. 13 Aprobarea modificărilor prezentului regulament este de competenţa Consiliului 

de Administraţie  al Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea prin vot deschis, cu 

majoritate simplă. 

 

Întocmit,  

Responsabil CEAC- prof. Cîmpan Carmen Elisabeta 


