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1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul

secretariat, referindu-se la perioada anului scolar 2021 - 2022.

Responsabilitatile in cursul anului scolar 2021-2022 s-au modificat pe parcursul anului
astfel ca trebuie sd mentiondm cd activitatea manageriald in cursul semestrului 1 a fost
coordonatd de prof. Olarean Liviu Napoleon in calitate de director si Grosariu Nicu
Cornel—director adjunct iar din semestrul al II-lea conducerea unitatii a fost preluata de prof.

Grosariu Nicu-Cornel-director si doamna prof. ing. Cimpan Carmen, director adjunct.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planurilor
de Activitati elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urmatoarele

obiective:

1. CURRICULUM
» Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politicd educationala, a reglementarilor legale si a

metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice si a economiei de piatd;

* Revizuirea ofertei educationale a unitatii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice
ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitagilor conexe.

3. RESURSE UMANE



+ Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

» Cresterea calitatii resursei umane angajate 1n unitate prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

» Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
» Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si

parteneriate cu unitatea de invatamant;
» Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

+ Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

» QGestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
» Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunititirea comunicarii organizationale;
» Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
Urmadrind tintele strategice ale Planului de actiune al scolii (PAS), activitatea din anul scolar
2021-2022 a urmat liniile directoare ale acestuia, a cdrei evolutie este evidentd in calitatea

actului didactic, in evaluari si in imbunétatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Management institutional

La scoala noastrd s-a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate deschisa
schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitdtii. Managementul institutiei
noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitdtilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.



- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurdrii cursurilor pe tot parcursul anului
scolar;

- parcurgerea procesului de obtinere a acreditdrii pentru nivelul 3, domeniul mecanic,
specializarea mecanic auto concretizat prin OM.4890/2022, text publicat in Monitorul Oficial,

Partea I nr. 890 din 09 septembrie 2022.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rdnd dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de Incredere, participare, initiativa,

responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:
- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar
Activitatea manageriald la nivelul Liceului Tehnologic ,,Vasile Gherasim” a fost

proiectatd si realizatd in deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat
favorabil actului educational. Tot n categoria prioritdti intra si asigurarea unei egalitdti de sanse
pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru
cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent

urmadtoarele aspecte:
- proiectarea activitatilor de predare — Invatare;
- evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de
instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul

general din clasa, relatiile instaurate, etc.)



- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii ritmice
si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al elevilor si
stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele

probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul educational este

inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizdndu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor la formele de
invatdmant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, Imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referintd ale

disciplinelor de studiu.

- informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului

de evaluare.

- realizarea unei calitati superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni 1n proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate elementele
functionale, gestionarea deficienta a resurselor de procedurd, de timp etc.);

- sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu;

- dificultdti in comunicarea cu parintii;

- actiuni de mentorat pentru debutanti;

- inconsecventa 1n asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

Il. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale dar nu exista
segregare. La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slabd implicare
si o comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scdzut de cultura sociala, civica,

scolara.



O problema observata o constituie fluctuatia alarmanta la translatia dintre cicluri scolare
(IV-V, VII-IX). Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre

cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse raméane.

ANALIZA ACTIVITATII

Intre 24-25 mai 2022 la Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim”s-a desfasurat vizita de evaluare
externa in vederea acreditirii nivelului 3, scoala profesionala, calificarea mecanic auto. In urma
acesteia am obtinut acreditarea calificarii, confirmatd prin O.M 4980/2022, publicat in

Monitorul Oficial, Partea I nr. 890 din 09 septembrie 2022.

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2021-2022:
NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI *.la sfarsitul
anului scolar
primar pregatitoare 3 58
primar I-1IV 9 197
gimnaziu V-VII 7 158
gimnaziu VIII 2 44
lice IX 1 27
" XII 1 16
profesionalé IX-XI 5 132
TOTAL 632
2. A. Promovabilitatea
Nivel Elevi inscrisi Elevi rimasi Elevi promovati %
de invatiméant
primar 255 246 246 100
gimnaziu 02 202 200 99
li 43 43
feen 44 97,72
profesionala 132 132 117 88.63
TOTAL 632 632 615 97,31




2. B. Promovabilitatea pe transe de medii:

Nr. Clasa | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | 5-5.99 | 6-6,99 | 7-7,99 8-8,99 9-10
crt.
inscrisi | ramasi |promovati
1. S5A 27 26 26 1 8 17
2 5B 24 24 24 2 2 2 18
3 6A 23 22 22 5 3 14
4 6B 20 20 20 1 7 4 8
5. 6C 15 15 15 2 5 4 4
6 TA 25 25 25 2 7 4 12
7 7B 21 21 21 2 4 9 6
8 8A 24 23 23 1 7 4 11
9 8B 23 22 21 2 6 6 7
10. 9A 26 26 26 1 5 8 9 3
11. 12A 17 16 16 3 5 3 5
12. | 9B prof 22 18 18 8 7 3
13. [ 10A prof 27 22 22 10 9 3
14. | 10B prof 25 23 23 4 7 8 4
15. | 11A prof 28 23 723 12 8 3
16. | 11B prof 29 26 26 3 9 10 4
Promovabilitate pe nivele:
- invatamant primar 100%
- invatamant gimnazial 99,01% fata de 99,45% 1n anul anterior
- invatamant liceal 97,72%
- invatamant profesional 88,63 fata de 93,37 % 1in anul anterior
3. Situatia corigentelor in iunie 2022
Nivel Corigenti la Situatie si. | Nescolarizati
lob. [20b. [3ob. [40b. |>40b. | neincheiatd
primar - - - - - 2 2
gimnaziu - - - - - 2 0
liceu - - - - - 1 retras 0
profesional - - - - - 15 0
TOTAL -t - |- - 19

4. Scolarizarea si frecventa elevilor




Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
primar 1047 947 100
gimnazial 4102 2451 1651
liceal 3688 3166 522
profesional 15491 5320 10171

5. Abandon scolar:

- invatamant primar — 2 (Pislar)

- invatdmant gimnazial — 2

- invatamant liceal — 1 elevi retras la cerere( Halip), ceea ce inseamna 5,88% din totalul elevilor inscrisi la
inceputul anului scolar

-invatamant profesional: 15 abandon sau repetentie 11,36 fata de 6,63%in anul anterior.

6. Analiza rezultatelor la examene nationale, sesiunea 2022:

D76 REZULTATELE LA EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL CLASEI A VIII-A;
RAEI INFORMATII REFERITOARE NUMAI LA ABSOLVENTII DE GIMNAZIU DIN
ANUL SCOLAR ANTERIOR (FARA SERII ANTERIOARE):

Numarul elevilor cu note 1n intervalul
Denumire Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-17,99 8-8,99 9-10 Total
Limba roména 10 7 5 9 6 7 44
Matematica 9 8 12 8 5 2 44

Clasele a VIII-a A si B la E.N. 2022
- Procentul notelor peste 5 — 77,27% (limba roméana)
- Procentul notelor peste 5 —79,54% (matematica)

- Procentul mediilor peste 5 —70,45%
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Distributia mediilor la E.N. 2022

1.00
10
10.00 2 2.00
6
9.00 4 3.00
2
8.00 4.00
6.00
D77 Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii din anul scolar
anterior (fara serii anterioare):
Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Total
Invatamant forma "cu 1 3 2 0 0 6
frecventa-zi"
Total 1 3 2 0 0 6
D78 ezultate la examene de certificare a competentelor, in anul
scolar anterior (absolventi inscrisi la examen si absolventi care
au promovat examenul):
Numar absolventi inscrisi la examen Numar absolventi

Invatimant profesional — nivel 3 49 48
Invatimant liceal, ciclul superior —nivel 4 20 19

D. Traseul educational al absolventilor de final de ciclu:

D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul scolar anterior (scoala coordonatoare si
structuri):
Nr absolventi invataméant "cu frecventa zi" Nr absolventi alte forme
Numarul absolventilor 50 1
inv.primar (clasa a IV-a)
Numarul absolventilor de 43 0

gimnaziu (clasa a VIII-a)

Numarul absolventilor de 48 0
invatamant profesional cu
durata de 3 ani

Numarul absolventilor de 16 0
liceu (clasele a XII-a)




Nr. Continua studiile Nu Total

crt. Admisi - unitatea de Admisi - unitatea de continua absolventi
invatdmant invatdmant profesional studiile
liceal
1. 9- Liceul Tehnologic Vasile 11 - Liceul Tehnologic
Gherasim” Marginea ”Vasile Gherasim” 0 44
Marginea
2. 9- Colegiul Andronic Motrescu
Radauti
8 - Colegiul Tehnic Radauti
4. 2- Colegiul militar ”Stefan Cel
Mare” Campulung
Moldovenesc
5. 2 — Colegiul ,,Eudoxiu
Hurmuzachi’ Radauti
6. 1-Colegiul Silvic Campulung
Moldovenesc
7. 1- Liceul Teoretic Filadelfia
Suceava
8. 1 — Colegiul de arta ,,Ciprian
Porumbescu *’ Suceava
Total 34 10 0 44

E. Alte statistici:

e Elevi cu Cerinte educationale speciale:
12 elevi cu cerinte educationale speciale (CES)

inv. primar inv. gimnazial inv. liceal si profesional
0 4 8

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare
in vigoare si recomanddrilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile
calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile
la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didacticd si parcursul
educational al elevilor se regdsesc ilustrate In portofoliile personale si portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza

rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:
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. planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei

discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

. resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei

teme si unitati de invatare. Metodele tradifionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare.

Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire,

p

roblematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitatii,

contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

. necesitatea formadrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

*

*

%

. realizarea inspectiilor pentru definitivat si grade didactice pentru 5 cadre didactice;

ANALIZA S.W.O.T.
PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.
Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii.

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului unitatii.
Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitafi extragcolare;

Participarea elevilor la concursuri scolare;

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
Utilizarea mijloacelor de invatdimant moderne existente in unitate.
Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati;

Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre didactice.

PUNCTE SLABE
Carente Tn domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale

interdisciplinare;

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare

continua;
Neimplicarea tuturor cadrelor didactice In crearea unei imagini pozitive a unitatii;
Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura,

Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice 1n accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria 1n rezolvarea problemelor unitatii;

Oferta de formare a C.C.D.;
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*  Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritdtilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale Incheiate cu institutii de cultura.
AMENINTARI

*

k

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri sau plecati in
straindtate);

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii.

Valoarea scazutd a bugetului rezultat din finantarea per elev.

III. RESURSE UMANE
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2021-2022, Unitatea Liceul Tehnologic ~Vasile Gherasim” Marginea a
avut un numar de 61 de angajati, dintre care 47 de cadre didactice de predare, 5 cadre didactice auxiliare
si 8 personal nedidactic. Mentionam ca de la 01.11.2021 avem in structura compartimentului didactic
auxiliar 0,5 norma de inginer de sistem, ocupata in regim de plata cu ora.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori facand parte
oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata unitatii si apropiati de nevoile sufletesti ale
elevilor.

Incadrarea a fost acoperitd de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza:

v/ Cadre didactice titulare — 37

v/ Cadre didactice suplinitoare —10
v Gradul [ - 28

v/ Gradul I1 -5

v/ Definitiv - 6

v/ Debutant - §

ANALIZA AC TIVITATII DE FORMARE

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica, 2021-2022
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In anul scolar 2021- 2022, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a constituit o
prioritate, mai ales in contextul Invatarii online, avand ca obiective principale:

+ Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor strategii
didactice eficiente prin cuprinderea unui numdr cat mai mare de cadre didactice la cursurile de
formare;

» Asigurarea calitafii procesului de predare — invatare —evaluare si a serviciilor educationale;

* Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continua a cadrelor didactice pentru
un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice n timpul orelor prin asistente
efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de evaluare si asigurare a
calitatii constituitd la nivelul unitatii;

* Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev in cadrul deruldrii unor activitati la

nivelul comisiilor metodice;

. Sustinerea lectiilor online.

1. S-au transmis noutatile privind continuarea pregétirii cadrelor didactice inscrise la examene

Nr. Numele si prenumele cadrelor didactice Gradul la care s-a Anul sustinerii
crt inscris
1 Gales lordache Gabriel II 2022 - nu s-a prezentat
2 Matei luliana def 2022 promovat
Rusu Daiana Sinziana def 2022 promovat

2. Am informat cadrele didactice despre modalitatile de formare continua, facand cunoscuta oferta CCD
Suceava, prin platforma google classroom, la clasa Dezvoltare profesionala.

3. Cadrele didactice au participat la activitati metodice in cadrul comisiilor, simpozioanelor, sesiunilor de
comunicdri si cercurilor pedagogice, conform datelor comunicate si metodologiei de participare
(activitatea acestora se regaseste 1n rapoartele fiecarei comisii/catedre).

4. S-a realizat centralizarea orelor si CPT pe care le-a acumulat fiecare cadru didactic in perioada de
referintd In care se afla, prin colaborarea cu responsabilii de comisii/catedre din unitate.

5. Cadrele didactice au avut posibilitatea sd se inscrie In programul de formare continua CRED, iar
informatiile se gdsesc la adresa https://www.ccd-suceava.ro/index.php?page=cred , cat si alte cursuri in
functie de nevoile personale.

6. Cadrele didactice si-au actualizat fisele de formare individuala, care se gédsesc la responsabilul
comisiei/catedrei, pe specialitati, fiind incarcat pe platform google classroom, la cursul Dezvoltare
profesionala.

Dezvoltarea profesionala
Participarea la cursuri de formare:
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Nr cadre Denumire curs Perioada Furnizor
formate
8 Google educator nivel intermediar 2021-2022 Asociatia Edusfera
3 Mentoratul didactic — calea spre o cariera de 2021-2022 Asociatia CNF Transilvania
succes
3 Workshop achizitii publice 2021-2022 S.C. Infoeducatia SRL
2 Curs specializare fochist 2021-2022 Pegas cursuri de calificare SRL

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea spirituala,

morald si culturald a elevilor si pregdtirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si experientele vietii

ca cetdtean european, care a Invatat sa coopereze, sd comunice, sd participe, sd actioneze, sa respecte

drepturile si libertatile omului.

Proiecte implementate:

1. Proiectul ROSE- care s-a finalizat in acest an

2. Proiectele ,,Scoala de acasa”, ,,Educatia in siguranta”

e Proiecte depuse:

3. Finantarea pentru aceste achizitii este eligibild in cadrul Programului Operational Competitivitate

2014 — 2020, Axa Prioritara 2 — Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru o economie

digitald competitiva, Actiunea 2.3.3. Imbunititirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice

in domeniul e-educatie, e-sdndtate si e-cultura — Sectiunea e-educatie- proiect realizat in parteneriat cu

ISJ Suceava care in momentul actual este in faza procedurilor de semnare, mult intarziat fatd de normal

si credem ca a fost suspendat.

PARTENERI EDUCATIONALI 2021-2022:

NR. PARTENERI EDUCATIONALI 2021-2022
CRT

1. S.C. infoeducatia SRL

2. Asociatia edusfera

3. Pegas —cursuri de calificare

4. Parchetul de pe langd judecatoria Radauti

5. Asociatia culturala- stiintifica ~’Vasile Pogor” lasi

6. Asociatia Institutul pentru parteneriat social Bucovina

7. Colegiul National "Mihai Eminescu ” Suceava

8. Scolile Gimnaziale 2 si 3 Marginea
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5. Resurse materiale

Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in
care se regasesc urmatoarele: 28 sili de clasa dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, televizor
sau videoproiector, 3 sdli cu table inteligente, un laborator de TIC cu 30 unitati laptop, recent
achizitionate, bibliotecad scolard, sala de sport la demisolul corpului C, cabinet de consiliere
psihopedagogica- Corpul A, cancelarii la corpurile A si C.

In anul scolar 2021-2022 au fost realizate urmitoarele:

- scoala a primit o sponsorizare de la firmele Egger si Fertisol pe baza careia au fost achizitionate doua
masini de cusut pentru atelierul textil (dir. adj. Ing. Carmen Cimpan);

- pentru atelierul de prelucrare a lemnului au fost facute eforturi pentru achizitia bancurilor de lucru si
manuale de specialitate care sunt inregistrate la biblioteca scolii.

- s-au achizitionat planse pentru laboratoare si ateliere precum si pentru estetizarea holurilor scolii;

- asigurat de apa potabild pentru elevi prin derularea contractului cu firma furnizoare de apa potabila
imbuteliata.

- cu ajutorul dnei prof. Hura Florina si a dnei dir.adj. Cimpan Carmen au fost elaborate si fabricate
ecusoane scolare distribuite in cursul semestrului II, 2022;

- pavarea partii de nord a curtii, realizarea aleii catre terenul de sport, achizitionarea unui dulap pentru
atelierul de textile, achizitionarea unei mese rotunde cu 10 scaune, cu finantare din partea proiectului
ROSE.

- realizarea panourilor tematice amplasate pe holurile corpului C

- realizarea retelei electrice pentru laboratorul de TIC si atelierul de textile;

- reproiectarea retelelor de internet in corpurile A si C;

- s-au reconditionat spatiile de la Corpurile A si B (sili de clasa si secretariat)

- reparatii la sistemul de pompe si punerea in functiune a generatorului ce alimenteaza hidrantii in caz de
incendiu, Inlocuirea stingdtoarelor utilizate in toate cele trei corpuri de cladire.

finalizarea imprejmuirii cu gard a incintei de la Corpul C

- curdtarea bazinului de apa — in cursul lunii iulie, 2022

amenajare intrari, plantare flori;

Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfargitul anului bugetar/financiar 2022.

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in perioada de
referintd au avut in vedere in principal Tmbunatatirea activitatii de gestionare a fondurilor publice, fiind
vizate urmatoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasdri si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate de

persoanele imputernicite;
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Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea platilor
urgente n scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de calcul de majorari
pentru intdrziere si/sau penalitdfi, precum si respectarea termenelor de platd contractuale a tuturor

platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

Intocmirea zilnici a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din bugetul local
pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si

efectuarea tuturor operatiunilor de Incasari si plati cu numerar la Trezoreria Radauti;

Urmarirea, indrumarea si controlul activitagii casieriei institutiei si verificarea documentelor de incasari
st plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa, pentru operatiunile cu

numerar,

Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnd, a documentelor de plata a

concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

Intocmirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al unitatii, virarea salariilor in

conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuald la Primaria Marginea in termenele

stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta unitate;

Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitdti care le-au solicitat, situatia statisticd privind numarul de personal si
fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de personal angajat aprobat,
declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de platd cétre bugetul de stat consolidat precum si a
altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor lunare, trimestriale si semestriale in sistemul

Forexebug si finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a altor

documente financiar contabile 1n vederea legarii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de Tncasari si plati care produc
modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul de credite;
Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor informatice,
crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar — contabile, inclusiv a darilor de
seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor §i efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrdrilor si inregistrarea rezultatelor
inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabila, urmarirea

respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
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privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

* [ntocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului pentru care
in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea acestora pentru
CFPP;

* Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public si privat al UAT Marginea

* Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

* Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control etc.

* La sfarsitul fiecdrei luni se verificd platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite de

serviciul financiar.

* Intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta creditelor

bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.
* Lunar se analizeazd diferentele provenite din angajamentele Intocmite si platile efectuate conform
clasificatiei bugetare.

* Indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in vederea
arhivarii acestora;
* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;
* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local,
integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si
alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,

subcapitole, titluri, articole si alineate.

D07 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de finantare —
de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa — bugetul de stat, bugetele
locale, venituri proprii) exprimat in mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
5280 mii ron 6061 mii ron

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

* Ne dorim o Tmbunatdtire a comunicdrii organizationale cu principalele institutii partenere de la nivel
local (Consiliul Local Marginea, agenti economici, celelalte scoli) desi apreciem ca ele au fost foarte

bune si in cursul anului 2021-2022.
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Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice s-a realizat
atat prin canalele media reprezentate de Facebook, site-ul scolii, prin activititile de popularizare a
ofertei scolare (pliante impartite absolventilor de clasa aVIll-a din localitatile limitrofe) cat si prin
activitatile extrascolare si concursurile la care au participat elevii scolii noastre ( Junior Designer-lasi,

Expozitii la Galeria de arta Radauti, concursurile sportive).

Urmadrind tintele strategice ale Planului de actiune al scolii (PAS), activitatea din anul scolar

2021-2022 a urmat liniile directoare ale acestuia, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului

didactic, in evaluari si in imbunatatirea bazei materiale.

RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
resp. prof. Cimpan Carmen

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitdtii bazat pe o politica, o structurd organizata si

o documentatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbunatatirea continua

a calitatii.

w0

OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calitifii Tn educatie cu orientdrile promovate la nivel national,
european si mondial.

Asigurarea predarii, Tnvatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor.

Realizarea unui proces educativ de calitate.

Dezvoltarea unei culturi a calitafii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului didactic cat si

al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ;
Obtinerea acreditarii pentru domeniul mecanic, specializarea mecanica auto;

Buna relationare a actorilor procesului educative;
Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor

educationale atinse de elevi;

18



5. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

6. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;

7. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre,
nivele;

8. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii;

9. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, cadre
didactice, comunitate locala);

10. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare;

11. Propunerea masurilor de optimizare a calitdtii educatiei oferite de unitatea scolara.

DIRECTII DE ACTIUNE:

In anul scolar 2021-2022 s-au desfasurat in cadrul CEAC o serie de activitati a ciror scop a fost de
imbunitatire a calitatii educatiei. In aceeasi linie se inscrie si efortul de obtinere a acreditarii domeniului
mecanic, specializarea mecanic auto ceea ce ne permite pe viitor desfagurarea examenelor de certificare a
competentelor nivel 3 in unitatea noastra

- S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu Profesoral) componenta comisiei:

- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese de
comisie;

- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora Planul de
imbunatitire;

- S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei;

- S-arealizat o planificare anuala;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Realizarea structurii documentelor;

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

-Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC;

- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC — raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de monitorizare a
cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta In comisii, portofoliile profesorilor,

portofoliile elevilor, rapoartele testelor initiale;
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Pe parcursul anului s-a verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a oferit ajutorul din
partea responsabilelor;
Pe parcursul anului s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul comisiei.

4. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- procedurile minime necesare la nivelul unitatii sunt realizate conform legislatiei in vigoare;
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea imbunatatirii

climatului instructiv-educativ din unitate;

PUNCTE SLABE

- nu s-a realizat integral graficul de interasistente;

- existd deficiente in monitorizarea activitatilor.

AMENINTARI

- munca In aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu alte

activitati scolare si extragcolare existd posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile

OPORTUNITATI
disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii prin implicarea

si raspunderea cu promptitudine atunci cand este nevoie.

Propuneri pentru anul 2022 - 2023:

- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea si eficientizarea lor prin: stabilirea unei
ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calitatii, simplificarea pasilor si flexibilizarea acestora, astfel

incat sa se creeze un echilibru intre decizia centralizata si cea autonoma;

- Realizarea de intdlniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si

implementdrii programelor de invétare, de performanta si remediere;
- Revizuirea periodica a documentelor specifice.

- Imbunatatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii si cu

profesorii;

- Desfasurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema invatarii centrate pe elev si a orelor

demonstrative la nivel de catedra / arie curriculara pentru diseminarea exemplelor de buna practica.

Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
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coordonator, consilier educativ Cimpan Carmen

Anul scolar 2021-2022 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice, pentru
managementul unitdtii de invatdmant, cat si pentru familiile elevilor, in spiritul unui parteneriat eficient,
constructiv si de duratd, centrat pe educarea si instruirea permanentd a elevilor n acord cu imperativele
momentului si ale societdtii, dar si pe dobandirea de noi si reale valente instructiv-educative. Rezultatele
obtinute in acest an reprezintd masura perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor unitatii, a
eforturilor deopotriva ale elevilor si parintilor, a modului in care acestia au raspuns la activitatile
programului educational propus si promovat de Consiliul de Administratie al unitatii. Strategia Liceului
Tehnologic ”Vasile Gherasim” Marginea s-a dorit o sintezd intre reperele nationale §i europene ale
educatiei si valorile unitatii care inseamnd performanta intelectuald, studiu, competitie, respectul pentru
stiintd, pentru culturd, pentru elitele intelectuale si morale autentice. Unitatea noastrd isi propune sa
dezvolte un model educational bazat pe valori, competenta si responsabilitate, acordand sanse egale
fiecarui elev in functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurand formarea de capacitati
si competente care sd permita absolventilor nostri sa-si gdseasca locul si menirea sociala intr-o lume in
continud schimbare.

Preocuparile constante ale unitatii noastre au vizat:

» Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;
* Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;
* Relationarea cu autoritatile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii partenere.

O preocupare constantd a fost eficientizarea activitatii din unitate, initiind un dialog permanent cu
profesorii unitatii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie fundamentate pe
comunicarea §i colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului educational din unitate.
Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor, problematica pusd in discutie in cadrul
Consiliului profesoral, hotararile luate la acest nivel, precum si cele din cadrul Consiliului de
Administratie au urmarit cu prioritate Tmbunatatirea calitatii demersului didactic si adecvarea ofertei
educationale la cerintele societatii actuale. Evaluarile interne si studiile de impact realizate prin Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitate, dar si evaludrile externe au relevat calitatea
managementului institufional, competenta profesionald a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor
in activitati stiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe educationale
vizand diferite paliere de formare a personalittii elevilor, implicarea parintilor ca parteneri autentici ai
demersului educational al unitdtii. Nivelul de pregatire a elevilor, rezultatele la diversele concursuri,
atestd calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe responsabilitate si respect
reciproc intre profesori, elevi si parinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele unitatii, pentru anul 2021-2022 s-au urmarit:
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Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psihointelectuale ale elevilor.

Diversificarea ofertei unitdtii si adecvarea acesteia la necesitatile de dezvoltare personala a elevilor,
urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

Diversificarea modalitatilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la Tnvataturd, si a frecventei
scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in vederea ameliorarii
deficientelor constatate, informarea si Incercarea de responsabilizare a parintilor in prevenirea
esecului scolar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului).

Proiectareca si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar si a
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

Consilierea parintilor elevilor nostri in vederea realizarii comunicarii interpersonale si mai ales a
cunoasterii problemelor specific pubertatii.

Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali (autoritatile
locale, Baroul Suceava, CCD, muzee, biserica, biblioteca, ONG-uri etc.).

Diversificarea ofertei pentru activitati extrascolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:

Planul managerial, Programul activitatilor educative extragcolare gsi extracurriculare,

Planificarea sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de
elevi;

utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata exprima,
sa fie ascultat si Tndrumat eficient;

implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,
etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie

Activitatea extracurriculard si extragcolard s-a bazat pe Programul activitdtilor educative, primit de la

Inspectoratul Scolar, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

Activitatea educativd s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre

diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in vederea prevenirii unor

abateri disciplinare. Activitatea educativa a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si

comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.
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Analiza SWOT - Comisia pentru proiecte si programe gcolare si extrascolare

PUNCTE TARI

- unitatea cu spatii adecvate unei bune
desfasurari a activitdtilor scolare si extrascolare
(sali de clasa amenajate, sali de sport)

- existenta de aparaturd (televizoare, video
proiector, copiatoare, table inteligente)

- cadre didactice calificate si diriginti care au
parcurs diferite formari pe consiliere;

- implicarea unui numar mai mare de elevi in
actiunile extracurriculare la nivelul unitatii fata
de anii scolari anteriori

- marcarea momentelor importante din punct de
vedere national, spiritual, cultural in cadrul
activitatilor extracurriculare

- participarea elevilor unitatii la concursuri
scolare

- promovarea imaginii scolii si oferte scolare
prin organizarea Zilei Portilor Deschise, etc

- realizarea unor activitati de voluntariat pentru
promovarea valorilor moral-civice.

PUNCTE SLABE

- resurse financiare limitate

- relatie deficitara intre unitate si comunitate

- lipsa unor parteneri-finantatori

- nefinalizarea tuturor  proiectelor educative
propuse

- lipsa de implicare activdi a mai multor
reprezentanti ai  comunitdtii  locale in
activitatile desfasurate

- lipsa de parteneriate de colaborare externa

- implicarea inegald a membrilor comisiei in
activitatile propuse si astfel slab organizarea a
unor dintre activitati la nivelul unitatii
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OPORTUNITATI

- disponibilitatea profesorilor de a efectua
activitati extracurriculare si ore de pregatire
suplimentara cu elevii din clasele terminale

- atragerea de parteneri in scopul imbunatatirii
imaginii unitatii si a activitatilor scolare si

extrascolare
- implicarea mai eficientd a familiei 1in
activitatile scolare si extrascolare si in
sponsorizari

- valorificarea reald a parteneriatelor cu politia si
biserica intr-un mod eficient prin realizarea de

AMENINTARI

- cresterea dezinteresului
unitate

- nepopularizarea eficientd a imaginii unitdtii in
comunitate

- lipsa de parteneriate interne si externe ce duce

la scaderea populatiei scolare, slaba apreciere a
unitatii de catre comunitatea locala

parintilor fatd de

- scaderea populatiei scolare din cauze sociale si
familiale

- diminuarea imaginii unitatii in comunitate prin
lipsa de promovare a activitatilor

activitati derulate pe tot parcursul anului
scolar si nu cu caracter temporar

- participarea la competitiile de proiecte cu
fonduri europene

- Imbunatatirea imaginii unitatii prin
valorificarea resurselor existente si 0 mai buna
mediatizare a  activitatilor propuse = si
desfasurate

- realizarea de parteneriate cu scolile si liceele
din zona in scopul derularii de activitti
educative si atragere a populatiei scolare

COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil director adjunct Cimpan Carmen

RAPORT ACTIVITATE 2021-2022
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Presedinte comisie:Dir.adj. Prof. Grosariu Nicu Cornel (sem.l) si prof. ing.Cimpan Carmen-Elisabeta
(sem.II)

In anul scolar 2021-2022, datoritd reorganizarii la nivel de minister a comisiilor obligatorii la

nivel de unitate, toate comisiile metodice au fost subsumate comisiei pentru curriculum.
Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat conform planificarii facute la inceputul anului.

In prima parte a anului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate optionalele ce
se desfasoara 1n acest an sa fie inregistrate la nivelul unitatii si avizate de inspectorii de specialitate.
Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtind avizul necesar desfasurarii

optionalelor respective. S-a implementat oferta educationala pentru anul scolar in curs.

S-a studiat Procedura operationald elaboratd de ISJ, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul

unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la
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nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastra. Cadrele didactice au Intocmit si au prezentat atat elevilor, cat
si parintilor, propuneri pentru oferta CDS a anului scolar 2021-2022. Optiunile elevilor si/sau ale

parintilor au fost inregistrate la nivelul unitatii si depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS in forma finala a fost analizata si avizata atat de catre Consiliul Profesoral, cat si de

Consiliul de Administratie.
Obiective urmarite in activitatea comisiei.

* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan—cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,

manuale etc.);
* aplicarea planului-cadru de invatdmant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;
« asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.
Activitati prin care s-au realizat obiectivele:
* activitdti interactive privind: realizarea programului de activititi,
* revizuirea regulamentului comisiei;

» realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru anul

urmator;
* centralizarea si interpretarea chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor privind disciplinele optionale

pentru anul scolar 2022-2023;

* asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si extracurriculare.

1. Obiective urmarite:
Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Liceului 7Zehnologic ,,Vasile

Gherasim”-Marginea pentru anul scolar 2021-2022 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea
indeplinire atingerii obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,

parteneri, rezultate, obs.

Asigurarea calitatii actului Nivel activitati interactive privind: realizarea
educational corespunzitor programului de activitati,

Elaborarea planului managerial revizuirea regulamentului comisiei;
anual si a planului operational realizarea de chestionare de aflare a
Personalizarea ofertei educationale opiniel elevilor/parintilor privind

la nivel institutional prin optiunile CDS/CDL pentru anul
diversificarea si flexibilizarea urmator;

acesteia in functie de nevoile si
interesele partenerilor si
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beneficiarilor procesului
educational

Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a experientelor
individuale de invatare- formale,
informale, nonconformale
Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, personale
prin consiliere si sprijin acordat
cadrelor didactice de toate
specialitatile (colaborare
permanenta cu ofertantii de
formare continua)

Controlul documentelor de
proiectare curriculara - realizat la
inceputul anului scolar.

Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale din
unitate

Promovarea unor proiecte
focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, susfinerea
elevilor cu dezavantaj social si
conduite de risc, sustinerea
elevilor in pregdtirea examenelor
de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de
invatdmant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare
Asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si
extracurriculare

centralizarea si interpretarea
chestionarelor;
centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul
scolar 2022-2023;
asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare
cadrele didactice au realizat
planificari anuale bine integrate, bine
structurate, echilibrate, care se
bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii
copilului, pe o buna cunoastere a
elevilor din clasa si pe obiectivele
ariilor curriculare studiate.
elaborarea CDS-urilor/CDL-urilor s-a
realizat in echipe formate din cadre
didactice si reprezentanti ai agentilor
economici, cu care unitatea are
conventii de colaborare.
s-a urmarit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregétire
Profesionala referitoare la CDS/CDL
si Curriculum National.
s-a realizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si s-au
comandat aceste materiale didactice
pentru majoritatea disciplinelor
scolare:

a)softuri educationale: matematica,
fizica, chimie ,geografie, istorie,
discipline tehnice;
b)planse didactice; matematica, limba
romand, geografie, istorie, fizica,
chimie, discipline tehnice;

c) materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie, biologie,
discipline tehnice.

s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate

disciplinele;

pregatirea si perfectionarea cadrelor

didactice;
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-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;
-activitati de orientare si consiliere

Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi

pe parcursul Intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru
utilizarea autoevaludrii elevilor, a
evaludrii formative si a feedbackului,
pentru optimizarea procesului de
invatare

activitdtile extrascolare s-au proiectat
astfel incét sa fie cuprinsi un numar
cat mai mare de elevi de la toate
clasele

Comisia pentru curriculum a urmadrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului in Dezvoltarea

Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de

precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in
vederea examenelor nationale EN si Bacalaureat, examenele pentru Certificarea Competentelor

Profesionale nivel 3 si 4 si pentru activitatile extracurriculare.

Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasa rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel
bun, fara probleme majore. Se considerd ca este necesarda o revizuire periodica atenta a planificarilor

calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatdmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS/CDL raspunde in
bund masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentatd oferta

disciplinelor optionale parintilor, elevilor si agentilor economici, acestia alegdnd ceea ce corespunde
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nevoilor, urmand sa se intocmeasca de catre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS/CDL

de la nivelul unitétii pentru anul scolar 2022-2023 este:

Procesul educativ se desfasoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat
metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratorul de informatica si ateliere specifice domeniilor

tehnice:Industrie textild si pielarie, Fabricarea produselor din lemn si Mecanica.

Liceului Tehnologic ,,Vasile Gherasim”-dispune in prezent de urméatoarele spatii specifice pentru
activitatea didactica: 28 sali de clasd, 3 ateliere tehnice, 2 séli de sport, doud biblioteci, un laborator de

informatica, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor
de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si
tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci
existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaludrilor reflectd In mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza

pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregitirea specificd pentru examenele

nationale.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din evaluarea
activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare un nivel de
implicare mai ridicat din partea parintilor §i accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter
educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in unitate si in afara acesteia.

Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar:

EVIDENTIEM CATEVA DINTRE ACTIVITATILE DESFASURATE:

INVATAMANT PRIMAR

-Prevenirea bullyngului/ activitate online- 17 noiembrie 2021, clasa alVa A, participanti 20 elevi,

coordonatori prof.inv.primar TIRON LACRIMIOARA, consilier scolar SESTALIUC RODICA

-"Ziua Nationala a Romaniei”- 26 noiembrie 2021, participanti -toti elevii inv.primar, coordonatori

Invatdtorii claselor CP-IV

-"E vremea colindelor!” -23 decembrie 2021, elevii claselor a Ill-a B, I A, coordonatori prof.inv.primar
Halip Cristina, Popescu Cristina

-festivalul Toamna talentelor 2021 -8 noiembrie 202 1- Rotari Luiza-clasa alll-a B,
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-proiect voluntariat "Dar din dar se face rai” 7.02.2022-28.02.2022-elevii de la inv primar, toate cadrele
didactice
-"Mihai Eminescu-Luceafarul poeziei romanesti”-7-14.01.2022-elevii clasei alla A, inv. Bodnarescu
Valentina

-lon Creanga-martisorul literaturii romdne ”’-25.02-1.03.2022- elevi ai claselor CP A, IA, 114, IVA-
inv. Balan Laura, Popescu Cristina, Bodnarescu Valentina, Tiron Lacrimioara, bibliotecar Nichitean
Doina.
-"Ce pot face doua mdini dibace”-expozitie cu vanzare-2.06.2022-toate clasele de la inv primar, toate
cadrele didactice

-excursii Marginea-Suceava- clasa a Ill-a B-1.06.2022, clasa a Illa A- 4.06.2022, inv. Halip
Cristina, Balan Laura, Lungu Raluca, Bodnarescu Valentina, Lungu Adrian
-drumetii- Ceramica Marginea- CP A, CPB, CPC, inv Balan Laura, Lungu Raluca, Matei luliana
-Serbarea Abecedarului- 14, IB, IC, inv Popescu Cristina, Mihai Silvia, Luta Teodora
-Ziua Eroilor -2.06.2022- clasa alll-a B, Halip Cristina
-Adio claselor primare- 9.06.2022 , cl a IVa A, alVa B, Tiron Lacrimioara, Vasiloschi Virginia
-concursuri pe discipline COMPER , etapele I, 11 si etapa Nationala-toate clasele inv primar,

MICUL ISTET -etapa a I-ia

INVATAMANT GIMNAZIAL, LICEAL SI PROFESIONAL

Proiect educativ, an scolar 2021-2022

La pas prin cetatea cartii — prof. Illica Mariana, prof. Halus Elena, prof. Lazar Adriana, prof. Luta
Dalia, bibliotecar Nichitean Doinita Illenuta, consilier educativ Cimpan Carmen

26 Octombrie 2021

Dirigintele — managerul clasei de elevi - prof. Lazar Adriana, prof- Halus Elena

24 Noiembrie 2021

Combaterea bullying-ului — prof. Damu Mihaela, prof. Cimpan Carmen

Lectiile desfasurate de catre profesorii diriginti in cadrul Campaniei 19 zile de activism

08 Decembrie 2021

Rolul scolii i familiei in orientarea scolara si profesionala— prof. Costea Raluca

Invatarea — rezultatul unui proces de comunicare educationald — prof. Dascdlu Ancuta

13-14 ianuarie 2022

Proiect educational, Ziua culturii nationale. Ziua poetului iubit — prof. llica Mariana, prof- Halus Elena,
prof. Luta Dalia, bibliotecar Nichitean Doinita llenuta, consilier educativ Cimpan Carmen

In semestrul al Il-lea al anului scolar 2021-2022, s-au realizat urmdtoarele activitdti:
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Educatia parentala, o necesitate a lumii contemporane, Dezbatere, ianuarie, 2022, prof. Cosovanu
Magdalena, prof. Palamar Felicia
Educatie interculturala si cultivarea tolerantei, respectului reciproc— REFERAT, februarie 2022, prof.
Sirbu Ana-Marie, prof. Derevlean Simona,
Curriculum centrat pe competente in societatea cunoasterii si comunicarii- Referat, prof. Bulgariu
Rozica, prof. Mihalescu Georgeta
Lectie demonstrativa — Clasa a XI-a A, martie 2022, prof. Gales Gabriel
Educatia remediala si aprecierea succesului elevilor cu dificultati de invatare ca rezultat al efortului
propriu, - dezbatere, Aprilie 2022, prof. Scutariu Mihaela, prof. Mica Mariana
Jocul didactic §i stimularea creativitatii — referat, mai, prof. Mihalescu Cristina
Lectie demonstrativa — Clasa a VI-a, prof. llasi Roxana, mai 2022;
Diseminarea activitatilor comisiei, intocmirea raportului de activitate, iunie 2022.

Catedrele si comisiile infiintate la Tnceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile specifice,

categoriile de activitati si modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe parcursul anului scolar evidentiaza realizarea
majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obfinute,
documentate corespunzdtor in dosarele catedrelor, indica eficientd si responsabilitate din partea
membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta
necesitatea cresterii frecventei si Imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai
multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constati a fost cea a numarului
relativ mare de absente (In mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
initiate o serie de masuri concrete, vizand 1n esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul
dovedite, se pastreaza legatura permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc.
Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatdmant la aceasta data,
este explicat si de factori de naturd externa unitatii de invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitdtilor concepute
lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativd cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate In scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.
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Pentru a realiza o buni diagnoza a organizatiei scolare, s-a apelat la metoda SWOT

Puncte tari

° proiectarea unei oferte educationale realiste, echilibrate, in acord cu nevoile comunitatii,
confirmate de optiunile elevilor si parintilor;

° preocuparea intregului personal pentru propria formare si dezvoltare profesionald, reflectatd intr-o
mare diversitate de forme de perfectionare/stagii de formare;

° 73,9% dintre cadrele didactice sunt titulare.Toate cadrele didactice sunt calificate;

° relatiile interpersonale existente favorizeaza un climat deschis, participativ, global, orientat spre
cooperare;

° acreditarea celor trei domenii textile-pielarie, prelucrarea lemnului si domeniul mecanic;

° infiintarea, din anul 2020, a scolii de soferi care sustine pregatirea elevilor din domeniul mecanic si
obtinerea ulterioara a carnetului de conducere categoria B;

° existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica;

° reabilitarea si dotarea cu echipamente a atelierelor si laboratoarelor scolare prin proiectul ROSE si
prin atragerea de sponsorizari firmele SC.EGGER, S.C.FERTISOL S.R.L. la standardelor europene;

° conditii optime pentru instruirea practica in atelierele si laboratoarele scolii;

° relatii de colaborare excelente cu Primaria Marginea; Politia, Biserica, impreund cu care se

desfasoara diverse programe educationale, parteneriate incheiate cu diversi actori economici locali
pentru Indeplinirea stagiilor de practica a elevilor;
° promovarea unui numar mare de activitati extragcolare si extracurriculare atractive;
° realizarea unor lucrari de investitii in infrastructura scolard (reabilitare: sdli de clasa, secretariat,
curte);
Promovarea politicii infodocumentare a unitatii de invatamant, desfasurate in biblioteca, inclusiv
crearea unei biblioteci virtuale si promovarea imaginii scolii.

Puncte slabe
° rezultate scolare slabe datorate insuficientei implicari a elevilor de la profilul tehnologic in
asumarea responsabilitdtii propriului proces de invatare, in evaluarea progresului pe care il realizeaza;
° existenta unor elevilor dezinteresati de scoald, datorita lipsurilor, nesupravegherii de catre parinti,
absentei parintilor plecati in strainatate;
° rata ridicata a absenteismului, in special al elevilor din invatdmantul profesional;
acces redus la tehnologie, precum si posibilitdtile reduse ale familiilor in a acorda sprijin
beneficiarilor educatiei, copiii, pentru participare la lectii online;
° lipsa interesului elevilor pentru participarea la examenul de bacalaureat;
° rata mica de ocupare a absolventilor din IPT, in domeniul pentru care se pregatesc;
competente digitale insuficient dezvoltate la cadrele didactice pentru organizarea eficientd a
procesului didactic in mediul online;
° neimplicarea in proiecte europene;
° lipsa cabinetului medical.

Oportunitati

° unitatea scolard prezintd o ofertd educationald si de formare profesionald din domeniul tehnic
conform solicitdrilor pietii muncii locale;
° domeniile de pregatire ale elevilor au potential de dezvoltare, din perspectiva PLAI si PRAI,

in orizontul urmatorilor 5-10 ani (trend ascendent in domeniul mecanic);
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° oportunitatea cadrelor didactice de a participa la stagii de formare/perfectionare in on-line si
de a aplica achizitiile obtinute in procesul instructiv-educativ;

implicarea activd a comunitatii locale in viata scolii;

existenta agentilor economici, implementarea sistemului dual de formare profesional;

disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala;

sustinerea elevilor cu situatie materiald precara prin programele sociale;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni 1n sprijinul scolii, sprijinul acordat
de ISJ pentru identificarea actiunilor care corespund nevoilor noastre de formare si educatie;

Cresterea autonomiei institutionale, aplicarea principiilor descentralizarii institutionale.

Amenintari

° accentuarea migratiei, avand ca efect reducerea populatiei scolare, ce poate duce la
diminuarea planului de scolarizare, cu efecte asupra planului de incadrare;

° segregarea generata de repartizarea computerizata determind constituirea unor clase cu nivel
intelectual foarte redus, in care nu exista motivatie a Tnvatarii, nu exista modele pozitive sau preocupari
scolare;

° inexistenta manualelor de specialitate, pentru IPT, la clasele IX-XII, ceea ce determind o
predare neuniforma a notiunilor specifice domeniului;

numarul mic de personal auxiliar duce la suplimentarea sarcinilor pentru celelalte categorii;
provenienta numerosilor elevi din medii sociale defavorizate;
decalajul dintre ritmul schimbarilor economice a pietei muncii si sistemul formarii
profesionale;
° rapiditatea si inconsecventa schimbarilor in sistem;
pandemii, epidemii.

Intocmit,
Responsabil curriculum,
Dir.adj. prof.ing. Cimpan Carmen-Elisabeta

Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de
sigurantd sub multiple aspecte.

In vederea celor ardtate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea
violentei in mediul scolar la Liceul Tehnologic Vasile Gherasim”, avand ca responsabil pe d-na prof.

Damu Carmen care a colaborat foarte bine cu dna Sestaliuc Rodica, consilier scolar.
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Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general,
violenta in unitate poate fi definitd ca ,,orice formd de manifestare a unor comportamente violente

precum’:
v/ exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

v/ bruscare, impingere, lovire, ranire;

v/ comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

v/ ofensa adusd statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasd fata de cadrul
didactic);

v/ comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in unitate

si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.
La nivelul unitatii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu numai, existand o
comunicare optima intre tofi factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).
OBIECTIVE:

< Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot apdrea in cadrul

unitatii;

R/
L <4

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitétii;

«» Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

«» Consilierea psihopedagogica a elevilor;

«» Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;
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g3
<

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si

cresterea sigurantei n unittile de Tnvatamant.

ASPECTE VIZATE:

g3
<

Implementarea unor activitdti de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in

randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari

acestora,

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

«» Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si Indatoririlor.
MASURI SI ACTIUNI:

+ - Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru

cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoald, identificarea
contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violentd, aflarea
opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor 1n scoald, la necesitatea purtarii de catre

elevi si profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii si paringii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Asociatia Parintilor, Intre scoala si Politia

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violentd;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdfi $i concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme

de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de

intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfagura
activitafi si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului;
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- Activitdti pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.

ACTIVITATI DERULATE:

® ,,5a ldsam corigentd violenta in scoald ! — consecintele comportamentelor violente”

® ,,Violenta arma celor slabi”- dezbatere;
,»,Sd ne consumam energia prin sport” — campionat de fotbal;
,,»Ziua fara violenta in scoala”;
,,Discriminare si sanse egale la educatie”;
,,Comunicarea-cheia prevenirii violentei in scoala”.

»P»PDBD

Responsabil comisie,
prof. Damu Carmen-Mihaela

RAPORT ANUAL AL COMISIA DE PREVENIRE SI STINGEREA INCENDIILOR 2021 - 2022

I. Scurtd prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor in anul scolar 2021-2022 s-a
desfasurat conform planificarii tematice.
S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de catre cadru tehnic PSI :
i instructajul introductiv general,
i instructajul specific locului de munca;
i instructajul periodic;
S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si
stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.
S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se conditiile
necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare sala de clasa, respectiv in fiecare hol, facandu-se
cunoscut personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic cat si elevilor din cadrul unitatii scolare.
A existat o stransa colaborare intre responsabilul comisiei PSI si director, cadrele didactice, personalul
nedidactic, didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd au fost
remediate neconformitdtile sesizate.

Responsabilul PSI si dirigintii au prezentat elevilor masuri de prevenire in cadrul unor activitati
educative, avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a cutremurelor.

Pe parcursul anului scolar 2021-2022 au fost realizate simulari ale evenimentelor care ar putea sa
apara in cadrul institutiei, fapt care ar duce la evacuarea cladirii si intalnirea la locul stabilit. Astfel

elevilor 1i s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din
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jur, educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

II. Lista activitdtilor desfasurate:

i Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul unitatii.
i Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

i Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitatii.

i Verificarea cdilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.

E

Asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire.

E

Verificarea Insusirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice, nedidactice, personal auxiliar.
i Pe parcursul anului 2021-2022 au fost executate controale din interior.

i Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.

i Organizarea unor alarmari — simularea unui incendiu.

i Organizarea unor alarmari — simularea unui cutremur.

Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau incendii in unitate.

Intocmit,
Responsabil PSI
Jidiuc Alin Ion

RAPORT ASUPRA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2021

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
subsemnatul Grosariu Nicu Cornel in calitate de director, declar cd unitatea dispune de un sistem de
control intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii si consiliului de administratie
sd furnizeze o asigurare rezonabild cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate In condifii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si
economicitate. Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaluarii
acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizand cresterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor. In acest caz, mentionez urmitoarele:
— Comisia de monitorizare este functionala;

— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;
— Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

— Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor procedurabile
inventariate;

— Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2022, sistemul de control
intern managerial al unitatii este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.
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Precizez ca declaratiile cuprinse In prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in documentatia aferenta
autoevaludrii sistemului de control intern managerial.

Raportare stadiu realizare

eficacitate a tuturor
resurselor unitatii

z; Obiective generale Obiective specifice obiectiv la data de
31 decembrie 2021
Utilizarea in conditii de Inregistrarea in evidenta contabild a | Evidenta contabili la zi,
1. economicitate, eficienta si tuturor documentelor primite sau emise| evidenta analiticd si sintetice

cu privire la activitatea desfasurata

pentru toate conturile
utilizate

Reflectarea fidela a patrimoniului si a
executiei bugetare in situatiile
financiare

Situatiile financiare
trimestriale si anuale oferd o
imagine fideld a pozitiei
financiare, a performantei
financiare si a celorlalte
informatii referitoare la
activitatea desfasurata

Fundamentarea si elaborarea
proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al unitatii, avand ca sursa de
finantare: venituri proprii si subventii
si bugetul local (finantare de baza pe
baza cost per elev si finantare
complementara)

Fundamentarea corecta a
necesarului de fonduri
destinat finantarii de baza,
finantarii complementare si
veniturilor proprii;

Executia bugetului de cheltuieli al
entitatii (angajare, lichidare,
ordonantare i plata)

Utilizarii eficienta a
fondurilor publice avand la
baza bugetului aprobat

Intocmirea declaratiilor aferente
impozitelor si contributiilor salariale
in mod corect si in termenul legal

Declaratii fiscale
rectificative intocmite

Stabilirea si plata drepturilor cuvenite
elevilor: burse scolare, , naveta
personalului entitatii

Plata la termen a drepturilor
cuvenite elevilor

Achizitii de produse, servicii, lucrari cy
respectarea legislatiei aplicabile, in
conditiile utilizarii eficiente a
fondurilor disponibile

Proceduri de achizitie
publica, cu respectarea
principiilor asigurarii
concurentei

Corectitudinea incasari veniturilor in
numerar/virament si a restituirilor

Neinregistrarea de restante
la Incasarea veniturilor
proprii

Gestionarea, din punct de vedere
financiar, a intregului patrimoniu al
unitatii de invdatamadnt, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare §i cu
hotararile consiliului de administratie

Inregistrarea in contabilitate
a activelor entitatii;

Actualizarea proceduri operationale
existente

Proceduri interne actualizate

Stabilirea si plata drepturilor salariale

aferente personalului si a impozitelor

Plata corecta si la termen a

drepturilor cuvenite
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si contributiilor datorate personalului entitatii
imbunititirea si dezvoltarea | Elaborarea si actualizarea "Planului | Indeplinirea obiectivelor
2. sistemului de management Strategic” si a ”Planului Operational | strategice ale entitatii
de catre entitate
Regandirea procesului de autoevaluare| Strategii de control stabilite
a Sistemului de Control Intern si programe aferente pentru
Managerial aferent compartimentului | atingerea obiectivelor
Reanalizarea metodologiei de Minimizarea costului
exercitare a C.F.P.P. si de evidenta si | resurselor alocate pentru
raportare a angajamentelor atingerea rezultatelor
estimate ale activitatilor
3. Integritate profesionald si| Conform cu obiectivul general Codul de etica a fost
personala respectat de catre toti
angajatii
4. Realizarea misiunii unitatii | Conform cu obiectivul general Misiunea realizata in
conformitate cu legile,
regulamentele si politicile
interne
5. Stabilirea competentelor si| Conform cu obiectivul general Documente intocmite pentru
delegarea responsabilitatilor delegarea responsabilitatilor
6. Competenta si eficienta in| Conform cu obiectivul general Indeplinirea eficienta si
indeplinirea efectiva a efectiva prin nivelul de
sarcinilor cunostinte, abilitati si
experientd din unitate
7. Definirea structurii | Conform cu obiectivul general Structura organizatorica
organizatorice existentd, competentele,
responsabilitatile, sarcinile
si obligatiile bine stabilite.
8. Concordanta intre planuri si| Conform cu obiectivul general Planuri realizate puse in
activititi, ce au ca rezultat concordanta cu activitatile
atingerea obiectivelor pentru atingerea obiectivelor
cu resurse $i riscuri minime
9. Analiza riscurilor legate de| Conform cu obiectivul general Analiza sistematica realizata
desfasurarea activitatilor pentru riscuri.
10. Elaborarea de proceduri| Conform cu obiectivul general Proceduri elaborate ce au
scrise, comunicate tuturor fost comunicate angajatilor
salariatilor

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii pentru

examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2) (cantitate,

calitate, timp).
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- Intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii Inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular
detasat; definitiv, suplinitor).

- Intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar; normarea, SO;

Proiectul planului de scolarizare 2022 — 2023;

- evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta scolara

precum si operarea in SIIR

- Intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la
unitatile scolare;

- Intocmirea de dosare de echivalare studii catre ISJ pentru elevii audienti veniti din strainatate

- Intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul anului;

- raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in straindtate.

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu CES, alte
ajutoare, rechizite;

- asigurarea platii burselor scolare;

- Intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de secretariat;

- respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;

- respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v/ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;

v/ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;

v/ tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;

v/ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

v/ intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu CES;

v/ intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului, fise de

evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;
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gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii unitdtii (foi matricole,

adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitati ct si pentru cei

plecati in strainatate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru unitate si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in functie de

nevoile unitatii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei CEAC.

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului céruia i1 se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in registrul de
intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitatii si compartimentului destinatar;
popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor legislative
auxiliar si nedidactic;

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din unitate cat si
de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

aducere la cunostintd conducerii unitatii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,

periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;
realizare de raport al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta directorului unitatii;

aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate de director

precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform

Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitaii cu care venim in contact;

aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se Incadreaza 1n acest
termene 1n vederea realizarii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parin{i cu privire la aria situatiei neprevazuta, aparuta;
transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legaturii unitdtii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatamant etc. prin telefon ,

fax , e-mail.
40



Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii

- redactarea corespondentei unitatii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatii si relationarea cu toti
partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii si contribuirea cu
propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unititii cu comunitatile locale aducand la cunostintd conducerii
unitatii toatd corespondenta desfasuratd si raspundem de asigurarea in termenele stabilite a

feedback-ului cu acesti factori externi;

Compartimentul biblioteca

In anul scolar 2021-2022, compartimentul Bibliotecd al Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim”
Marginea a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial. Prin intermediul
bibliotecii s-au initiat si desfdsurat activitati valoroase, care au promovat un invatimant atractiv, de

calitate.

Dintre proiectele derulate pot fi exemplificate:

Compartimentul administrativ
Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-nul administrator de patrimoniu Maftean
Dumitru, este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant, dupa cum urmeaza: 5 ingrijitori
si 3 muncitori.
In anul scolar 2021-2022, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse
prin Planul Managerial:

» S-aelaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv Ingrijitori si muncitor;
* S-aurezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

* S-a predat la Inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de clasa de care

raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;
* S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;
* S-acolaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

* S-au distribuit materialele de curatenie si Intretinere, intocmind bonuri de consum, catre personalul

unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

* S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC 1n activitatea desfasurata;
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S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;
S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile unitatii si la mobilierul deteriorat;

S-au monitorizat §i coordonat lucrarile de intretinere, de curdtenie si de igienizare a localului unitétii,
pentru inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si vizarea
Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculaturd de catre firmele
specializate;

S-au intocmit referate de necesitate, comenzi cétre firmele colaboratoare, note de receptie a obiectelor
de inventar si a materialelor auxiliare intrate in unitate, bonuri de consum pentru materialele de
curatenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si partenerii
economici si sociali ai unitatii;

S-a contribuit la promovarea imaginii unitdtii, impreuna cu tot personalul.

Director,
Prof. Grosariu Nicu Cornel

Anexe

Raport privind activitatea educativa pentru anul scolar 2021-2022

Subsemnata, Cimpan Carmen-Elisabeta, coordonator al Comisiei pentru proiecte si programe educative,
Decizia nr. 20 din 09.09.2021 prezint urmatorul raport privind desfasurarea activitatii educative in anul
scolar 2021-2022, in concordantd cu Planul activitétii educative scolare si extrascolare al unitatii scolare:
Activitatea educativa:

e Am actualizat datele de contact ale coordonatorului de proiecte si programe educative, in
documentul google docs:

https://docs.google.com/document/d/IFSMMgUWrBgocay0tG gBKQeyU7065]4-rhJ11aNMEBo/edit
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https://docs.google.com/document/d/1F8MMgUWrBqocay0tG_qBKQeyU7O65J4-rhJl1aNMEBo/edit

e Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (obiective, exemple
de activitdti, dezbateri, lectii deschise, workshop-uri etc.) Activitatea desfasuratd in
cadrul comisiei metodice a dirigintilor (obiective, exemple de activitati, dezbateri, lectii
deschise, workshop-uri etc.)

A. Activitatea educativa
] Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei Metodice a dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior,
avand in vedere situatia pandemici. In anul scolar 2021-2022, activitatea Comisiei metodice a
dirigintilor si-a propus drept prioritd{i, 0 mai mare atentie acordata cresterii standardelor de performanta,
modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii interesului pentru invatatura, colaborarii
cu paringii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie, imbunatagirii capacitatii de socializare a elevilor
in colectivitatile in care acestia isi desfisoard activitatea. In acest sens, Comisia dirigintilor a avut in
vedere realizarea unor activitdti diverse, prin care dirigintii, dar si elevii, sd constientizeze implicarea lor
in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza
cunostinte, ci ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de pregatire pentru viata, pentru integrarea in
societate. Activitatile desfasurate au imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu
educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, civica, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului
fata de cultura si traditii, activitati de orientare scolara si profesionala.

PRINCIPALELE ACTIVITATI DERULATE:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

» Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere si
Orientare.

» Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre
scoala, elev si parinte.

» Organizarea de sedinte cu parintii, cele mai multe online;

» Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitafii

dirigintelui, propuneri de imbundtatire a criteriilor de evaluare din fisa de activitate a
dirigintelui, completdrii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte.

» Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a ajutoarelor ,,Bani de liceu”.
» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor.

» FElaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea prevenirii

abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental.
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» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si

extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare:activitati diverse de adaptare,
interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea simtului civic,
ecologic, artistic.

» Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate:

Campania 19 zile de activism, Educatia Globala, Activitati derulate cu ocazia Zilei Nationale,
Zilei Tolerantei, Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu, Proiecte si
activitati ecologice,
e Proiect ,,Scoala in haine de sarbatoare”
o Impodobirea claselor in haine de sarbatoare
o Program cultural artistic cu obiceiuri, datini, urdturi, colinde.

EVIDENTIEM CATEVA DINTRE ACTIVITATILE DESFASURATE:
Proiect educativ, an scolar 2021-2022

La pas prin cetatea cartii — prof. Ilica Mariana, prof. Halus Elena, prof. Lazar Adriana, prof. Luta Dalia,
bibliotecar Nichitean Doinita Ilenuta, consilier educativ Cimpan Carmen

26 Octombrie 2021

Dirigintele — managerul clasei de elevi - prof. Lazar Adriana, prof. Halus Elena

24 Noiembrie 2021

Combaterea bullying-ului — prof. Damu Mihaela, prof. Cimpan Carmen

Lectiile desfasurate de cétre profesorii diriginti in cadrul Campaniei 19 zile de activism
08 Decembrie 2021

Rolul scolii i familiei in orientarea scolara §i profesionala— prof. Costea Raluca
Invitarea — rezultatul unui proces de comunicare educationald — prof. Dascilu Ancuta
13-14 ianuarie 2022

Proiect educational, Ziua culturii nationale. Ziua poetului iubit — prof. Ilica Mariana, prof. Halus Elena,
prof. Luta Dalia, bibliotecar Nichitean Doinita Ilenuta, consilier educativ Cimpan Carmen

In semestrul al I1-lea al anului scolar 2021-2022, s-au realizat urmatoarele activitati:

Educatia parentald, o necesitate a lumii contemporane, Dezbatere, ianuarie, 2022, prof. Cosovanu
Magdalena, prof. Palamar Felicia

Educatie interculturala si cultivarea tolerantei, respectului reciproc— REFERAT, februarie 2022, prof.
Sirbu Ana-Marie, prof. Derevlean Simona;

Curriculum centrat pe competente in societatea cunoagterii §i comunicarii- Referat, prof. Bulgariu
Rozica, prof. Mihalescu Georgeta

Lectie demonstrativa — Clasa a XI-a A, martie 2022, prof. Gales Gabriel

Educatia remediala si aprecierea succesului elevilor cu dificultati de invatare ca rezultat al efortului
propriu, - dezbatere, Aprilie 2022, prof. Scutariu Mihaela, prof. Mica Mariana

Jocul didactic si stimularea creativitatii — referat, mai, prof. Mihalescu Cristina
Lectie demonstrativa — Clasa a VI-a, prof. Ilasi Roxana, mai 2022;

Diseminarea activitatilor comisiei; intocmirea raportului de activitate, iunie 2022.
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S-au cdutat intotdeauna si s-au gasit solutiile cele mai bune pentru rezolvarea diferitelor
situatii care au aparut pe parcursul semestrului, astfel incat formarea personalitatii elevilor
sa fie prioritara.

Profesorii diriginti au sustinut activitdtile de consiliere a parintilor utilizand grupul de WhatsApp
al clasei, telefonul, platforma google classroom.

Activitatea desfasurata

Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru inviatimantul primar,
gimnazial si liceal, de catre toti dirigintii;

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare specific.

- dirigingii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere si orientare,
conform nivelului scolar al claselor, programe aranjate intr-o forma adaptata machetelor planificarilor
anuale si semestriale la dirigentie.

Stabilirea de citre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in
vederea desfasurarii activitatilor:

- de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi (conform programei de
consiliere si orientare)

- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activititile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu
parintii.

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima varianta orara de desfasurare la parametri calitativi
inalti ora de dirigentie.

Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati
extrascolare, activititi educative cu parintii)si desfasurarea activititilor educative stabilite:

Puncte forte:

- majoritatea dirigintilor au experientd didacticad in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati extrascolare cu clasa pe care o manageriaza; majoritatea
dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extrascolard / luna

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buna si periodicd cu parintii elevilor pe care 1i
coordoneaza

intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:
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- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse

- toti dirigintii au semnat parteneriatele scoala-familie cu parintii

intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor metodice:

Puncte forte:

- au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost postate pe portalul scolii spre a fi consultate
de toti dirigintii

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare
impreuna cu elevii de "ritualuri de socializare', activitati derulate in scopul interelationarii,
dezvoltarii culturii grupale)
Puncte forte:
- 0 parte din diriginti au inclus 1n orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de coeziune a
grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor, activitati
de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii
reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarnd, afisarea la panou a
diplomelor castigate de clasd / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.

Puncte slabe:

- insuficienta personalizare a claselor

- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la nivel de
conducere sau comisie metodica si mai putin de interesarea elevilor in activitati de coeziune a
elevilor clasei

Activitati de cunoastere a particularititilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho - afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:

- toti dirigintii au prelucrat Regulamentul de Ordine Interioara al liceului la clasa;

- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc scolar, la
nivel de clasa.

- mare parte a dirigintilor a apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica,
constientizand astfel, importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia.

- majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev — professor.

Activitati de manageriere a situatiei disciplinare
Puncte forte:

- s-a realizat o baza de date cu elevii aflati 1n situatii de risc scolar; la solicitarea elevului / dirigintelui,
acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- a existat o buna colaborare cu Politia in vederea prevenirii §i combaterii cazurilor de indisciplind sau
de devianta socio-scolara

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI etc.)

Activitati consiliere si orientare a elevilor

Puncte forte:
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- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la
clasele a VIII-a si a XlI-a) privind programa si calendarul examenelor, traseul socio-profesional al
absolventilor.

- consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea continuarii studiilor in invatamantul profesional sau
in SPP

- informarea claselor terminale cu privire la metodologia examenului de bacalaureat si certificare a
competentelor profesionale

] Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei Metodice a invatatorilor

Comisia metodica a invatatorilor a desfasurat in semestrul I, anul scolar 2021-2022
urmatoarele activitati:

Prezentul raport sintetizeazd principalele activitdti derulate in semestrul I din anul scolar
2021-2022.

Structura Comisiei metodice a Tnvatatorilor a reunit 12 cadre didactice —10 cadre titulare si 2
cadre suplinitoare calificate — toate s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit si au prestat actul
didactic, inzestrate cu harul metodic si profesionalismul dascdlului ce urmdreste eficienta si

pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Continuturile demersului didactic si in egald masura al activitatilor de perfectionare continua sub
diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitafii in
invatamant.

Intreaga activitate s-a desfisurat in concordanti cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adaugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan organizational
sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat si colective)
pe unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la
nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la
propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a
acordat probelor de evaluare initiald la toate clasele. Evaludrile sumative, dar si formative au fost
concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei.
Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul
didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru
dezvoltare, ameliorare si recuperare.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la parametri
cat mai ridicat, cat mai multi dintre indicatorii de performantad din cadrul fiecarui compartiment.

Proiectarea continuturilor :

e Realizarea planificarilor calendaristice si pe unitdti de Invatare conform programelor scolare
aprobate prin O.M.;
e Planificarea optionalelor si avizarea lor in termenul stabilit de 1.S.J.;
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e Planificarea activitatilor educative/extrascolare pentru 2021/2022;
e Planificarea consilierii elevilor pentru 2021/2022;
e Planificarea sedintelor cu parintii in sistem on-line..

Curriculum

Problematica specifica claselor Pregatitoare - IV a preocupat in mod deosebit invatatorii de la
aceste clase. Impreuna am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse
puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul
fiecarui colectiv.

Invatarea centrata pe elev a facut ca fiecare dintre noi s concepem si sa desfasuram activitati de
invatare in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de
efort a elevilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel Tncat
fiecare elev sd invete in ritmul sau propriu de Invatare.

In luna septembrie a fost prezentat raportul privind activitatea desfisurati de comisia metodica a
invatatorilor in anul scolar 2020-2021.

In luna octombrie s-a realizat selectarea tematicii si impartirea ei membrilor comisiei in vederea
intocmirii referatelor, precum si monitorizarea, controlarea si indrumarea demersului didactic si analiza
testelor initiale. Fiecare invatator a realizat un raport de analiza a rezultatelor obtinute la evaluarea initiala.

In luna noiembrie 2021, activitatea comisiei a cuprins o intilnire cu dna consilier scolar Sestaliuc
Rodica si in colaborare s-a dezbatut tema ” ”Bullyng-ul in scoali. Cauze. Efecte si masuri de
combatere. Instrumente pentru prevenirea bullyng-ului in scoala” .

In luna decembrie 2021, activitatea a avut ca temd ,, Demersul didactic online: sincron si
asincron”

Temele mentionate au fost pregdtite cu multd responsabilitate de dnele invatitoare implicate.
Activitatile metodice au constat in sustinerea de referate, precum si dezbateri pe baza materialelor
prezentate.

Activitati extrascolare si extracurriculare

Titlul Descrierea activitatii Organizato | Peri Benefi | Partener
activitate r oada | ciari i
Ziua latorii  claselor | Octo Elevii
Recoltei -discutii privitoare pentru derularea CP-1V mbri claselor

proiectului; -Profesor e CP-1V

-pregatirea costumelor; edl'lc?‘;ie 2021

-pregatirea materialelor; ﬁzw-a Lungu

Adrian

zitie de desene si colaje cu tema
Bucuriile Toamnei;

zitie de lucrari ale elevilor.

la Toamnei

”Camara Toamnei”, -"Bucuriile
Toamnei”.
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Titlul Descrierea activitatii Organizato | Peri Benefi Partener
activitate r oada | ciari i
-"Festivalul Toamnei”.
Participare la Targul de toamna”.
Saptamana Activitatea nr. 1 -prof. Noie Elevii
Educatiei Schimbarile climatice inv.primar m claselor
Globale Descrierea _activitatii: Se prezinta Tlror} . brie a.—IHa,
ppt-ul cu tema ,Schimbarile Lacrimioara 2021 St a
climatice” ElAena IV-a
Pe baza imaginilor urmarite , se -Inv. Balan
lanseaza o dezbatere prin care elevii Laura
sunt pusi in situatia de a emite
propriile pareri in legatura cu
subiectul dat.
Activitatea nr. 2
Expozitie de desene
Descrierea activitatii: Elevii
realizeaza desene si postere prin care
se trege un semnal de alarma in
legatura cu efectele schimbarilor
climatice
Activitatea nr. 3
Si noi putem salva Pamantul !
Descrierea activitatii: elevii
realizeaza o activitate de ecologizare
in curtea si gradina scolii, realizeaza
adunarea selectiva a deseurilor.
»Campani |st abordate urmatoarele teme: ona noiem | toti Consilier
a 19 zile de | 1- Copiii strazii [iron Lacrimioara brie elevii scolar
prevenire |lla — Justitia juvenild si copii lipsiti de | Elena 2021 | invatam
libertate nsa antului
a o . . .
. [la-Ziua universald a copilului fie . aCt_l,Vltate' primar
abuzurilor . ) N ) invititorii
. . . |Va- Bulling-ul si abuzul in mediul scolar
si violentei ST ) o claselor 0-1V
-Activitatile au cuprins vizionare de
asupra L S e
. . | filmulete cu tematica specifica, discutii
copiilor si | ;e marginea temelor, fiecare copil
tinerilor” | exprimandu-si propria pdrere in
Prevenirea legitura cu tema, prezentarea unor
bull 1 studii de caz, desene, realizarea unor
ullyngufu expozitii tematice.
i/
activitate
online
1 Activitdtile s-au desfagurat online pe | Bodnarescu 25-28 toti
Decembrie | parcursul unei siptiméani ,pe baza | Valentina XI elevii
_ Ziua unui proiect de activitate | Halip Cristina 2021 Invatam
. < . . antului
. 9 extracurriculard, au implicat toate antu
Nationala p primar

clasele inv. primar si toate cadrele
didactice de la acest
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Titlul Descrierea activitatii Organizato | Peri Benefi Partener
activitate r oada | ciari i
a 1. 8a ne cunoastem istoria !
Romaniei * Lecturarea unor
povestiri cu continut
istoric:
“Mos lon Roata si Unirea”,
“Mos Ion Roata si Cuza Voda”, dupa
Ion Creanga
“Traiasca Romania dodoloata!”, dupa
Lucian Blaga
2. Confectionarea de steaguri
3. Méndria de a fi romdin
*Invitarea unor céntece si poezii
dedicate zilei de 1 Decembrie
4. Evocarea evenimentului in pictura,
realizarea unei expozitii
5. Romdnia — tard de flori
*Realizarea unor lucrari din materiale
sintetice — hartia.
6. In zi de sérbitoare
*Prezentarea unui program artistic
inchinat Zilei Nationale
7. 1 Decembrie- Sdarbdtoarea
romdnilor
*  Participarea la  activitatile
desfasurate la nivelul scolii.
Audierea unor colinde, interpretare de | Prof. inv. [ 22.12. [ Elevii parinti
E vremea colinde ,recitare de poezii cu specific | Primar Halip | 2021 claselor
colindelor de iarnd, diverse activitati care au | Cristina Elena IA, 1IB
presupus confectionarea unor | Prof inv.
decoratiuni de Craciun primar
Popescu
Cristina
-"Mihai Expunerea unei prezentari PPt despre | Prof inv. [ 15.01. | Elevii Parinti
Eminescu- viata si opera lui Mihai Eminescu. primar 2021 clasei a [ Pprof de
Luceafirul | Audierea unor céntece compuse pe \B/Odnalrescu ll-a Ib.roména
. . alentina
poeziei versurile marelui poet.
romdnesti” Fige joc
Ziua Activitatea s-a desfasurat la Biblioteca Prof. inv. 1 feb 23 elevi | Biblioteca
Internatio Comunald, unde elevii au citit cu voce Primar Halip 2020 1A scolii
nali ’ a tare o carte, au impartasit impresii despre Cristina Elena 24 elevi | Biblioteca
lecturd, au realizat desene . Prof. inv. IV-a A comunali
Primar Tiron
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Titlul Descrierea activitatii Organizato | Peri Benefi Partener
activitate r oada | ciari i
cititului Lacrimioara
impreund Elena
-Ion Serbare inv. Balan | 25.02- elevi ai | Parinti
Creangii- Laura, 1.03. claselor
irti I Popescu 2022 CP A,
m.ar, l§0m_{ Cristina, IA, 1IA,
literaturii Bodnarescu IVA
romdne’- Valentina,
Tiron
Lacrimioara,
bibliotecar
Nichitean
Doina.
Copil ca Concurs judetean de muzica si dans Prof inv 4 10 elevi, Colegiul
tine sunt si | Copiii au participat cu doud piese | primar Halip iunie clasa de  Artd
eu muzicale, obtinandu-se locul I si locul 11 Cristina Elena 2021 all-aB “Ciprian
Porumbesc
u?”
Suceava
-”Ce pot -expozitie cu vanzare toate 2.06. toate Parinti
P pozit
face doua cadrele 2022 clasele Comunitat
mdini didactice delainv | calocala
. primar
dibace’-
Excursia-e -vizitarea obiectivelor turistice din orasul 29-30 - clasa a
xp erienti Suceava: muzee, Cetatea Sucevel, Prof nv iunie III-a B
de viatd, Observator. primar :Halip 2021 —clasa a
’ Cristina, Ila A
Balan Laura,
Lungu Raluca
-Serbarea Serbare inv Popescu 9.06. 1A, 1B, Parinti
Abecedaru Cristina, 2022 IC Director
lui Mihai Silvia adjunct
Luta
Teodora
-Adio Serbare Inv.Tiron 9.06. cl a IVa | Parinti
claselor Lacrimioara, 2022 A, alVa Director
. Inv.Vasiloschi B Adi
primare L ljunct
Virginia S
Diriginti

La Liceul Tehnologic ,,V.Gherasim”exista trei comisii, restul activitatilor se organizeaza nivelul
pe discipline sau arii curriculare.

Unitatea
scolara

Numele si Nr Vechim
prenumele memb ein
responsabilul ri

Vechim Specialita
ein te grad
functie didactic

Date de contact

(e-mail, tel)
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ui comisiei invata-
metodice
Liceul Cimpan 7 3 ani Prof. liceu carmen.eli.cimpan@gmail.
Tehnolog Carmen-Elisa Grad | com
ic ,,Vasile | beta - resp. 0745085256
Gherasim Comisia
” pentru
Marginea | programe  si
proiecte
educative
Ilica - resp. | 16 3 ani Prof. marianailica@yahoo.com
Comisia Ib.romana 0727503870
metodica a Grad I
dirigintilor
Tiron 12 23 ani Profesor lacrimioarahalip@yahoo.co
Lacramioara - inv. m
resp. Comisia Primar 0744793841
metodica a Grad I
invatatorilor

= Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor

- Consiliul Scolar al Elevilor din scoala si-a desemnat noua conducere in urma alegerilor derulate la

inceputul anului scolar, 2021-2022:

NR. UNITATEA SCOLARA NUME SI PRENUME ELEV FUNCTIA
CRT. DETINUTA iN
C.S.E.
Liceul Tehnologic Geana Loredana
1. ,, Vasile Gherasim” clasa a XII-a A PRESEDINTE
Marginea
Liceul Tehnologic Hantari Rebeca
2. ,, Vasile Gherasim” clasa a XII-a A VICEPRESEDINTE
Marginea
Liceul Tehnologic Prutean Celia
3. ,, Vasile Gherasim” clasaalX-a A SECRETAR
Marginea
Bondor Ana-Maria
Clasa a VIII-a A
Liceul Tehnologic
4. ,»Vasile Gherasim” Potolinschi Diana MEMBRI
Marginea Clasaa VII-a A
Botos Michelle
Clasa a VIII-a B
Pavalean Valentin
clasa a XI-a A
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Damian Filip
clasa a XI-a B

Simirad Debora
clasa a XII-a A

Geana Simona
clasaa X-aB

Petriuc Danut
clasaa X-a A

Sfirnaciuc Stefania

clasa a VIlI-a A

Consiliul Scolar al Elevilor, si-a organizat astfel, activitatea, incat si In anul scolar curent se
implicd in monitorizarea §i sanctionarea imediatd a oricdror abateri de la disciplina scolard. Prin
colaborare eficientd cu invatatorii, dirigintii si conducerea unitatii scolare, reprezentantii elevilor si-au

indeplinit sarcina de a monitoriza, consilia, Indruma si controla colectivele de elevi.

an scolar 2021-2022

Consiliul elevilor au desfasurat urmatoarele activitati

Nr.

crt

Denumirea si
tipul
activitatii

Parteneri

Locatia

Data/
orele

Responsabil

Numir
participanti

ALEGERI
CSE 2021
Campanie
electorala
realizata  de
elevi.

Votul
propriu-zis.
Organizarea
procesului
electoral al
CSE in scoala
Familiarizarea
elevilor cu un
modul de
desfasurare a
unui  proces
electoral  de
amploare

Diriginti

Salile
clasa

de

Septembrie
Octombrie
2021

Prof.
Bulgariu
Rozica
Membrii
CSE

96 elevi

Festtvalul
Toamnei/ The
Autumn
JHarvest Party

Diriginti,
parinti

Salile
clasa

de

22.10.2021

Prof.
Bulgariu
Rozica
Prof.
diriginti

120 elevi
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3 Elevi, Activitate 19.11.2021 | Prof. 56 elevi
Saptamna diriginti online Bulgariu
Globala A Rozica
Educatiei- P ?O_f'. _
Fina diriginti
International
a a
drepturilor
copilului-
4 Ziua parinti Salile de| 25.11.2021 | Prof. 42 elevi
Recunostintei clasa Bulgariu
/ Rozica
Thanksgiving
Day
5 The National | Parinti Salile de| 26.11.2021 | Prof. 120 elevi
Day/  Ziua| Primaria clasa, Bulgariu
Nationala a| Comunei holurile Rozica
Romaniei Marginea scolii,
Monumen
-tul
Eroilor
6 Concert  de| Diriginti, Salile de | 20-22.12.2 | Prof. 150 elevi
colinde/ bibliotecar, | clasa, 021 Bulgariu
"Christmas Parinti Primarie Rozica
Song Contest" Primaria Diriginti,
Comunei bibliotecar,
Marginea prof.
religie
7 Ziua Prof. de [ Salile de| 18.01.2022 | Prof.diriginti [ 40 elevi
mondiali a limba - clasa,
Pacii (18 romana
ianuarie)-
elaborarea de
texte care sa
incurajeze pacea
si armonia dintre
oameni.
8 Suntem Profesorii | Salile de| Februarie Prof.diriginti | 120 elevi
céastigatori ! - diriginti clasa,
clasa cu cele
mai putine
absente
9 Sa impartim Consiliul Salile de| 01.03.2022 [ Prof.diriginti | 240 elevi
un martisor! elevilor clasa, Parinti
10 Térg de Pasti | Consiliul Curtea aprilie Prof.diriginti | 150 elevi
- lucruri elevilor scolii Parinti

realizate de
elevii liceului
nostru
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11 Competitii Prof. de Sala  de
sportive sport sport
interscolare

mai Prof.diriginti | 180 elevi

Un accent deosebit s-a pus pe monitorizarea absentelor elevilor avand ca rezultat diminuarea acestora
astfel Incat numarul absentelor nemotivate ale elevilor s-a redus simtitor.

e Activitatea Consiliului Reprezentativ al Parintilor/Asociatia parintilor-proiecte desfasurate,
rezultate obtinute (exemple de activitati suport pentru parinti, tematici ale intalnirilor cu parintii,
proiecte pentru educatia pdrintilor, proiecte avand ca tematica migratia parintilor la munca in

strainatate etc).

Activitati realizate in cadrul Cabinetului Scolar de Asistenta Psihopedagogica

Consilieri individuale parinti

Tematici abordate :

CES -12

Criza familiala - 2

Agresivitate -0

Probleme de comportament - 14
Dificultati de invatare - 5

Violenta domestica - 0

Comunicarea cu adolescentii - 55
Gestionarea problemelor de dupa divort -1
Comunicare parinte copil, parinti plecati in strainatate -2
Dificultati de relationare - 6

Nr. de consilieri cu parintji: 8
Beneficiari - 8.

e Proiecte si programe desfasurate:

a. Educatie rutiera — exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate/desfasurate, patrule de educatie rutierd, cercuri, actiuni In parteneriat cu
Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei.

Titlul Scurta Organiza Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ descriere tor implementa beneficiari
proiectului/ (scop) re
campaniei
,Cum circulam ?”> | Derularea de | Liceul An scolar | 150 elevi Politia
activitdti care | Tehnologic 2021-2022 locala si
-activitate in cadrul | au drept scop | ,,Vasile municipala
campaniei cuno&sterea ; l(\}/Ihera}sim” (;gécimbrie geprezentatﬁ
. regulilor e arginea e
":El(tl;cc?ﬁ:eaf;,?tru circulatie pe ins.Epurean
’ drumurile Consilier Ionut
publiceElevii educativ
au prof.Cimpan
confectionat Carmen ,
semne de | prof. Scutariu
circulatie, Mihaela
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postere, au

initiat  jocuri
de rol.
Activitatile au
avut drept

scop educarea
elevilor pentru
viatd si lipsa
evenimentelor
rutiere

»Reguli de
circulatie”;

(CLASAaVI-aA)

-activitate in cadrul
campaniei,,Educatia
pentru viata
conteaza”

Elevii si-au
propus
discutarea
unor  cazuri
reale
,Jimaginarea si
participarea la
traficul rutier
in diferite
ipostaze
Activitatile au
avut drept
scop
cunoasterea
regulilor  de
circulatie pe
drumurile
publice

Liceul
Tehnologic
,, Vasile
Gherasim”
Marginea

Prof.diriginte
Ilica Mariana

An scolar
2021-2022

Martie 2022

21elevi

Biblioteca
scolii

Marginea
Politia
comunala

b. Prevenirea traficului de persoane - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente

organizate/desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinta,

actiuni in parteneriat cu Agentia Nationala de Lupta Impotriva Traficului de Persoane.

Titlul Scurta Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ descriere implementare | beneficiari
proiectului/ (scop)
campaniei
18 Octombrie — | Ed. pentru Consilier [ An scolar Consilier
Ziua Europeand | drepturile educativ 2021-2022 600 elevi scolar
impotriva omului, prof.Cimpan
traficului de aplicatii privind Carmgq . octombrie
persoane”’ dezvoltarea Prof.diriginte
personala a | Ilica Mariana
elevilor
.Vizionare
filme/ppt
Lectii  despre
utilizarea in
siguranta a
internetului,
dezbateri ,afise
Spune ,hu” | Dezbatere Consilier Iunie 2022 350 elevi Consilier
agresivitatii —Ziua apt@violen‘gé , | educativ gco}ar.
Internationald q | VAo0ae  film. Parinti
vey .| aplicare
Copiilor Inocenfi |  cpestionare.
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victime ale

agresivitatii.

c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice - exemple concrete de
actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate/desfasurate pentru prevenirea, informarea,

constientizarea diferitelor grupuri tintd, actiuni in parteneriat cu Centrul de Evaluare, Prevenire si
Consiliere Antidrog Suceava.

Titlul
programului/
proiectului/
campaniei

Scurta
descriere

(scop)

Organizator

Perioada de
implementare

Nr. de
beneficiari

Parteneri

Activitate n
cadrul proiectului
,wIntoarce-te la

inocentd
19

La activitate au
participat  elevii
claselor  V-XII.
Activitatea a
urmarit

dezvoltarea unor
atitudini si
practici in randul
elevilor  privind
sanatatea mintii si
a corpului. Elevii
au primit
informatii despre
efectele  nocive
ale consumului de
droguri, alcool,
tutun asupra
calitatii vietii. S-a
realizat in acest
scop in scoald o
expozitie de
desene si postere.

Prof.
Mihalescu
Georgeta

An scolar
2021-2022
octombrie

Elevii
claselor
V-X1I

Consilier
scolar
Diriginti

» Ziua Nationald
fara tutun”

Educarea elevilor
pentru a duce o
viatd  sanatoasa,
prevenirea

comportamentelor
de risc prin turun,
alcool si droguri.

Consilier
educativ
prof.Cimpan
Carmen
Prof.
Mihalescu
Georgeta

Noiembrie 2021

86¢elevi

Dispensar
Marginea

d. Aparare si protectie civila - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate/desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinta, actiuni
in parteneriat (exemplu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” Suceava).

Titlul Scurta Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ descriere implementare | beneficiari
proiectului/ (scop)
campaniei
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Prof.Jidiuc An scolar Inspectora-t
,,Cum actionam in exercitii de Alin 2021-2022 Elevii ul  pentru
caz de incendiu®” evacuare claselor Situatii  de
octombrie CP-X1II Urgenta
Conduce-re
a scolii
exercitii de Prof.Lungu [ An scolar | Elevii I.S.U.
,,Cum actionam in | adapostire  si| Adrian 2021-2022 claselor Conduce-re
caz de cutremur? evacuare Octombrie, CP-XII a scolii
noiembrie
wSiguranta  mai Prof.Lungu An scolar Inspectora-t
presus de toate exercitii de | Adrian 2021-2022 Elevii ul  pentru
evacuare aprilie claselor Situatii de
CP-X1II Urgenta
Conduce-re
a scolii

e. Respectarea drepturilor copilului
organizate/desfasurate

pentru

respectarea sl

promovarea

drepturilor  si

- exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
responsabilitatilor

copiilor/tinerilor, prevenirea exploatarii copiilor prin munca si exploatare sexuald, actiuni in parteneriat
cu Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Suceava, ong-uri etc..

Titlul Scurta Organizator Perioada de Nr. de Parteneri

programului/ descriere implementare | beneficiari
proiectului
“Violenta Cunoasterea si [ Consilier noiembrie 2021 Federatia
-este o lectie| promovarea in | educativ februarie 2022 - 638 elevi Internationala
care nu | r14ndul elevilor Prof.Damu Comunitati-lor
trebuie a  drepturilor | Mihaela Educative
invitati’- copilului Proﬂllica Pril.n.airia
Ziua’ dezbatere, Mariana Politia locala
. expozitie  de Biblioteca

Internation ‘fl desene si scolii
a de prevenire colaje.
a abuzurilor
asupra
copilului
“Drepturile Ed. pentru | Diriginti liceu noiembrie 2021 250 elevi Organizatia
copilului, drepturile prof. Tehanciuc Salvati Copiii
drepturile copilului, Cristiana Asezamantul
omului”- Ziua | Dezbateri, Prof.Mihalescu Leontie
International mape{ panouri | Georgeta
a a tematlfe
Drepturilor Don_a.l.‘; - pentru

g . copiii
Copilului asezamantu-lui

Leontie.

f. Copiii cu parinti migranti
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Titlul Scurta Organizator | Perioada de| Nr. de | Parteneri
programului/ | descriere implementare | beneficiari
proiectului
Discutii care au| Prof.Halus octombrie 68 elevi Biblioteca
,Parinti avut drept scop | Elena 2021-iunie 2022 scolii
implicati, copii identificarea Prof.Ilica Biblioteca
educati!” nevoilor copiilor [ Mariana comunala
’ cu parinti plecati Primaria
in strainatate, Asociatia
aplicarea de Parinti
chestionarelor.S-
au elaborat si
s-au aplicat
programe de
sprijin,
comunicare i
orientarea
acestor elevi.
g. Protectia consumatorului - exemple actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate/desfasurate, actiuni in parteneriat cu Oficiul pentru Protectia Consumatorului etc
Titlul Scurta Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ descriere implementare beneficiari
proiectului
Mincam Pomovarea Prof.  Damu | 15-30 octombrie 339 elevi Parintii
sdandtos! alimentatiei Mihaela 2021 Consiliul
sanatoase. Carmen elevilor
Standuri cu | Prof.Palamar
produse Felicia
preparate in
bucatarie.
Citirea etichetei
produselor
inainte de
cumparare.
,Mens sana in Pomovarea Consilier ed. Tunie 2022 200 elevi Primaria
corpore sano” | alimentatiei Prof.  Cimpan Marginea
< < Carmen
sanatoase. Prof.Lungu
Adrian

h.Voluntariat, sanitate si igiend - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate/desfasurate, actiuni in parteneriat cu Societatea de Cruce Rosie, Directia pentru
Sanatate Publica etc .

e Proiecte si activitdfi de dezvoltare a noilor educatii (educatia pentru mediul Tnconjurator, educatia
pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru democratie si drepturile omului, educatia pentru
timp liber, educatia pentru sanatate, educatia pentru mass-media, educatia economica i
antreprenoriald, educatie juridica etc.) — exemple, scurtd descriere a impactului/ rezultatelor

obtinute.

59



Titlul Scurta Organizator Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ descriere implementare beneficiari
proiectului
wShoeBox” Activitate  de | Prof. Scutariu [ 1-15 decembrie 50 elevi Asociatia
voluntariat, Mihaela 2021 Hobby
Proiect copii pentru Corner
educational copii Radauti
’ (transformarea
unor cutii
banale de
pantofi in
cadouri de
Craciun).
sDar din | Ajutor pentru | Prof. Bulgariu 22 de copii | Biserica
dar...”’ copii cu nevoi | Rozica Mai 2022 nevoiasi Périnti
Sdptimana speciale, Elevi din
Omeniei bolnavi consiliul
elevilor
e Campanii de prevenire i educatie adresate elevilor si parintilor.
Titlul Scurta Organizator Perioada de | Nr. de | Parteneri
programului/ descriere implementare beneficiari
proiectului
,JIntoarce-te Dezvoltarea Consilier An S colar | Elevii Consilier
la inocenti!” abilitatilor de | educativ 2021-2022 claselor scolar
| viata V-XII Asociatia
Parintii parintilor
elevilor
,» loleranta Educarea Consilier An scolar [ Elevii Consilier
versus valorilor educativ 2021-2022 claselor scolar
intoleranti!”- | democratiei Prof. diriginti V-XII Asociatia
Ziua ’ Parintii parintilor
mondiali a elevilor
tolerantei
,Vrem o lume | Educarea Consilier An $ colar | Elevii Consilier
dreapti!”-Wo valorilor educativ 2021-2022 claselor scolar
rld s Largest democratiei Prof. diriginti V-XII Asociatia
Lesson Parintii parintilor
elevilor

e Evenimente din Calendarul activitatilor educative — exemple: Zilele scolii, Ziua Educatiei, Ziua
Nationala a Romaniei etc.

Titlul Scurta Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/proiec-t descriere implementa | benefici-
ului -re ari
Ziua Nationalia a | Proiect prof. Mihalescu | Octombrie Elevii cl. Conducerea
Holocaustﬁlui educational Georgeta-Cristi 2021 V-XII scolii
Comemorarea na
evenimentelor
legate de
Holocaust
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Titlul Scurta Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/proiec-t descriere implementa | benefici-
ului -re ari
Ziua Recoltei Proiect Consilier Octombrie Elevii cl. | Conducerea
educational educativ 2021 V-X1I scolii
Expozitie de | prof. Damu
desene Mihaela
Sfintii, prietenii lui Proiect prof. Tehanciuc | octombrie — | Elevii Conducerea
Dumnezeu si educational Cristiana noiembrie scolii scolii
titorii coniilor Sfintii - modele de | prof. Luta Dalia | 2021 Biserica
ocrotl p comportament Elena
Expozitie de | bibl. Nichitean
icoane cu sfinti Ileanuta
Doinita
Dreptul la educatie Expozitie de Noiembrie Elevii Conducerea
pentru toti desene prof. Sestaliuc [ 2021 scolii acolii
’ Activitate Rodica
desfasurata in
cadrul Campaniei
Globale  pentru
Educatie
Activitate online
1 Decembrie — Proiect prof. Mihalescu | Decembrie Elevii cl. Conducerea
Ziua Nationald educational Georgeta-Cristi 2021 V-XII scolii
’ interdisciplinar na
Expozitie de | bibl. Nichitean
desene Ileanuta
Sceneta Doinita
Hristos se naste — Proiect prof. Tehanciuc | Decembrie Elevii cl. | Conducerea
slaviti-L! educational Cristiana 2021 V-XII scolii
Colindam, colindam! EXp ozifie de
esene
24 Ianuarie: Unirea | Proiect prof. Mihalescu | ianuarie Elevii cl. Conducerea
Principatelor educational Georgeta-Cristi V-X1I scolii
Roma bd . Comemorarea na biblioteca
?mane Sub dommia | . . imentelor
lui Alexandru Ioan legate de Unirea
Cuza Principatelor
Romaéne
27 Tanuarie: | Proiect prof. Mihalescu | ianuarie Elevii cl. | Conducerea
Eliberarea educational Georgeta-Cristi V-XII scolii
Auschwitzului _ Comgmorarea na biblioteca
evenimentelor
comemorarea legate de
evreilor eliberarea
Auschwitzului
Faptele mele si Proiect prof. Tehanciuc | martie Elevii cl. Conducerea
consecintele acestora educational Cristiana V-X1I scolii
’ Comportamentul prof. Luta Dalia
social activ si| Elena
responsabil prof. Mihalescu
Georgeta-Cristi
na
Mama - prietena Proiect prof. Tehanciuc | martie Elevii Conducerea
mea educational Cristiana scolii scolii
Cinstirea acordata | prof. Luta Dalia biblioteca

mamelor

Elena

bibl. Nichitean
Ileanuta
Doinita
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Titlul Scurta Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/proiec-t descriere implementa | benefici-
ului -re ari
Bucuria Invierii — | Proiect prof. Tehanciuc | aprilie Elevii Conducerea
Lumina invierii educational Cristiana scolii scolii
Traditii legate de | prof. Luta Dalia Biserica
invierea Elena ,,Sf. Mihail
Domnului bibl. Nichitean si Gavril”
Ileanuta
Doinita
Iniltarea la cer si| Proiect prof. Tehanciuc | mai Elevii Conducerea
ziua’ eroilor | educational Cristiana scolii scolii
Traditii legate de | prof. Luta Dalia Primaria
Iniltarea la cer Elena Marginea
Cinstirea eroilor
bibl. Nichitean
Ileanuta
Doinita
Copiii lumii Proiect prof. Tehanciuc | mai-iunie Elevii cl. Conducerea
educational Cristiana -1V scolii
Importanta prof. Luta Dalia
fiecirui om pe | Elena
pamant bibl. Nichitean
Ileanuta
Doinita
Ziua invatatorului Proiect Prof.Cimpan Iunie Elevii Conducerea
) educational Carmen scolii scolii
dedicat zilei | Consiliul
invatatorului elevilor
e Activitati pentru timpul liber: exemple de excursii tematice virtuale etc.
Titlul Scurta descriere | Organizator Perioada de | Nr. de | Parteneri
programului/ implementare | benefici-
proiectului ari
»Noaptea Promovarea Prof Cosovanu septembrie 2021 72 elevi Societatea
cercetatorilor” cercetarii stiintifice | Magdalena 3 cadre | Stiintifica
. in randul tinerilor didactice Cygnus
—€XCcursie
tematica Activitate online
Sdptimdina Dezbatere Prof Cosovanu | 4-10 octombrie | 140 elevi Biblioteca
Mondiali a Seara astronomica Magdalena 2021 comunala,
. g Expozitie de | Prof. Palamar Biblioteca
Sp af m_lm fotografie/desene Felicia unitatii
Cosmic  (4-10 | prezentari proiecte | Prof. Mica
Constelatii prin expunere ppt Mariana
Romanesti Activitate online
Traditionale,
octombrie)

e Modalitati de diseminare a activitatilor educative (site-ul scolii, bloguri, precizati link-urile
respective, articole in presa etc.)

e Site-ul scolii, postul local de telviziune
B. Monitorizarea fenomenului de violenta:
Am introdus datele in documentul google pentru monitorizarea fenomenului de violenta.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CibYMWLWL3LKEKtavUPJcVpH7HqDSGxSWAFLK

drweFw/edit#gid=1890776077
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CibYMWLwL3LKEKtavUPJcVpH7HqDSGxSWAFLkdrweFw/edit#gid=1890776077
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CibYMWLwL3LKEKtavUPJcVpH7HqDSGxSWAFLkdrweFw/edit#gid=1890776077

Am introdus datele in documentul google pentru monitorizarea cazurilor de bullying.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CxI8897zAHajOUSGETZTFEOKTi-4npoXbohDbUFE
FWc/edit#gid=1176702224

Consilier educativ, Prof.ing.Cimpan Carmen-Elisabeta
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