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Nr. 3570 din 25.10.2019

ANUNITI

Licc al Tehnologic”Vasile Gherasim” Marginea, judetul Suceava, organizeazi concurs
pentru ocuparea unui post vacant de muncitor calificat pe durata nedeterminata si un post
ingrijitor pe perioada nedeterminata.

Conditiile generale pentru ocuparea acestui post sunt urmatoarele:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe’ %baza

adevermtel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; '
~_f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime (nu este cazul) sau alte conditii
spemﬁce potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiel, de fals or1 a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii de participare/specifice:

Conform fiselor posturilor prezentate in anexa.

1) Dusarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Liceului Tehnologic”Vasile
Gherasim” Marginea;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz; '.

| ¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta efectuarea
miﬁr.,Specializﬁri copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

~d) copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o aucverinti care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar; sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale

care sa-l faci incompatibil cu functia pentru care candideaza.

| f) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitafile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectfia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de roncurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa

caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatn acestora.



DIVHUZI Al1IU UT LULILUID pPriiltu 1unviia uc munuiwr cdinicqae.

I.Legea sanatatii si securitdtii In munca 319/2006 actualizatd cu modificarile si
completirile ulterioare

Capitolul IV-obligatiile lucratorilor

Capitolul V-supravegherea sanatatii

Capitolul VI-comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
Capitolul VII-grupuri sensibile la riscuri.

2.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
Capitolul I-dispozitii generale
Capitolul II-obligatii privind apararea impotriva incendiilor,Sectiunea a 2-a si a 6-a

3Legea nr.53/2003 —Codul MLlIlCii, actualizata
»Raspunderea disciplinara”

4.Regula.nentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.5079/31.08.2016,cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul I'V-personalul unitatilor de invatamant

Capitolul I-dispozitii generale

Capitolul III-personalul nedidactic.

Bibliografie de concurs pentru functia de ingrijitor:

I.Legea sanatatii s1 securitdtii in munca 319/2006 actualizati cu modificarile si
completarile ulterioare
Capitolul IV-obligatiile lucratorilor

2‘.Légea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata
Capitolul II-obligatii privind apararea impotriva incendiilor,Sectiunea a 2-a si a 6-a
Capitolul "/ -raspunderea juridica.

3.Legea nr.53/2003 —Codul Muncii, actualizata
,2Raspunderea disciplinara”

4.Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.5079/31.08.2016,cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul IV-personalul unitatilor de invatamant

Capitolul I-dispozitii generale

Capitolul ITI-personalul nedidactic.

5. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sanitate publica,
privind mediul de viata al populatiei, '
Cap.VI- norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica, art.46-53
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