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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activitati ce se va desfasura in unitatea de invatamant se va respecta:

<

L)

o,

L (4

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor
dupa finalizarea invatamantului obligatoriu;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii i al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatdmant preuniversitar;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de Invatdmant si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd sdptimanala din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in
dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-a, invatamant liceal filiera tehnologica si
invatdmant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregétire profesionala
(SPP) pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor,
pentru care se asigura pregdtirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru
invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-3, a X-a si a XI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind
proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru clasele a [X-a si a X-a,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd saptdmanald din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru pregatirea practicd comasata/stagiile de
pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala - CDL, pentru clasele a X-a,
invatdmant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatirea practica si stagiile de pregatire practicd din aria curriculara

Tehnologii pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera
5



L (4
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L X4

L X4

tehnologica; pentru pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii si stagiul de
pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL pentru clasa a XI-a
invatdmant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a
X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de
Specialitate, pentru pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a
Xl-a invatdmant profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XlI-a invatamant
profesional,

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte
educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea
autorizarii, respectiv acreditarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru
calificari profesionale de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;
Hotéararea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificérilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII ST IMPORTANTA ACESTUIA

Planul de Actiune al Scolii este principalul mijloc de elaborare si fundamentare a procesului
decizional ce priveste Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim”, Marginea. In continutul acestuia se vor
formula viziunea, misiunea si valorile liceului, dar si obiectivele propuse a fi atinse si mijloacele prin
care se va realiza acest lucru. Tn acest mod se va defini mediul de functionare a scolii si serviciile pe
care aceasta le oferd elevilor comunitétii. Se identifica drept scop central al prezentului element de
planificare crearea unui instrument coerent de diagnoza, prognoza si analiza, care sa asigure o cat mai
eficientd functionare a unitatii scolare.

Mijlocul principal de realizare a scopului mentionat este definirea concisd a obiectivelor
strategice si planificarea mijloacelor de implementare ale acestora. Esential in procesul de
imbunatatire a calitdtii invatamantului este elaborarea unei strategii pe termen lung care sa
concentreze toate domeniile functionale (resurse umane, curriculum, relatii comunitare, resurse
materiale si financiare) si care sa defineasca directia in care trebuie sa se indrepte unitatea.

Astfel, se poate afirma faptul cd PAS-ul reprezintad principalul instrument prin mijlocirea
caruia Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim”, Marginea va reusi sa se adapteze conditiilor mediul
extern si sd-si ajusteze corespunzator procesul de distribuire a resurselor in vederea atingerii
obiectivelor propuse. Se va urmari inlaturarea punctelor slabe si a cauzelor generatoare, cat si a
riscurilor asociate acestora, dar si eliminarea amenintarilor (ori macar atenuarea efectelor lor).

Tn conformitate cu prevederile legislative stipulate in cuprinsul Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei
Nationale, s-a procedat la alegerea perioadei de 5 ani drept cadrul temporal de implementare a
Planului de Actiune al Scolii.

Aceasta perioadd de 5 ani este termenul optim in cadrul caruia se poate face aplicarea
strategiilor stabilite, se vor putea operationaliza anual obiectivele generale si cele specifice, dar se va
putea si realiza analiza rezultatelor pe termen lung. De asemenea, alegerea acestei perioade este
fundamentata si pe ideea de a cuprinde cel putin un mandat al administratiei locale, cea responsabila
cu finantarea unitatii scolare.

Pe tot parcursul elaborarii prezentului proiect de planificare se va invedera dezvoltarea in
deplina concordanta cu caracteristicile definitorii ale mediului socio-economic local si regional.
Astfel, se va urmdri a se tine cont de principalii factori influentatori ai eficientei activitatii
educationale, printre care putem numi:

. managementul scolii si administrarea conducerii localitatii,

. reformele legii educatiei care genereaza modificari ale actului educational;
. scaderea efectivului de elevi, pe fondul scaderii natalitatii;

. accentuarea competitiei intre licee.

Prin intermediul acestui PAS se urmareste identificarea si reconturarea personalitdtii liceului
si se defineste o organizare corespunzatoare specificului identificat in cuprinsul Planului Managerial
financiar si administrativ.



De asemenea, in procesul de elaborare a prezentului Plan de Actiune al Scolii s-a tinut cont
de PAS-ul anterior, de structurarea si continutul acestuia, pentru a putea exista o coerentd si
continuitate in actul administrativ. Pe langa aceasta, s-a avut in vedere si rezultatele Rapoartelor de
Activitate din anii scolari anteriori, Programele manageriale ale Directorului, dar si planurile
operationale anuale anterioare.

Avand 1n continutul acestuia viziunea echipei manageriale a liceului, dar si cea a cadrelor
didactice, a parintilor si a altor entitati interesate, Planul de Actiune al Scolii prezinta ca finalitate
principald asigurarea dezvoltarii coerente a actului educational oferit, dar si imbunatatirea conditiilor
de desfasurare ale acestuia.

In ceea ce priveste procesul de luare a deciziilor care privesc liceul, decizii ce au la baza
evaluari anterioare cu caracter justificativ, PAS -ul reprezinta instrumentul central.

Un Plan de Actiune al Scolii este imperios necesar:

1. Sa tina cont de problemele critice care pot afecta performanta;

2. Sa echilibreze cumulul de elemente pe care scoala le poate indeplini si cele pe care aceasta
si-ar  dori sa le poate face;

3. Sa fie flexibil — sa permita adaptarea la schimbarile ce pot interveni in perioada in care este
valabil;

4, Sa cuprinda o perioada de timp suficienta pentru a Inldtura lacunele in performanta;

5. Sa fie vizionar — sd comunice un viitor catre care se tinde, bine definit;

6. Sa indrepte procesul decizional la nivelul de jos — operational, tactic, individual.

1.2. CONTEXTUL ELABORARII PLANULUI DE AC TIUNE AL SCOLII

Avand in vedere mediul socio-politic si variatiile de forma si substanta ale acestuia, nu trebuie
doar planificarea operationala sa fie de calitate, ci este necesard si o gandire strategicd operationala
clard. Pe langa acestea, este absolut necesar ca liceul sa-si defineascd corect locul in cadrul
comunitdtii din care face parte, sd priceapa tipul de activitate pentru care este conceput si sd-si aleaga
cu atentie modalitatea de atingere a obiectivelor propuse.

Planul de Actiune al Scolii trebuie sd contind doud componente si anume: una de planificare
strategicd si una de planificare operationald. Planificarea strategicad identificd si defineste ceea ce
trebuie facut, iar cea de ordin operational indicd modalitatea n care trebuie actionat pentru a se
imbunatati calitatea invatdmantului din unitate.

Beneficiile Planului de Actiune al Scolii (P.A.S.)
e lanivel macro
1. Uniformizarea politicilor si programelor educationale locale cu cele de la nivel

national si international, inclusiv cu Strategia Europa 2020 privind educatia.

2. Alinierea PAS-ului la vectorii de planificare strategica de la nivel local, judetean,

regional,  national, respectiv european.



3. Corelarea PAS-ului cu documentatia si strategiile de acreditare care privesc calitatea
in Invatamantul preuniversitar (strategia CEAC, standardele ARACIP).
4. Ralierea planului intern cu strategiile enuntate in cuprinsul PLAI respectiv PRAL
e lanivel micro
1. Prin intermediul acestui instrument se asigurda crearea unei viziuni unitare multi-
anuale care

vizeazid managementul unitatii, cat si intreg colectivul profesoral. In acest mod se
contureaza orizontul spre care trebuie sa tinda Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim”,

modalitatea 1n care se va desfasura activitatea si cea in care se vor aloca resursele.

2. Auditul ce se realizeaza prin acest PAS va cuprinde analiza tuturor componentelor:
administrativa, curriculara si cea a resurselor umane.

3. Se vor introduce tehnici si metode noi care au menirea de a spori satisfactia
beneficiarului central al actului educational — elevul.

4. Radiografierea situatiei trecute si a celei din prezent va evidentia mediul si conditiile
de functionare ale liceului, oferindu-se in acelasi timp si o viziune asupra tendintelor.
In acest fel se contureaza un avantaj major ce este reprezentat de corelarea auditului
situatiei din cadrul unitdtii scolare cu analiza SWOT, ceea ce va conduce la o
delimitare eficientd si o catalogare corectd a tendintelor drept amenintdri ori
oportunitati.

5. Prinredactarea Planului de Actiune al Scolii, administratia liceului, alaturi de echipa
cadrelor didactice, isi va fixa tintele strategice ce trebuie atinse pentru dezvoltarea
unitdtii, va identifica situatia, conditiile si resursele concrete ale acesteia, cat si ale
comunitdtii din care face parte. Prin adoptarea de catre management a unor decizii
adecvate ce au drept fundament o analizd corectd a datelor, amenintarile identificate
in parcursul PAS-ului pot fi transformate in oportunitati.

6. Se imbunatateste comunicarea intra si extra cadrului unitatii tocmai prin modalitatea

de implementare, care presupune o atitudine participativa din partea tuturor.
7 . Imbogiteste oferta educationala.

8. Conduce la Tmbunatatirea imaginii liceului prin calitate si complexitate.

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de
formare profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care
le propune scoala, pentru imbunatatirea continud a calitatii educatiei. Structura Planului de Actiune
al Scolii 2022-2027 si modalitdtile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate

de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic (PRAI), Planul



local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI) si legislatia specifica domeniului
educational.

Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim” din comuna Marginea raspunde cerintelor de
dezvoltare sociala si profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza
identificarii prioritatilor, a obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi,
deoarece este important sa urmarim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata

muncii sa fie cat mai mult posibila.

1.3 MISIUNEA, VIZIUNEA SI VALORILE

Misiunea Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” este aceea de a contribui la formarea
unui absolvent autonom si responsabil, capabil sd ia decizii informate si sd se integreze in
comunitate, care-si cunoaste propria valoarea si a carui pregatire sa-1 faca competitiv pe piata muncii

locale si comunitare prin:

> punerea la dispozitia elevilor oportunitati de educatie si instruire pentru domenii de mare
interes atat pe piata muncii din regiune cat si in afara granitelor tarii. Prin actiuni de mare
responsabilitate si de calitate, vom urmari ca absolventii sa se integreze profesional si sa

realizeze activitati performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeana;

> axarea pe formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul
intregii vieti, asigurand astfel adaptarea la conditiile restructurarii economice, sprijinind in

acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

> armonizarea relatiillor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti economici,

comunitate locala, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor prevazute in

parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra sa faca din absolventii nostri cetiteni

responsabili, cu o pregatire profesionala la standarde europene.

Viziunea Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim”

Aspiratiile, pasiunile si interesele elevilor nostri sunt prioritatea scolii, urmarindu-se totodata
crearea mediului favorabil dezvoltarii personale si pregétirii pentru integrarea facild in piata muncii.

VALORI PROMOVATE

Lucrul in echipid — manifestat prin crearea de relatii interpersonale armonioase care se
fundamenteaza pe colegialitatea, prietenie si respect.

Tenacitate — manifestata prin optimizarea procesului de distribuire a resurselor in vederea
atingerii obiectivelor propuse.

Valorificare — caracterizata prin punerea in valoare a resurselor umane si materiale in scopul

optimizarii actului educational.
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Grija — evidentiatd prin atentia la detalii si prin tendinta permanenta spre perfectionare prin
instruire continua.
Munca - desfasurarea de activitati fizice si intelectuale Tn vederea atingerii tuturor

obiectivelor propuse.

1.4 PRIORITATILE SI OBIECTIVELE NATIONALE ALE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR DIN ROMANIA

Pentru a raspunde eficient nevoilor mediului social, sistemul de educatie si formare
profesionald este obligat sd-si adapteze si actualizeze in permanenta oferta educationald. Aceasta din
urma trebuie sa fie orientata catre creativitate si inovare, dezvoltarea de competente care sd permita
in final exercitarea cetdteniei active si dezvoltarea personald, dar si integrarea absolventilor in mediul
muncii. In acest sens, in cadrul Strategiei Educatiei si Formirii Profesionale din Roménia pentru
perioada 2020-2025 se evidentiaza nevoia stringentda de consolidare a parteneriatelor dintre actorii
economici si unitdtile de invatdmant tehnic si profesional, nevoie ce devine element sine qua non in
procesul de crestere a calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

De asemenea, la stabilirea priorittilor nationale s-au luat in calcul si provocarile generate de
cresterea mobilitatii fortei de munca in spatiul unional, fundamentata pe dreptul de libera circulatie a
lucratorilor (art. 45 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene). In acest sens, sistemul de
educatie si formare profesionala trebuie sa produca capital uman pregatit sa faca fata cerintelor pietei
europene si, de ce nu, globale a muncii.. Daca se doreste sd ne indreptam catre o societate
fundamentatd pe cunoastere atunci va fi necesara implicarea sistemului de educatie si formare
profesionald in transpunerea in practica a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii. Formarea
profesionald trebuie sd promoveze in randul beneficiarilor directi ai acesteia o atitudine pozitiva
pentru invatare, sd asigure calitatea ofertei de educatie si formare profesionald si relevanta acesteia

in raport cu abilitdtile, cunostintele si nevoile persoanei.

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica:
a. Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 1a 60% pana in 2025, fata de 57,2% in 2014.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participdrii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala avand ca tinte strategice:

a. Cresterea ponderii elevilor cupringi In invatdmantul liceal tehnologic si in invatdmantul

profesional la 60% 1n 2024, fata de 49,8% in 2014.
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b. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la

10% 1n 2024, de la 1,5% in 2014.
Obiectivul strategic 3: Imbunatitirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a. Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2024, de la 4,2% n 2014.

b. Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 50% n 2024, de la 45 % in 2014.

C. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Tnvatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2024, de la 1,5% in 2014.

1.4.1 Prioritati si obiective la nivel judetean si regional

Pentru definirea unei directii corecte si coerente, in concordantd cu planificarea de la nivel
judetean si regional, este necesara analizarea vectorilor orientativi enumerati in cuprinsul Planului
Regional de Actiune Invatimant (PRAI), respectiv din Planul Local de Actiune pentru Invatimantul
Profesional si Tehnic (PLAI). Se observa faptul ca cele doua planificari enumerate contin acelasi set
de prioritati si obiective, dupa cum urmeaza:

PRIORITATEA 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiala la cerintele

pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca.

Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat.

PRIORITATEA 2: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formare continua.
Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala.

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS.

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.
Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala.

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala.

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in

formare.
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Obiectivul 7: Cresterea numarului de cadre didactice care participa la cursuri de formare
in vederea integrarii tehnologiei 1n activitatea didacticd si realizarea

sarcinilor uzuale;

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vedere asigurdrii calitatii in
formare.

Obiectivul 8: Cresterea bazei materiale pentru calificarile aflate in oferta educationala

13



1.5 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Domeniile de pregatire oferite de scoald in anul scolar 2024-2025 sunt Invatamant liceal,
filiera tehnologica, profil profilul tehnic, domeniul de pregatire de baza industrie textila si pielarie,
calificarea: Tehnician in industria textila si invatdmant profesional de 3 ani, calificarea mecanica
auto si prelucrarea lemnului- Tamplar universal.

1.5.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Tehnologic ”Vasile Gherasim”
Tipul unitatii Liceu Tehnologic
Adresa Strada Principald nr. 918 / 2691

Telefon/fax

0230416025 / 0230416152

Email/web

scmargl@yahoo.com/ www.ltvgm.ro

Nivel de invatamdant

primar, gimnazial,profesional (nivel 3), liceal (nivel 4)

Forme de invatamant zi

Filiera tehnologica

Profil tehnic

Domeniul Industrie textila si pielarie, Fabricare produselor din lemn,
Mecanica

Calificari liceu — tehnologic zi: Tehnician in industria textila

profesionald: Confectioner produse textile, Tamplar universal,
Mecanic auto

Limba de predare

romana

Numar de clase (in anul

scolar 2024-2025)

30 (15 primar, 8 gimnaziu, 4 liceu zi, 3 profesionald)

Numar de elevi (in anul

scolar 2024-2025)

666 (primar: 321, gimnaziu 191, liceu zi: 74, profesionala: 80)

O atentie deosebita se acorda cresterii calitatii procesului instructiv — educativ, asigurarii unui

climat sdnatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii

locale 1n activitdti educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale,

nationale, internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul

educational, reducerea ratei absenteismului si a abandonului scolar.

Personalul Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” este format din 53 cadre didactice, 6

personal didactic auxiliar si 8 personal nedidactic.



mailto:scmarg1@yahoo.com
http://www.ltvgm.ro/

1.5.2 Oferta educationald si planul de scolarizare 2024-2025

Forma de invatamant: zi

Invatamant liceal - clasa a 1X-a

— 1 clasa (20 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul de pregatire de baza industrie

textila si pielarie, calificarea: Tehnician in industria textila

Invitamant profesional de 3 ani - clasa a 1X-a

— 1 clasa ( 30 elevi), din care:

19 locuri, calificarea mecanic auto

PLANUL DE SCOLARIZARE

2024-2025
Nr. Nivel Profil/ Specializare/Calificar | Clasa Nr. Nr.
crt Domeniu e profesionala clase elevi
1. Primar CP 3 70
321 elevi I 3 62
1 3 77
1 3 53
v 3 58
2. Gimnaziu \% 2 48
191 elevi VI 2 51
Vil 2 41
Vi 2 51
3. Profesional | Mecanica / Fabricarea IX 1 19
80 elevi produselor din lemn/ | Mecanica auto/ 11
Tamplar universal
Mecanica/ Industrie | Mecanica auto/ X 1 19
textila si pieldrie Confectioner produse 9
textile
Mecanica Mecanica auto Xl 1 22
4. Liceal industrie textila si - Tehnician n IX 1 20
73 elevi pielarie industria textila
industrie textila si Tehnician n industria X 1 15
pielarie textila
industrie textila si Tehnician Tn industria Xl 1 18
pielarie textila
industrie textila si Tehnician n industria Xl 1 20
pielarie textila
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Oferta educationala a liceului a fost si este corelata cu cerintele pietei muncii si a fost elaborata
prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) si a Planului Regional de
Actiune pentru Invatamant (PRAI).

Liceul are Tn vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor obiective si asigurarea finalitatilor

de mai jos:

Obiective:

- Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

- Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;

- Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra
viitorului lui;

- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective Invatarii permanente;

- Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.

Finalitati:

- Dobéandirea certificatului de competenta profesionala la nivel de tehnician (nivel 3 de
calificare Tn normativele Uniunii Europene);

- Incadrarea in campul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationala este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza
unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmatoarele:

- facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitati de invatare relevante si de
inalta calitate;

- indrumarea i sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

- formarea competentelor necesare invatirii pe parcursul intregii vieti in scopul
imbunatatirii abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

- promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in
vederea imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

- asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare §i cooperare care sa
satisfacd nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in
urma diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru liceul nostru promovarea ofertei educationale este o preocupare permanentd. Nu este
suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscutd, ci ea trebuie sa fie inteleasd, indeosebi de parinti si
elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a ofertei
educationale a Liceului Tehnologic ”Vasile Gherasim” s-a aplicat urméatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construitd pe doua directii si anume:
A) promovare indirecta, prin:

- articole in presa scrisa, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si
dezvoltare a ofertei educationale;

- prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, .
B) promovare directa, prin:
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- organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au
distribuit materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationala, aspiratiile si
preocuparile noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

- participari la ,, Targul ofertelor educationale";

- participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive
derulate cu prilejul ,,Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gazduite de scoala noastra.

In paralel, promovarea scolii se realizeaza prin activititile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate
aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand
fi remarcate:

v calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;
calitatea serviciilor educationale;

competenta cadrelor didactice;

gradul de satisfactie a beneficiarilor;

cadrul ambiental;

resursele materiale ale liceului;

RO NS

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

1.6 ANALIZA REZULTATELOR
Dinamica efectivelor de elevi inscrisi la Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim”Marginea, din 1
septembrie 2020 pana in anul scolar in curs, pentru fiecare nivel de invataimant, este prezentata in

tabelul si graficele de mai jos:

1.6.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate

Nivelul/anul scolar 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
invitimant liceal 40 43 46 57 74 77
invitimant profesional 169 132 111 72 80 92
Invitimant gimnazial 184 202 193 201 191 197
Invitimant primar 248 255 281 295 321 352
Total 641 632 631 625 666 718
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Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
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Tinand cont de cele prezentate mai sus, se observa ca populatia scolara din anul curent 2025-
2026, la Inceput de an scolar, este peste nivelul anilor scolari anteriori, in crestere fata de anul scolar
2024-2025. Se mentine tendinta de crestere a numarului de elevi din invatamantul primar ceea ce va
asigura cresterea numarului elevilor din Invatdmantul gimnazial in urmatorii ani scolari.

Respectand realitatea actuala de pe piata muncii(conform PLAI, PRAI), unitatea noastrd scolara
s-a orientat spre domenii de formare profesionala care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea
cerintelor de calificare a populatiei din zona.

Numarul elevilor din invatamantul liceal a fost in scadere pentru ca timp de doi ani unitatea
scolard nu a avut in planul de scolarizare clasa a IX-a. Din anul scolar 2024-2025 s-a ajuns din nou

la efectivul de 4 clase de liceu.
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Elevii din invatdmantul primar si gimnazial, in proportie 99% sunt din localitate. Pentru
invatamantul liceal si profesional, 36% din totalul elevilor provin din localitati din zonele limitrofe.

1.6.2 Rezultate scolare comparative

Liceu Tehnologic — Zi

An scolar Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | Promovati
inscrisi la veniti plecati exmatriculati | abandon ramasi %
inceputul | (transfer) | (transfer) | (alte situatii)

anului

2020-2021 40 0 0 3 1 36 100

2021-2022 43 0 0 1 0 42 100

2022-2023 46 0 0 0 0 46 95,65

2023-2024 59 0 0 0 5 54 91,53

2024-2025 74 0 2 2 0 70 94,59

Pentru anul scolar 2020-2021 se observa ca aproximativ 10% din efectivele de elevi nu au
finalizat anul scolar (exmatriculati, abandon scolar), dar in anul scolar 2021-2022 doar un elev a fost
exmatriculat. In anul scolar 2022-2023, un singur elev este repetent. Rata de abandon a crescut
semnificativ in anul scolar 2023-2024. In anul scolar 2024-2025, numarul elevilor inscrisi la inceputul
anului a fost 74. Pe parcursul anului, 2 elevi s-au transferat, iar alti 2 au fost exmatriculati, fara a se
inregistra abandon scolar, ceea ce este un aspect pozitiv. Rata de promovare a fost de aproximativ
95%, Tnregistrandu-se o usoara scadere fata de anii anteriori cand procentul promovabilitatii s-a situat
aproape de 100%. Cu toate aceste, rezultatele pot fi considerate bune, mentinandu-se o situatie stabila
privind abandonul scolar.

Invatamdant profesional de 3 ani

An scolar Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | Promovati
inscrigi la veniti plecati abandon/ | ramasi %
Tnceputul (transfer) (transfer) alte
anului situatii
2020-2021 169 0 0 3/1 165 93,93
2021-2022 132 0 0 0/5 127 88,18
2022-2023 106 5 2 13 96 87,5
2023-2024 72 1 0 1 72 100
2024-2025 80 0 0 12 68 85

Procentul elevilor care nu au finalizat anul scolar la nivel de invatamint profesional a fost in

crestere, incepand cu anul scolar 2020-2021, scaderea fiind de 7,53% pentru anul scolar 2022-2023.

Tot in acest an scolar s-a obtinut si cea mai mica ratd de promovabilitate(87,5%), doi ani scolari

consecutivi cu valoare mai mica de 90%. Anul scolar 2023-2024 inregistreaza o ratd de promovare

de 100%, un procent incurajator si imbucurator.
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In anul scolar 2024-2025, invitimant profesional, desi au inceput 80 de elevi, au rimas doar

68, numarul elevilor care au abandonat sau se afla in ,,alte situatii” a crescut constant.

Promovabilitatea a avut o evolutie fluctuantd pana in acest an cand a scazut din nou la 85%.

Invdtimant gimnazial

An scolar Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Promovati
inscrisi la veniti plecati abandon/ ramasi %
inceputul (transfer) (transfer) alte situatii

anului
2020-2021 184 0 2 0 182 99,45
2021-2022 202 1 3 0/2 198 98,98
2022-2023 193 0 0 0/1 193 99,49
2023-2024 197 0 1 0 196 100
2024-2025 191 1 1 1 190 99,47

Numarul elevilor inscrisi la inceputul anului a ramas relativ constant, mobilitatea este foarte

scazutd, abandonul desi inexistent In perioada 2020-2024, inregistreaza o usoara aparitie in anul

scolar 2024-2025 (1 caz). Rata de promovabilitate este excelentd, mentinandu-se peste 98%.

Invitamant primar
An scolar Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | Promovati
inscrisi la veniti plecati abandon/ | ramasi %
inceputul (transfer) (transfer) | alte situatii
anului
2020-2021 248 3 2 0 249 100
2021-2022 255 1 4 0/6 246 100
2022-2023 281 3 0 0 284 100
2023-2024 293 0 0 0 293 100
2024-2025 319 2 0 0 321 100

Pentru invatamantul gimnazial si primar se observa ca in anul scolar 2023-2024 un singur

elev a plecat prin transfer si ca toti elevii care au finalizat anul scolar au promovat ( 100% pentru

invatamantul primar, 100% pentru invatamantul gimnazial).
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Anul scolar 2024-2025 marcheaza varful de inscrieri din perioada analizata, cu 319 elevi (o

crestere de aproximativ 28% fata de anul 2020-2021). Numarul plecarilor prin transfer si al

abandonurilor este zero, mentinand tendinta pozitiva din ultimii trei ani. Rata de promovabilitate in

2024-2025 ramane la 100%, la fel ca in toti anii precedenti.

1.6.3 Situatia rezultatelor la examene nationale (2-4-6 -8-11-12)

A) SITUATIA DIN RAPOARTE PENTRU CLASELE II-1V-VI

a) An scolar 2023-2024

TABEL SINTETIC CU PRIVIRE LA PREZENTA ELEVILOR:

clasa Numar de elevi
inscrisi prezenti la prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
"LIMBA "LIMBA | "MATEMATICA
ROMANA * - ROMANA? 7 inscrisi | cu teste
CITIT adaptat
e

1 52 52 52 52 3 3

IV |47 47 47 47 0 0

VI |57 55 55 3 0

al) clasaall-a

i) LIMBA ROMANA - SCRIS

Numarul itemului din test

Numarul elevilor

cu raspuns corect | cu raspuns cu raspuns cu raspuns
partial corect incorect lipsa
I.1. continut 40 6 0 0
Scrierea corecta 41 5 0 0
Semne de punctuatie 41 4 1 0
Complexitate 45 0 1 0
I.2. Alcatuirea corecta 42 0 4 0
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Scrire corecta 31 13 2 0
Semne de punctuatie 36 10 0 0
Complexitate/originalitate | 28 15 3 0
50
45 40 il 4
40 - 36
4 21
gg _ > 28
25 -
20 1 15 .
15 3 0 B CU raspuns corect
10 {56 5 1 ) W cu raspuns partial corect
5 1 0 0 0 0 . .
0 - : : : B cu raspuns incorect
S 0 ¢ & o o & & W cu réspuns lipsa
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\ &
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50
i i i
5 8 £ " 2
39
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30 .
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iii) MATEMATICA SI STIINTE

Numarul itemului
din test

Numarul elevilor

cu raspuns corect cu raspuns partial cu raspuns cu raspuns lipsa
corect Incorect
I.1. 42 0 2 0
1.2. 29 6 8 1
1.3. 31 3 9 1
1.4. 41 0 3 0
1.5. 38 2 4 0
.6. 42 0 2 0
1.7. 38 0 6 0
1.8. 30 0 14 0
1.9. 35 0 9 0
1.10. 39 0 5 0
1.11. 38 0 6 0
1.12. 26 1 16 1
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45 142

40 -

41
38

39 38

35 A

30 | 29

25 +

mcu raspuns corect

20 +

M cu rdspuns partial corect

15 -+

10 -

1.10. .11,

cu raspuns incorect

cu raspuns lipsa

a2) clasaa lV-a

i) LIMBA ROMANA

Item/nr.elev cu raspuns corect | cu raspuns partial cu raspuns cu raspuns lipsa
corect Incorect
1.1 41 0 2 0
1.2. 43 0 0 0
1.3. 41 0 2 0
1.4. 38 0 5 0
1.5. 42 0 1 0
.6. 42 1 0 0
1.7. 36 0 7 0
1.8. 26 0 17 0
1.9. 20 0 23 0
1.10. 40 0 3 0
I.11.Continut | 31 11 1 0
I.11 Ortografie | 29 13 1 0
1.12. 40 3 0 0
1.13. 38 3 2 0
I.14-Continut. | 31 11 1 0
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I.14-ortografie | 14 21 8 0
|.14-punctuatie | 38 3 2 0
I.15-continut. | 22 13 8 0
I.15-ortografie | 10 27 6 0
1.15- 30 11 2 0
punctuatie.

115- 16 24 3 0
complexitate

1 cu réspuns corect

1 cu rdspuns incorect

B cu raspuns lipsa

B cu rdspuns partial corect

ii) MATEMATICA SI STIINTE

cu raspuns cu raspuns partial cu raspuns cu raspuns lipsa
corect corect incorect

1.1 28 0 15 0

1.2. 34 0 9 0

1.3. 34 0 9 0

1.4. 17 0 26 0
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1.5. 32 0 11
1.6. 35 2 6
1.7. 5 38 0
1.8. 11 23 9
1.9. 20 15 8
1.10. 9 20 12
1.11. 41 0 2
1.12. 39 0 4
1.13. 6 0 37
1.14. 28 0 15
1.15. 24 10 9
1.16. 29 12 1
1.17. 22 15 5
1.18. 28 3 12
1.19. 42 0 1
1.20. 27 15 1
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W CU rdspuns partial corect

N S A 1 A R N Y A A )

110.

12.

L13.

My rdspuns corect
1 cu rdspuns incorect

W Curdspuns lipsa

L. L1 118 119 1.

a3) clasaa Vl-a

Nr.item/ | Raspuns | Raspuns | Alt Niciun Raspuns Raspun | Alt Niciun

nr.elevi | corect partial raspuns | raspuns | corect s partial | raspuns | raspuns
corect corect
Limba si comunicare

1 9 28 0 9 36 0 1 0

2 21 15 1 0 32 0 5 0

3 22 13 2 0 34 0 3 0

4 35 1 1 0 0 22 15 0

5 33 2 1 1 14 21 2 0

6 6 27 4 0 15 8 13 1

7 24 13 0 0 3 17 16 1

12 13 11 1 31 5 1 0
9 14 18 4 1 2 19 6 0
10 15 20 0 2 10 17 10 0
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11 8 12 16 1 4 26 6 1
12 28 9 0 0 32 5 0 0
13 15 17 3 2 6 25 6 0
14 24 13 0 0 2 19 14 2
15 6 21 0 0 9 15 13 0
Limba si comunicare
40
35
30
25
20
15
.IIl | il. l.“ I I.I.IlI.I ] I
1 2 3 T | 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
m M Raspuns corect M Raspuns partial corect Alt rédspuns H Niciun rdspuns
Matematica si stiinte
40
35
30
25
20
15
SR EmES FINE NSRS
1 2 3 a4 5 [5) r 8 9 10 11 12 13 14 15

M Raspuns corect

M Raspuns partial corect

W Alt réspuns

Miciun raspuns

Participarea elevilor la evaluare a fost de 100%. La limba si comunicare, elevii au
S 9

raspuns preponderent corect la 7 itemi, preponderent partial corect la 7 itemi iar la itemul 11
cei mai multi elevi au dat alte raspinsuri, fiara legitura cu cerinta subiectului.La matematica,
elevii au raspuns preponderent corect la 6 itemi si preponderent partial corect la ceilalti 9

itemi.

b)An scolar 2024-2025

bl) clasaa ll-a
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b2) clasa a IV-a

b3) Clasaa Vl-a

Tn 2025, evaluarea elevilor de clasa a VI-a s-a modificat. Astfel, testiirile au fost notate
doar cu puncte care au si echivalent in note.

evaluatel noa Nrelevi | Neeled |5 g | 7| 8 | 9 10

kol Limba romani 51 51 5 4 8 17 16 1
Mat;‘i'i‘:g“‘ | Matematics 51 51 40 5 3 2 0 1
Fizici 51 51 25 11 5 8 1 1

Biologie 51 51 44 4 2 0 0 1

50
45
40
35
30
25
20
15
10

0

Participarea elevilor la evaluare a fost de 100%. S-au obtinut rezultate bune la Limba si
comunicare si rezultate satisficatoare al matematica si stiinte.
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Limba romana

EN clasa a VI-a, 2025

Matematica

HS5 E6 W7/

58 1 1 da 2 0 0
Fizica Biologie
8 W9 m10

a) SITUATIA PENTRU EVALUARE NATIONALA, CLASA a VIII-a

1

In ceea ce priveste rezultatele la Evaluarea Nationali - clasa a V11-a in perioada 2018-2025,

poate fi observat din tabelul de mai jos faptul ca procentul notelor de 5 si peste 5 este mai ridicat

pentru disciplina Limba si literatura roméana in cazul primilor 4 ani analizati fatd de procentul

notelor de 5 si peste 5 in cazul disciplinei Matematica. In anul 2024, procentul notelor peste 4 la
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disciplina Limba si literatura romana este cu 10% mai scazut fata de anul 2021 iar la matematica
se constatd o crestere semnificativd a procentajului notelor mai mari de nota 4,de 22%. De
asemenea, se observa ca procentul de promovabilitate la matematica este, in anul 2022, mai mare
decat cel la limba si literatura romana( cu 2%).Schimbarile de procente se explica si faptul ca elevii

au sustinut in 2022 examene cu o noud structura.

Procentul notelor peste 5

2018 2019 2020
Limba si 2021 2022 2023 2024 2025

A 89.47 91,30 92,45 87,87 77,27 67,40 74,08 95,91
romana

Matematica 55,26 63,04 66,03 57,57 70,54 63,82 62,97 95,91

Distributia elevilor in functie de notele la disciplina Limba si literatura romana

’\I'Iiscer'fs‘:' ';‘Vrafl'l‘;‘t’l' 1499 | 5599 | 6699 | 7799 | 8-899 | 9-9,99 10
2018 40 38 4 5 6 6 7 9 1
2019 62 46 4 5 4 7 10 16 0
2020 54 53 4 7 6 5 13 18 0
2021 34 33 4 7 7 6 6 3 0
2022 44 44 10 7 5 9 6 7 0
2023 46 46 15 6 6 5 9 5 0
2024 54 54 14 7 6 10 14 3 0
2025 51 49 2 7 7 13 14 6 0

Distributia elevilor in functie de notele de la disciplina Matematica

Nr. elevi Nr. elevi 1- 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9- 10
inscrisi evaluati 4.9 9,99
2018 40 38 17 7 9 3 1 1 0
2019 62 46 17 9 13 6 0 1 0
2020 54 53 18 6 6 13 9 1 0
2021 34 33 14 8 3 4 3 1 0
2022 44 44 9 8 12 8 5 2 0
2023
46 46 15 8 7 5 7 4 0
2024 54 54 20 13 9 8 3 1 0
2025 51 49 2 7 16 16 5 3 0
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In ceea ce priveste numarul elevilor inscrisi, respectiv numarul elevilor evaluati de la disciplina
Limba si literatura romand, poate fi observat faptul ca cea mai ridicatd diferenta a existat la nivelul
anului 2019, cand din 62 de elevi inscrisi, au fost evaluati 46 de elevi. De remarcat este faptul ca, la
nivelul anului 2021, aceasta diferentd a scizut la o persoana toti elevii inscrisi au fost evaluati. In
ultimii trei ani (2022-2024), se observa o prezenta de 100% (toti elevii Inscrisi au fost evaluati). Daca
in 2018-2020 numarul notelor sub 5 era constant (4 elevi), in perioada 2022-2024 acesta a crescut,
mentinandu-se ridicat in 2024 (14 elevi), desi anul 2024-2025 inregistreaza o redresare a procentului
de promovabilitate la aproximativ 96%.

c) SITUATIA LA BACALAUREAT

Sesiunile din anul

Total elevi

Procent

Inscrisi( an curent) | Prezenti | Promovati promovabilitate
2019 12 9 1 11,11%
2020 10 8 1 13,33%
2021 11 11 ) 45,45%
2022 12 11 6 54,54%
2023 0
2024 0
2025 18 12 6 50%
Nr. 1-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
elevi
Limba gi literatura roména

2019 9 3 4 2 0 0 0

13
2020 5 4 3 0 1 0
2021 12 3 ) 3 1 0 0
2022 11 2 7 2 0 0 0

Matematica

2019 9 5 2 1 1 0 0

12
2020 7 2 3 0 0 0
2021 12 5 2 3 0 1 0
2022 11 4 2 1 2 2 0

Biologie
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2019 9 6 1 2 0 0 0 0

2020 13 5 3 4 0 1 0 0
12

2021 5 2 0 3 1 0 0
11

2022 5 0 1 4 1 0 0

Se constatd in general o crestere a numdarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat,
datorata pregatirii suplimentare a elevilor prin programul R.O.S.E.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicarii de catre unitate a
unor masuri de sustinere a elevilor: pregatire suplimentara, pregdtire remediald dar si de performanta,
identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregitire suplimentard remediald. Ca efecte
inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Exista asigurate premisele ca elevii care care au

sustinut bacalaureatul dar nu au promovat, sa promoveze acest examen In sesiunile viitoare.

1.6.4 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

TABEL NOMINAL CUPRINZAND ELEVII DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE GHERASIM” - MARGINEA CARE AU
OBTINUT PREMII LA ETAPELE JUDETENE, NATIONALE SI INTERNATIONALE ALE CONCURSURILOR SCOLARE SI
CONCURSURILOR EXTRASCOLARE

- PERIOADA 2022-2024

NUMELE ~ §I CLASA FAZA DENUMIRE LOCUL DE | PROFESOR
NR. | PRENUMELE CONCURSULUI PREMIUL CONCURS DESFJSURA- COORDONA-TOR
ELEVULUI OBTINUT RE
CRT
Lazar Preg C Etapa Mentiune COMPER 2023 Prof Baru Andreea
1. lustin Nationald Matematica
Matei
Antimie Preg C Etapa Premiul | COMPER 2023 Prof Baru Andreea
2. Viad Nationali Limba Romana
Adrian
Sfirnaciuc alvaB National Mentiune Concursul Scoala Prof Halip Cristina
3. Elisabeta National de Gimnaziala Elena
Creatie Literara lon
Ion Creanga Creanga
Braila
Mai 2023
Pomohaci alvaB National Mentiune Matemaniada Online Prof Halip Cristina
4. Maria 18.martie Elena
2023
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Sfirnaciu alvaB National PREMIUL Matemaniada online Prof Halip Cristina
5. Elisabeta i
Roman alvaB National PREMIUL Matemaniada online Prof Halip Cristina
6. Emanuel 1 Elena
Sfirnaciuc alvaB Regional Mentiune Concursul de Liceul Prof Halip Cristina
7. Elisabeta matematica Tehnologic Elena
Nicanor Nicanor
Morogan Morogsan
Pirtestii  de
Jos
1 aprilie
2023
Roman alvaB Regional PREMIUL Concursul  de Liceul Prof Halip Cristina
8. Emanuel I matematica Tehnologic Elena
Nicanor Nicanor
Morogan Morogsan
Pirtestii  de
Jos
Timinger alvaB Regional Mentiune Concursul  de Liceul Prof Halip Cristina
9. Nicoleta matematica Tehnologic Elena
Nicanor Nicanor
Morogan Morogan
Pirtestii  de
Jos
Pomohaci alvVaB Regional PREMIUL Concursul  de Liceul Prof Halip Cristina
10. Maria I matematica Tehnologic Elena
Nicanor Nicanor
Morosan Morosan
Pirtestii  de
Jos
Sfirnaciuc alvVAB Regional PREMIUL Concursul Scoala Prof. Halip Cristina
11. Elisabeta I Jurnalul  unei Gimnaziala Elena
misiuni literare SF. VASILE
Ploiesti
8 mai 2023
Fiscu alvaB Regional Premiul | Concursul Scoala Prof. Halip Cristina
12. Valentina Jurnalul  unei Gimnaziala Elena
misiuni literare SF. VASILE
Ploiesti
Roman alvaB National PREMIUL Concursul Scoala Prof. Halip Cristina
13. Emanuel 1 National de Gimnaziala Elena
matematica nr 1
Micul Scolar Suceava
25 martie
2023
Fiscu alvaB National PREMIUL Concursul ONLINE Prof Halip Cristina
14. Valentina 11 National Fii 3 mai 2023 Elena
inteligenT la
matematica
Fiscu alvaB National PREMIUL Concursul Online Prof Halip Cistina
15. Valentina | National 5 mai 2023 Elena
comunicare
Fiscu alvaB Judetean Mentiune Concursul Scoala Prof Halip Cristina
16. Valentina judetean de Gimnaziala Elena
matematicd De Fratautii
la simplu spre Vechi
complex 13 mai
2023
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Sfirnaciuc alvaB National PREMIUL Concursul ONLINE Prof Halip Cristina

17. Elisabeta | National  Fii Elena

inteligenT la
matematica
Pomohaci alVv-a National Mentiune Concursul Online Prof. Halip Cristina
18. Maria National  Fii Elena
inteligenT la
matematica
Lazar aVlllaA| Etapa PREMIUL Comper 2023 Prof Mihalescu

19. luliana judeteana i matematicd Cristina Elena
Lungu aVillaA Etapa PREMIUL Comper Prof Mihalescu

20. Bogdan judeteana 1 matematica Cristina Elena
Potolinsch aVillaA Etapa PREMIUL Comper Prof Mihalescu

21. i Diana judeteana i matematica Cristina Elena
Halip aVlaB Etapa Mentiune Comper Prof Mihalescu

22. Victor judeteana matematica Cristina Elena
Halip aVliaB National PREMIUL Matemaniada Online Prof Mihalescu

23. VICTOR | 18 martie Cristina Elena

2023
Bodnaresc aVla B National PREMIUL Matemaniada Online Prof Mihalescu

24, u 1 Cristina Elena
Francesco
Gabriel
Mihalescu aVaA National Mentiune matemaniada Online Prof.

25, Emilia Mihalescu Cristina
Marina Elena
Bodnaresc aV-a National Mentiune matemaniada Online Prof. Mihalescu

26. u Cristina Elena
Alexandru
Calancea aVaA National Mentiune matemaniada online Prof.

27. Andreea Mihalescu Cristina

Elena
Halip aVla Judetean Mentiune Concurs Scoala Prof. Mihalescu
28. Victor judetean de Gimnaziala Cristina Elena
matematica De Fratautii
la simplu la Vechi
complex 13 mai
2023
Halip aVlaB Regional Mentiune Concursul de Liceul Prof Mihalescu
29. Victor matematica Tehnologic Cristina Elena
Nicanor Nicanor
Morosan Morosan
Pirtestii de
Jos
1 aprilie
2023
Lazar aVlilla Regional Mentiune Concursul de Liceul Prof Mihalescu
30. luliana A matematica Tehnologic Cristina Elena
Nicanor Nicanor
Morosan Morosan
Pirtestii de
Jos
Lungu aVllla Regional Mentiune Concursul de Liceul Prof Mihalescu
31. Bogdan A matematica Tehnologic Cristina Elena
Nicanor
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Nicanor Morosan
Morosan Pirtestii de
Jos
Tiron aVaA Regional Mentiune Concursul de Liceul Prof Mihalescu
32. Emanuel matematica Tehnologic Cristina Elena
Nicanor Nicanor
Morogan Morogsan
Pirtestii de
Jos
Lazar aVlllaA Regional PREMIUL Concursul Radauti Prof. Mihalescu
33. luliana 1| MATE EH Cristina Elena
Rotari Preg A Etapa PREMIUL COMPER 2023 Prof. Tiron
34. loan Nationala | Matematica Lacrimioara
Bodnaresc Preg A Etapaall a Premiul 11 COMPER Prof. Tiron
35. u Razvan Matematica Lacrimioara
llie
Calancea Preg A Etapaall a PREMIUL COMPER Prof. Tiron
36. Luca i Matematica Lacrimioara
Marian
Bodnaresc Preg A Etapaall a PREMIUL COMPER Prof Tiron
37. u Luis 1l Limba Romana Lacrimioara
Bodnaresc Preg A Etapaall a PREMIUL COMPER Prof Tiron
38. u Réazvan 1l Limba Romana Lacrimioara
llie
Cuciurean Preg A Etapaall A Premiul 11 COMPER Prof Tiron
39. Teodora Limba Romana Lacrimioara
Nicoleta
Curelusa Preg A Etapaall a PREMIUL COMPER Prof Tiron
40. losif | Limba Roméana Lacrimioara
Potolinsch aVl-a Judetean mentiune Concurs Scoala Prof Olarean Liviu
41. i Denis judetean de Gimnaziala
matematica De Fratautii
la simplu la Vechi
complex 13 mai
2023
Potolinsch aVla Judetean Mentiunea Acolada Bogdanesti Prof Olarean Liviu
42. i Denis |
Lazar Judetean LOCUL PUTNAS Prof Lungu Adrian
43, Tudor i BADMINTON iunie 2023
Derevlean Regional LOCUL YOUTH CUP Gura Prof Lungu Adrian
44. Mihaela 11l ATLETISM Humorului
30 oct.
2022
Lungu aV-a Judetean LOCUL | BADMINTON 21.01.2023 Prof Lungu Adrian
45, Cosmina
Mihaiuc Judetean LOCUL CUPA 19.03.2023 Prof Lungu Adrian
46. Davide i SUCEVEI
ATLETISM
Bodnaresc aVa Judetean LOCUL Il BADMINTON Prof Lungu Adrian
47. u
Francesco
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Ilioi Elena Judetean LOCUL | BADMINTON Prof Lungu Adrian
48.
Bondor alll-a Judetean LOCUL SAH 1-5 iunie Prof Lungu Adrian
49. Alexandra Il 2023
Derevlean Regional LOCUL Il CUPA 21 mai Prof Lungu Adrian
50. Mihaela ALESSIA 2023
ATHLETIC
Derevlean Regional LOCUL I FESTIVALUL 3.06.2023 Prof. Lungu Adrian
51. Valentina ZILELE
SPORTULUI
SCOLAR
Calancea aV-a Judetean PREMIUL Concursul Tasi 28 Prof Ilica Mariana
52. Andreea | judetean aprilie 2023
Padurea, colt
de rai
Lungu aV-a Judetean PREMIUL Concursul lasi 28 Prof Ilica Mariana
53. Larisa Il judetean aprilie 2023
Padurea, colt
de rai
Mihalescu aV-a Judetean PREMIUL Concursul Tasi 28 Prof Ilica Mariana
54, Emilia 1l judetean aprilie 2023
Marina Padurea, colt
de rai
Adochitei aVvll -a Judetean MENTIU Concursul lasi 28 Prof Halu Elena
55. Aura NE judetean aprilie 2023
Padurea, colt
de rai
Lungu aV-a Judetean PREMIUL Concursul lasi 28 Prof Halu Elena
56. Cosmina I judetean aprilie 2023
Padurea, colt
de rai
Grigorean aV-a Judetean PREMIUL Concursul Tasi 28 Prof Halu Elena
57. Ecaterina | judetean aprilie 2023
Padurea, colt
de rai
Geana alla Etapa Premiul | COMPER 2023 Prof Buliga Semida
58. Stefan nationala matematica
Lungu av-a Judetean PREMIUL Concursul lasi 28 Prof Cimpan
50. Cosmina | judetean aprilie 2023 Carmen
Pddurea, colt
de rai
Geana aX-a Judetean PREMIUL Concursul lasi 28 Prof Cimpan
60. Emima | judetean aprilie 2023 Carmen
Padurea, colt
de rai
Hutuleac aV-a Judetean PREMIUL Concursul lasi 28 Prof Cimpan
61. Marta 1l judetean aprilie 2023 Carmen
Padurea, colf
de rai
Calancea aV-a Judetean PREMIUL Concursul lasi 28 Prof Cimpan
62. Andreea 1 judetean aprilie 2023 Carmen
Padurea, colt
de rai
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Colisnec aV-a Judetean PREMIUL Concursul Tasi 28 Prof Cimpan
63. Denisa I judetean aprilie 2023 Carmen
Padurea, colt
de rai
Popescu aV-a Judetean PREMIUL Concursul Tasi 28 Prof Cimpan
64. Emilia Il judetean aprilie 2023 Carmen
Padurea, colt
de rai
Hritcan alxX-a National PREMIUL Concursul IASI 1 Prof Cimpan
65. Dimitrie | national de iunie 2023 Carmen
creatie textila
Junior
Designer
Sectiunea
design
vestimentar
Geana a X-a National PREMIUL Concursul IASI 1 Prof Cimpan
66. Emima | national de iunie 2023 Carmen
creatie textila
Junior
Designer
Sectiunea
design
vestimentar
Hritcan a IX-a National PREMIUL Concursul IASI 1 Prof Cimpan
67. Dimitrie 1l national de iunie 2023 Carmen
creatie textila
Junior
Designer
Sectiunea
design
decorativ
Lungu alx-a National PREMIUL Concursul IASI 1 Prof Cimpan
68. Luca 1l national de iunie 2023 Carmen
creatie textila
Junior
Designer
Mihalescu alX-a National PREMIUL Sectiunea IASI 1 Prof Cimpan
69. Denisa 11| design iunie 2023 Carmen
decorativ
Popescu aV-a National Mentiune Concursul IAST 1 Prof Cimpan
70. Emilia national de iunie 2023 Carmen
creatie textila
Junior
Designer
Geana axX-a Judetean Mentiunea Concursul de 16 mai Prof Cimpan
71. Emima | creatie 2023 Carmen
vestimentarda Stil
si eleganta
Mirauta aVlll -a Judetean Mentiune Concursul CJRAE Prof Sestaliuc
72. Mihaela, judetean SUCEAVA Rodica, Prof Hura
Calancea Meseriile 24.03.2023 Florina Diana
Amelia prezentului si
ale viitorului
Onofreiciu aVlll -a Judetean MENTIU Concursul CJRAE Prof Sestaliuc
73. ¢ Vasile, NE judetean SUCEAVA Rodica, Prof Hura
Rotari Meseriile 24.03.2023 Florina Diana
Cipriana prezentului si
ale viitorului
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Geana Xl Interjudetean Premiu Zambet pentru Marginea Cimpan Carmen
74. | Emima Special mama, editiaa V-a | 2023-2024 Elisabeta
- creatie plastica
Prutean Celia Xl Judetean Premiu Stil si Eleganta, Liceul Cimpan Carmen
75. | Gabriela Special editia a VIII-a Tehnologic Elisabeta
”Mihai
Eminescu”
Dumbréveni
Mihalescul VIII B Judetean Premiul | DE LA SIMPLU Fratautii Vechi | Olarean Liviu
76. | Gabriel SPRE COMPLEX Napoleon
Valentin
Roman VB nationala Premiul | CAMPIOMATE online, Carloanta Alina
77. | Emanuel organizatori Mihalescu Cristina-
echipa Asociatia Elena
MatExperti Visuri
indraznete si
Societatea de
Stiinte
Matematice din
Romania
Roman V B | nationald Premiul | CAMPIOMATE online, Mihalescu Cristina-
78. | Emanuel organizatori Elena
jucator gold Asociatia
Visuri
indraznete si
Societatea de
Stiinte
Matematice din
Romania
Lungu VIl C nationala Premiul | Campionat Romania CS Radauti
79. | Alexandru-llie national lupte
grecoromane U15
Tiron | VIA nationala Premiul | Concursul online Cosovanu Magdalena
80. Valeria National de Concursul
n Robotica National de
NEXTLAB editia | robotica
2024, calificat Tn Nextlab.tech,
faza a doua, ce se Asociatica
desfasoara in “Clubul
urmatorul an Informaticii
scolar, pe Economice-
07.12.2024 CyberKnowled
geClub”
Halip | VIIB nationala Premiul | Concursul online Cosovanu Magdalena
81. Victor National de Concursul
loan Robotica National de
NEXTLAB editia | robotica
2024, calificat Tn Nextlab.tech,
faza a doua, ce se Asociatica
desfasoara in “Clubul
urmatorul an Informaticii
scolar, pe Economice-
07.12.2024 CyberKnowled
geClub”
Halip | VIIB judeteana Premiul | DE LA SIMPLU Fratautii Vechi | Dascédlu Ancuta
82. Victor SPRE COMPLEX | 2024
loan
Geana | IVB nationala Premiul | COMPER Marginea Morosan Doina
83. Eduard Comunicare in
0 limba romana,

etapa Il
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Rotari | IV B nationala Premiul | COMPERComunic | Marginea Morosan Doina
84. Bianca are in limba
Maria romana, etapa II
Rotari | IVB nationala Premiul | Comper Marginea Morosan Doina
85. Bianca Matematica
Maria etapa Il
Halip | IVB nationala Premiul | ComperMatematic | Marginea Morosan Doina
86. Damian a
etapa Il
Rotari | I A nationala Premiul | Muicii exploratori Marginea Tiron Lacrimioara
87. Robert (O calatorie prin Elena
losif Europa cl.
pregatitoare-cl. a
1V-a)
Tiron | A nationala Premiul | Gazeta Matematicd | Marginea Tiron Lacrimioara
88. Andrei Junior 2024 Elena
Consta etapa Il
ntin
Bodnar | I A nationala Premiul | Gazeta Matematica | Marginea Tiron Lacrimioara
89. escu Junior Elena
Luis etapa Il
Curelus | 1A nationala Premiul | Gazeta Matematica | Marginea Tiron Lacrimioara
90. a losif Junior Elena
etapa Il
Joltea | 1A internationald Premiul | MICUL ISTET Marginea Tiron Lacrimioara
91. Gabriel Editia 9, Etapa I Elena
a
Daniela
Tiron | A nationala Premiul | AMINTIRI DIN Marginea Tiron Lacrimioara
92. Andrei COPILARIE Elena
Consta
ntin
Rotari | I A nationala Premiul | AMINTIRI DIN Marginea Tiron Lacrimioara
93, Robert COPILARIE Elena
losif
Bodnar | I A nationala Premiul | COMPER Marginea Tiron Lacrimioara
94, escu Comunicare in Elena
Réazvan limba romana,
llie etapa Il
Rotari | I A nationala Premiul | COMPER Marginea Tiron Lacrimioara
95. Robert Comunicare in Elena
losif limba romana,
etapa I
Rotari | I A nationala Premiul | COMPERComunic | Marginea Tiron Lacrimioara
96. loan are in limba Elena
romana, etapa Il
Derevle | | A nationala Premiul | COMPERComunic | Marginea Tiron Lacrimioara
97. an are in limba Elena
Antonia romana, etapa II
Curelus | 1 A nationala Premiul | COMPER Marginea Tiron Lacrimioara
98 a Tosif Comunicare in Elena

limba romana,
etapa Il
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Cuciure | 1A nationala Premiul | Comper Marginea Tiron Lacrimioara
99 an Matematica Elena
Teodor etapa Il
a
Nicolet
a
Bodnar | I A nationala Premiul | Comper Marginea Tiron Lacrimioara
100 escu Matematica Elena
Luis etapa Il
Lazar | IB nationala Premiul | COMPER Marginea Buliga Ancuta-Semida
101 Ecateri Comunicare in
na limba roméana,
etapa Il
Balatch | I B nationala Premiul | COMPER Marginea Buliga Ancuta-Semida
102 i Comunicare in
Teodor limba romana,
a etapa Il
Lazar | IB nationala Premiul | Comper Marginea Buliga Ancuta-Semida
103 Ecateri Matematica Etapa
na Nationald
Grigore | IC nationala Premiul | Gazeta Matematica | Marginea Béru Andreea
104 an Junior
Gabriel Etapa |
Grigore | IC nationala Premiul | AMINTIRI DIN Marginea Béru Andreea
105 an COPILARIE
Gabriel
Bodnar | I C nationala Premiul | AMINTIRI DIN Marginea Béru Andreea
106 escu COPILARIE
Damari
s-Ruth
Petriuc | IC nationala Premiul | AMINTIRI DIN Marginea Béru Andreea
107 Daniel COPILARIE
Grigore | IC nationala Premiul | Comper Marginea Baru Andreea
108 an Matematica
Gabriel Etapa Nationala
Prutean | XII A regionala Premiul | »ATta si textile”, Liceul Morar Elena
109 u editia a VIII-a, Tehnologic
Gabriel sectiunea II - ,,2Alexandru
a Celia Colaje, felicitari, Ioan Cuza”,
obiecte handmade, | Bérlad, Vaslui
decorative
Prutean | XII' A regionala Premiul | »Arta si textile”, Liceul Morar Elena
110 u editia a VIII-a, Tehnologic
Gabriel sectiunea II - ,,Alexandru
a Celia Colaje, felicitari, Toan Cuza”,
obiecte handmade, | Barlad, Vaslui
decorative
Lazar | IV A nationald Premiul | Competitia de sah | Frumosu Lungu Adrian
111 Raisa- blitz Cupa ,,lon
Gabriel Suhane”, Editia a
a I1-a
Lazar | IVA judeteana Premiul | »CUPA Marginea Lungu Adrian
112 Raisa- PRIMARIEI” 27
Gabriel FEBRUARIE
a 2024 SAH
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Corasci | IVA judeteana Premiul | »CUPA Marginea Lungu Adrian
113 uc PRIMARIEI”
Gabriel 27 FEBRUARIE
2024 SAH
lioi VA interjudeteand Premiul | Festivalul Putna Lungu Adrian
114 Elena interjudetean
»ZILELE
SPORTULUI
SCOLAR?”,
BADMINTON IlI-
IV FETE
Lungu | VIA nationala Premiul | SAH IN SCOALA | Gilanesti Lungu Adrian
115 Cosmin
a
Sfarnac | Il A nationala Premiul | SAH IN SCOALA | Gilanesti Lungu Adrian
116 iuc
David
Roman | VB nationala Premiul | SAH IN SCOALA | Galanesti Lungu Adrian
117 Emanue
|
Sfarnac | Il A interjudeteana Premiul | Festivalul Putna Lungu Adrian
118 iuc interjudetean
David LZILELE
SPORTULUI
SCOLAR”, SAH
Roman | VB interjudeteana Premiul | Festivalul Putna Lungu Adrian
119 Emanue interjudetean
| »ZILELE
SPORTULUI
SCOLAR”, SAH
Bodnar | VII B interjudeteand Premiul | Festivalul Putna Lungu Adrian
120 escu interjudetean
Frances LZILELE
co SPORTULUI
SCOLAR?”,
BADMINTON
BAIETI
Lungu | VI A interjudeteana Premiul | Festivalul Putna Lungu Adrian
121 Cosmin interjudetean
a »ZILELE
SPORTULUI
SCOLAR?”,
BADMINTONFET
E
Derevle | 111 C interjudeteana Premiul | Festivalul Putna Lungu Adrian
122 an interjudetean
Consta »ZILELE
ntin SPORTULUI
SCOLAR?”,
BADMINTON
BAIETI
Derevle | VII B judeteana Premiul | O.N.S.S.-CROS ISJ, CSS Lungu Adrian
123 an ETAPA GURA
Valenti JUDETEANA(F) | HUMORULUI
na
Lungu | VIA judeteana Premiul | ON.S.S.- Marginea Lungu Adrian
124 Cosmin BADMINTON
a
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ETAPA PE CERC
PEDAGOGIC(F)

Bodnar | VII B judeteana Premiul | O.N.S.S.- Marginea Lungu Adrian
125 escu BADMINTON
Frances ETAPA PE CERC
co PEDAGOGIC(B)
Lungu | VIA judeteana Premiul | O.N.S.S.- Marginea Lungu Adrian
126 Cosmin BADMINTON
a ETAPA
JUDETEANAC(F)
Derevle | IVA interjudeteand Premiul | ZILELE Putna Lungu Adrian
127 an SPORTULUI
Mihaela SCOLAR-600
M(F)
Derevle | VII B interjudeteand Premiul | ZILELE Putna Lungu Adrian
128 an SPORTULUI
Valenti SCOLAR-
na 800M(F)
Fotbal | V-VIII judeteana Premiul | O.N.S.S.-ETAPA | Marginea Lungu Adrian
129 B V- PE CATEDRA(B)
VI
Fotbal | IX-XI judeteana Premiul | O.N.S.S.-ETAPA | Marginea Lungu Adrian
130 IX-XI PE CATEDRAC(F)
Fotbal | V-VI judeteana Premiul | O.N.S.S.-ETAPA | Marginea Lungu Adrian
131 BV-VI PE CATEDRA
FOTBAL(B)
Fotbal | O-1I judeteana Premiul | O.N.S.S.-FOTBAL | Marginea Lungu Adrian
132 BO-ll ETAPA PE
CATEDRA(B)
Fotbal | -1V judeteana Premiul | O.N.S.S.-FOTBAL | Marginea Lungu Adrian
133 B I ETAPA PE
v CATEDRA(B)
Lungu | VIB judeteana Premiul | ,Padurea, colt de Scoala Campan Carmen
144 Cosmin rai”-sectiunea - Gimnaziala Elisabeta
a Creatii tehnologice | ,,Dimitrie A.
Sturza” lasi
Petriuc | X judeteana Premiul | ,Padurea, colt de Scoala Campan Carmen
145 Eliza rai”-sectiunea - Gimnaziala Elisabeta
Referate si ,,Dimitrie A.
comunicari Sturza” Iasi
stiintifice
Popesc | VI A judeteana Premiul | »Padurea, colt de Scoala Campan Carmen
146 u rai”-sectiunea - Gimnaziala Elisabeta
Emilia Creatii tehnologice | ,,Dimitrie A.
Sturza” lasi
Mihu | XI judeteana Premiul | »Simboluri, Colegiul Campan Carmen
147 Denisia semnificatii, valori | ,,Andronic Elisabeta
in traditiile Motrescu”
romanesti” Radauti
Robu | XI nationala Premiul | ,Juniors Designer | Facultatea de Campan Carmen
148 Nicolet 2024”, sectiunea Design Elisabeta
a Design vestimentar | Industrial si
Managementul

Afacerilor din
lasi
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Geana | XI nationala Premiul | ,Juniors Designer | Facultatea de Campan Carmen
149 Emima 2024”7, sectiunea Design Elisabeta
Design vestimentar | Industrial si
Managementul
Afacerilor din
lasi
Mihalci | X judeteana Premiul | »Arta si textile”, Liceul Campan Carmen
150 uc editia a VIII-a, Tehnologic Elisabeta
Mara sectiunea II - »Alexandru
Colaje, felicitari, Toan Cuza”,
obiecte handmade, | Barlad, Vaslui
decorative
Geana | XI judeteana Premiul | »Arta si textile”, Liceul Cémpan Carmen
151 Emima editia a VIII-a, Tehnologic Elisabeta
sectiunea II - ,»Alexandru
Colaje, felicitari, Toan Cuza”,
obiecte handmade, | Bérlad, Vaslui
decorative
Calance | Il A internationald Premiul | »Super Smarty”, in | Marginea Costea Raluca Olga
152 a Maria limba engleza
Pomoh | Il A internationala Premiul | »Super Smarty”, in | Marginea Costea Raluca Olga
153 aci limba engleza
Sebasti
an
Nichite | I A internationala Premiul | »Super Smarty”, in | Marginea Costea Raluca Olga
154 an limba engleza
Matilde
Lazar | Il A internationald Premiul | »Super Smarty”, in | Marginea Costea Raluca Olga
155 Cristian limba engleza
Halip | VIIB nationala Premiul 11 CAMPIOMATE onling, Dascélu Ancuta
156 Victor organizatori
loan Asociatia
Visuri
indraznete si
Societatea de
Stiinte
Matematice din
Romania
Derevle | IV A judeteana Premiul 11 ACOLADA Bogdanesti Bodnérescu Valentina-
157 an Speranta
Mihaela
Maxim | IV A internationala Premiul 11 MICUL ISTET Marginea Bodnérescu Valentina-
158 Tudor- Editia 9, Etapa | Speranta
Vasile
Geana | IVB internationala Premiul 11 MICUL ISTET Marginea Morosan Doina
159 Eduard Editia 9, Etapa I
0
Geana | IVB nationala Premiul 11 AMINTIRI DIN Marginea Morosan Doina
160 Eduard COPILARIE
0
Rotari | IV B judeteana Premiul 11 Olimpiada Satelor | Marginea Morosan Doina
161 Bianca din Roménia
Maria
Petriuc | XI A regionald Premiul 11 »ATta si textile”, Liceul Morar Elena
162 Eliza editia a VIII-a, Tehnologic
sectiunea II - ,Alexandru
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Colaje, felicitari, Toan Cuza”,
obiecte handmade, | Barlad, Vaslui
decorative
Mihales | VIII B judeteana Premiul 111 ACOLADA Bogdanesti Olarean Liviu
163 cul Napoleon
Gabriel
Valenti
n
Roman | VB judeteana Premiul 11 COMPER onling, Mihalescu Cristina-
164 Emanue etapa | organizat de Elena
| Fundatia pentru
Educatie,
Stiinte si Arte
concurs
national
Derevle | IVA judeteana Premiul 111 CREATIVIS Sc.nr. 1 Bodnérescu Valentina-
165 an Suceava Speranta
Mihaela
Juravle | IVB internationald Premiul 111 MICUL ISTET Marginea Morosan Doina
166 a Editia 8, Etapa a
Elisabet Il-a
a
Juravle | IVB internationala Premiul 111 MICUL ISTET Marginea Morosan Doina
167 a Editia 9, Etapa I
Elisabet
a
Rotari | IVB judeteana Premiul 111 ACOLADA Bogdanesti Morosan Doina
168 Bianca
Maria
Olarean | IVB internationald Premiul 111 »Super Smarty”, in | Marginea Bulgariu Rozica
169 Andrei limba engleza
Petriuc | XI A judeteana Premiul 11 »ATta si textile”, Liceul Morar Elena
170 Eliza editia a VIII-a, Tehnologic
sectiunea II - ,,Alexandru
Colaje, felicitari, Ioan Cuza”,
obiecte handmade, | Bérlad, Vaslui
decorative
Damian | X judeteana Premiul 111 »Arta si textile”, Liceul Cémpan Carmen
171 Emima editia a VI-a, Tehnologic Elisabeta
sectiunea | - ,,Alexandru
Design vestimentar | Ioan Cuza”,
Barlad, Vaslui
Pomoh | X judeteana Premiul 11 ,Padurea, colt de Scoala Campan Carmen
172 aci rai”-sectiunea - Gimnaziala Elisabeta
David Referate si ,,Dimitrie A.
comunicari Sturza” lasi
stiintifice
Lazar | Xl judeteana Premiul 111 ,»Stil si Eleganta”, | Liceul Campan Carmen
173 Georgia editia a VIll-a Tehnologic Elisabeta
Creatie ,,Mihai Morar Elena
vestimentara Eminescu”
Dumbraveni
Pomoh | X judeteana Premiul 111 »Simboluri, Colegiul Morar Elena
174 aci semnificatii, valori | ,,Andronic
David in traditiile Motrescu”,
romanesti” Radauti
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Robu Xl nationala Premiul 111 ,Juniors Designer | Facultatea de Campan Carmen
175 Nicolet 2024”7, sectiunea Design Elisabeta
a Design decorativ Industrial si
de suprafata pentru | Managementul
materiale textile Afacerilor din
lasi
Popesc | VI A judeteana Premiul 111 »Arta si textile”, Liceul Campan Carmen
176 u editia a VI-a, Tehnologic Elisabeta
Emilia sectiunea | - ,,Alexandru
Design vestimentar | Toan Cuza”,
Barlad, Vaslui
Balan | VII A judeteana Mentiune DE LA SIMPLU Fratautii Vechi | Olarean Liviu
177 loana SPRE COMPLEX Napoleon
Maria
Mihales | VIII B judeteana Mentiune Olimpiada Satelor | Marginea Olarean Liviu
178 cul din Romania Napoleon
Gabriel
Valenti
n
Mihales | VIII B judeteana Mentiune Concursul judetean | Partestii de Jos | Olarean Liviu
179 cul ,,Nicanor Napoleon
Gabriel Morosan”
Valenti
n
Timing | VB judeteana Mentiune Olimpiada Satelor | Marginea Mihalescu Cristina-
180 er din Romania Elena
Nicolet
a
Roman | VB judeteana Mentiune Olimpiada Satelor | Marginea Mihalescu Cristina-
181 Emanue din Romania Elena
|
Roman | VB nationala Mentiune Olimpiada organizata de Mihalescu Cristina-
182 Emanue Nationala de 1SJ Suceava Elena
| Matematica-
judeteana -
Roman | VB judeteana Mentiune De la simplu spre | Fratautii Vechi | Mihalescu Cristina-
183 Emanue complex Elena
|
Roman | VB judeteana Mentiune Concursul judetean | Partestii de jos | Mihalescu Cristina-
184 Emanue ,,Nicanor Elena
| Morosan”
Fiscu | VB judeteana Mentiune DE LA SIMPLU Fratautii Vechi | Mihalescu Cristina-
185 Valenti SPRE COMPLEX Elena
na-
Marioar
a
2024-2025
Lazar all-aB SPECIAL Etapa a Il-a Matemaniada sala de Buliga Ancuta-
186 Ecateri (finald) clasa Semida
na
Bodnarescu alll-aA | International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
187 Marta
Olarean alll-aA | International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
188 Teodora
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Bodnarescu alll-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
189 Natalia
Bodnarescu alll-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
190 Matilde
Bodnarescu alll-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
191 Ana Maria
Pomohaci alll-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
192 Sebastian
Pavalean alll-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
193 Anastasia
Halip alll-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
194 Ecaterina
Raluca
Olarean David alll-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
195 lonut
Lazar Zenovia alll-aC International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
196 Raduta
Teleaga Stefan alll-aC International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
197
Joltea Daniela all-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
198
Bodnarescu all-aA International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
199 Razvan llie
Buliga Lois all-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
200
Balatchi all-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
201 Teodora
Lazar all-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
202 Ecaterina
Hrisca Paul all-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
203
Maftean all-aB International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
204 Stefania
Pomohaci all-aC International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
205 Beatrice
Bodnarescu all-aC International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
206 | Damaris Ruth
Grigorean all-aC International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
207 Gabriel
Halip Albert all-aC International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
208 Constantin
Halip Andreea all-aB Etapaa ll-a Matemaniada LTVGM Buliga Ancuta-Semida
209 (finald)
Balatchi all-aB Etapaa ll-a Matemaniada LTVGM Buliga Ancuta-Semida
210 Teodora (finald)
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Lazar all-aB Etapa Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
211 Ecaterina nationala
Bodnarescu all-aB Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
212 Mateo-Mihai
Halip Andreea all-aB Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
213
Lazar all-aB Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
214 Ecaterina
Lazar all-aB Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-Semida
215 Ecaterina
Buliga Lois- all-aB Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
216 Adriana
Hrisca Paul all-aB Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
217
Lazar all-aB Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-Semida
218 Ecaterina
Balatchi all-aB Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-Semida
219 Teodora
Halip Andreea all-aB Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-Semida
220
Lazar all-aB Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-Semida
221 Ecaterina
Roman VI A Judetean Campionatul Lungu Adrian
222 Emanuel judetean de sah
rapid pentru copii
Roman VIA ,,Irofeul cavalerii Lungu Adrian
223 Emanuel marii negre” - sah
Grup vocal VIB online Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catilina
224 | Romancutele Vocea copildriei Gimnaziala
nr.1 Suceava
Grupul vocal V-VII fizica Olimpiada corala Centrul Arta Hergheligiu Catilina
225 Aripi sonore judeteana- Itcani
Sectiunea Folk
Lazar Teodora VA online Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catilina
226 Pe urmele Gimnaziald
maestrului lon ,,lon lrimescu”
Irimescu —muzica Falticeni
instrumentala -pian
Lazér Teodora VA online Concurs judetean Scoala Hergheligiu Citalina
227 Vocea copilariei Gimnaziala
nr.1 Suceava
Grupul vocal V-VII fizica Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catalina
228 Aripi sonore Vreme trece, Gimnaziala
vreme vine! »loan
Vicoveanu” din
Vicovul de Jos
Grigorean all-aC Etapa | Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
229 Gabriel (regioanld) copildrie
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Grigorean all-aC Etapa Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
230 Gabriel nationala
Antimie Vlad- all-aC Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
231 Adrian
Grigorean all-aC Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
232 Gabierl
Halip Albert- all-aC Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
233 Constantin
Petriuc Daniel all-aC Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
234
Grigorean all-aC Etapa a Il-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
235 Gabriel
Solovastru all-aC Etall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
236 Paula
Lazar Tustin- all-aC Etall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
237 Matei
Grigorean all-aC Etall-a Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
238 Gabriel
Sfirnaciuc alv-aA Cupa Prieteniei - Radauti Lungu Adrian
239 David sah
Sfirnaciuc alv-aA Festivalul de sah Suceava Lungu Adrian
240 David rapid —
,Memorialul
Andrei Ghilea”
Sfirnaciuc alv-aA "Sah in scoala la Bucuresti Lungu Adrian
241 David Palatul
Parlamentului”
Sfirnaciuc VI B Zilele Sportive Vicovu de Jos Lungu Adrian
242 Elisabeta Vicov Elite 2025 —
sah rapid
Bondor IB Judetean Festivalul folcloric Galanesti Halip Cristina
243 Teodora ,,Hai la hora
mare”, Editia a
Vlli-a, 2025
Sfirnaciuc VIA National Speak Out — etapa CNEH Bulgariu Rozica
244 Anastasia judeteana
Barboselu Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
245 Stefan
Bodnarescu Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
246 Andreea
Bodnarescu Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
247 David
Gheliuc Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
248 Daniel
Gheliuc Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
249 Elisabeta
Lazar Irina Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
250
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Nichitean Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
251 Flavius
Olarean Elena Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
252
Rusu Cristian Preg. B International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
253
Bodnarescu Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
254 Samuel
Bodnarescu Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
255 Sofia
Calancea Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
256 Amalia
Derevlean Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
257 Alina
Grigorean Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
258 Gabriel
Hritcu Abel Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
259
Joltea Diana Preg. C International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
260
Bodnarescu 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
261 Matei
Calancea 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
262 Gabriela
Derevlean 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
263 Antonia
Derevlean 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
264 Luis
Geand Sofia 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
265
Gromec 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
266 Abigail
Halip 1A International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
267 Alexandru
Balan Irina all-aB International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
268
Bodale David all-aB International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
269
Bodnarescu all-aB International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
270 Amelia
Curelusa all-aB International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
271 Razvan
Derevlean all-aB International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
272 Sofia
Gaind Tudor all-aB International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
273
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Grigorescu all-aB | International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
274 Luca
Mihalescu all-aB | International Super Smarty LTVGM Bulgariu Rozica
275 Elena
Balan loana VIITA 1l National Speak Out — CNEH Costea Raluca Olga
276 Maria etapa judeteana
Lazar alll-aA 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
277 Cristian
Lazar Sofia alll-aA 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
278 Maria
Olarean alll-aA 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
279 Sofia Maria
Curelusa alll-aB 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
280 Claudiu
Manole alll-aC 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
281 loana Diana
Hantari all-aB 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
282 Alexandru
Mihalescu all-aB 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
283 David
Grigorean all-aB 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
284 Patrick
Niculcea all-aC 1l International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
285 Constantin
Buliga Lois- all-aB 1 Etapa Comunicare. LTVGM Buliga Ancuta-
286 Adriana nationalad Ortografie Semida
Buliga Lois- all-aB 1 Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
287 Adriana regionala copildrie Semida
Buliga Lois- all-aB 1l Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
288 Adriana Semida
Balatchi all-aB 1l Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
289 Teodora Semida
Balatchi all-aB 1l Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
290 Teodora Semida
Grigorean all-aB 1 Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
291 Patrick Semida
Buliga Lois- all-aB 1 Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
292 Adriana Semida
Grupul vocal V-VII 1 fizica Concurs judetean Colegiul de Hergheligiu Catélina
293 Aripi sonore Music for all Arta ,,Ciprian
Porumbescu”
Suceava
Curelusa VIA 1 online Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catélina
294 Emilia Vocea copilariei- Gimnaziala

sectiunea solist
vocal

nr.1 Suceava
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Tiron all-aC 1l Etapa I Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
295 Ciprian - (regionald) copildrie
Vasile
Lazar Tustin- all-aC 1l Etapa | Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
296 Matei
Petriuc all-aC 1l Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
297 Daniel
Grigorean all-aC 1l Etapa | Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
298 Gabiel
Petriuc all-aC 1l Etapa | Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
299 Daniel
Grigorean all-aC 1l Etapa a ll-a Comper MEM sala de clasa Béru Andreea
300 Gabriel
Sfirnaciuc alvV-aA 1l Campionatul de Marginea Lungu Adrian
301 David sah ,La marginea
tablei”
Sfirnaciuc alv-aA I International Festivalul Tasi Lungu Adrian
302 David International al
Sahului in scoala
Sfirnaciuc alv-aA 1l Cupa Vicovu de Vicovu de Lungu Adrian
303 David Sus la sah Sus
Sfirnaciuc alv-aA 1l Program Cupa GAMBIT Radauti Lungu Adrian
304 David National Radauti
Curelusa 1l Cupa Prieteniei - Radauti Lungu Adrian
305 Paul sah
Grupul IB 1 Judetean Festivalul de Suceava Halip Cristina
306 ~Fluturagii” Muzica ,,Vocea
copilariei”, Editia
all-a
Bondor Irina alll-aA 11| International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
307
Gheliuc alll-aA 11| International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
308 Valentina
Malos Filip alll-aB 11| International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
309
Olarean all-aA 11| International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
310 Maya
Evelyne
Sorocaniuc all-aA 11| International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
311 Alessandra
Rotari all-aB 1| International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
312 Teodor
Lazar all-aB 1 Etapa Fii inteligent la LTVGM Buliga Ancuta-
313 Ecaterina nationala Matematica Semida
Lazar all-aB Il Etapa Comunicare. LTVGM Buliga Ancuta-
314 Ecaterina nationala Ortografie Semida
Halip all-aB 11l Etapa Comunicare. LTVGM Buliga Ancuta-
315 Andrada nationala Ortografie Semida
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Balatchi all-aB I Etapa Comunicare. LTVGM Buliga Ancuta-
316 Teodora nationala Ortografie Semida
Balatchi all-aB I Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
317 Teodora regionald copilarie Semida
Grigorean all-aB i Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
318 Patrick regionald copilarie Semida
Lazar all-aB i Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
319 Ecaterina regionald copilarie Semida
Lazar all-aB I Etapaall-a Gazeta LTVGM Buliga Ancuta-
320 Ecaterina Matematica Semida
Hrigca Paul all-aB Il Etapaa ll-a Gazeta LTVGM Buliga Ancuta-
321 Matematica Semida
Lazar all-aB I Etapa Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
322 Ecaterina nationald Semida
Balatchi all-aB I Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
323 Teodora Semida
Calancea all-aB 11| Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
324 Danut- Semida
Lucian
Grigorean all-aB 11| Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
325 Patrick Semida
Halip all-aB i Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
326 Andrada Semida
Lazar all-aB I Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
327 Stefana- Semida
Giorgia
Mihalescu all-aB Il Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
328 Andrei Semida
Halip all-aB 11l Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
329 Andreea Semida
Pomohaci all-aB 11| Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
330 Sebastian- Semida
Alexandru
Calancea all-aB Il Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
331 Danut- Semida
Lucian
Halip all-aB 11| Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
332 Andrada Semida
Halip all-aB 11l Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
333 Andreea Semida
Hantari all-aB Il Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
334 Alexandru Semida
Lazar all-aB Il Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
335 Stefana- Semida
Giorgia
Mihalescu all-aB 11l Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
336 Andrei Semida
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Mihalescu all-aB I Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
337 David Semida
Calancea all-aB I Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
338 Daénut- Semida
Lucian
Geana all-aB I Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
339 Angelica Semida
Lazar VA i Interjudetean Concurs Scoala Nicolaiciuc Victor
340 Teodora Interjudetean de Gimnaziala
arte vizuale, ,,Pe lon Irimescu
urmele Falticeni
maestrului lon
Irimescu’’
Roman VI A I Judetean Campionatul Suceava Lungu Adrian
341 Emanuel judetean de sah
rapid pentru
seniori
Roman VIA 1l Interjudetean ,»Cupa Botosani” Botosani Lungu Adrian
342 Emanuel - sah
Curelusa VIA 1l online Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catalina
343 Emilia Pe urmele Gimnaziald
maestrului lon LHlon
Irimescu — Irimescu”
muzica vocala Falticeni
Curelusa VI A I fizica Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catalina
344 Emilia Vreme trece, Gimnaziala
vreme vine! ,,loan
Vicoveanu™
din Vicovul
de Jos
Grup vocal VA 1l online Concurs judetean Scoala Hergheligiu Catalina
345 Pe urmele Gimnaziala
maestrului lon LHlon
Irimescu — Irimescu”
muzica vocala Filticeni
Antimie all-aC i Etapa Comunicare.Orto sala de clasa Béru Andreea
346 Vlad-Adrian nationala grafie
Grigorean all-aC i Etapa Comunicare. sala de clasa Béru Andreea
347 Gabriel nationala Ortografie
Halip Albert- all-aC 11| Etapa Comunicare. sala de clasa Baru Andreea
348 Constantin nationala Ortografie
Pomohaci all-aC 11| Etapa Comunicare. sala de clasa Baru Andreea
349 Beatrice nationala Ortografie
Antimie all-aC 11l Etapa I Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
350 Vlad-Adrian (regionald) copilarie
Bodnarescu all-aC i Etapa | Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
351 Damaris- (regionald) copilarie
Ruth
Halip Albert- all-aC i Etapa | Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
352 Constantin (regionald) copilarie
Lazar Iustin- all-aC i Etapa | Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
353 Matei (regionald) copildrie
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Petriuc all-aC I Etapa I Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
354 Daniel (regionald) copilarie
Antimie all-aC I Etapa a ll-a Gazeta sala de clasa Béru Andreea
356 Vlad-Adrian Matematica
Grigorean all-aC 1] Etapaall-a Gazeta sala de clasa Baru Andreea
357 Gabriel Matematica
Bodnarescu all-aC 1] Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
358 Damaris-
Ruth
Derevlean all-aC 1] Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
359 Amos
Mihaiuc all-aC I Etapa | Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
360 Sorinel
Petraru all-aC I Etapa | Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
361 Damaris
Pomohaci all-aC 1l Etapa | Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
362 Beatrice
Solovastru all-aC 1l Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
363 Paula
Tiron all-aC 1l Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
364 Ciprian-
Vasile
Antimie all-aC 1l Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
365 Vlad-Adrian
Halip Albert- all-aC 1l Etapaa ll-a Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
366 Constantin
Malos Elias all-aC 1l Etapa a ll-a Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
367
Petraru all-aC 11| Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
368 Damaris
Pomohaci all-aC 11| Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
369 Beatrice
Halip Albert- all-aC 11| Etapaa ll-a Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
370 Constantin
Lazar lustin- all-aC Il Etapaa ll-a Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
371 Matei
Sfirnaciuc VI B i Cupa Vicovu de Vicovu de Lungu Adrian
372 Elisabeta Sus la sah Sus
Bondor IB i Judetean Festivalul - Vicovu de Halip Cristina
373 Teodora concurs Sus
,,Bucovina —
traditie, cultura,
spiritualitate”
Bodnarescu VIl B Mentiune National Olimpiada de CNEH Costea Raluca Olga
374 Laura limba engleza -
etapa judeteana
Lazar alll-aA Mentiune International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
375 Gabriela
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Adochitei alll-aA Mentiune International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
376 Pavel
Manole alll-aC Mentiune International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
377 Madalina
Valentina
Malos Elias all-aC Mentiune International Super Smarty LTVGM Costea Raluca Olga
378
Balatchi all-aB Mentiune Etapa Fii inteligent la LTVGM Buliga Ancuta-
379 Teodora nationald Matematica Semida
Calancea all-aB Mentiune Etapa Comunicare. LTVGM Buliga Ancuta-
380 Danut- nationald Ortografie Semida
Lucian
Halip all-aB Mentiune Etapa Comunicare. LTVGM Buliga Ancuta-
381 Andreea nationald Ortografie Semida
Bodnarescu all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
382 Mateo-Mihai regionala copilarie Semida
Calancea all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
383 Danut- Mentiune regionald copilarie Semida
Lucian
Pomohaci all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
384 Sebastian- regionald copilarie Semida
Alexandru
Halip all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
385 Andreea regionald copilarie Semida
Mihalescu all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
386 Andrei regionala copilarie Semida
Geana all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
387 Angelica regionala copildrie Semida
Lazar all-aB Mentiune Etapa Amintiri din LTVGM Buliga Ancuta-
388 Stefana- regionala copilarie Semida
Giorgia
Buliga Lois- all-aB Mentiune Etapa | Gazeta LTVGM Buliga Ancuta-
389 Adriana Matematica Semida
Curelusa all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
390 Matei Semida
Geand all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
391 Angelica Semida
Hantari all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
392 Alexandru Semida
Hrisca Paul all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
393 Semida
Lazar Maria all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
394 Semida
Mihaiuc all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
395 Lucian Semida
Mihaiuc all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
396 Simona Semida
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Mihalescu all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
397 David Semida
Pomohaci all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
398 Sebastian- Semida
Alexandru
Zaharie Levi all-aB Mentiune Etl Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
399 Semida
Bodnarescu all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
400 Mateo-Mihai Semida
Buliga Lois- all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
401 Adriana Semida
Calancea all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
402 Danut- Semida
Lucian
Grigorean all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
403 Patrick Semida
Hrigca Paul all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
404 Semida
Mafteian all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
405 Stefania Semida
Mihalescu all-aB Mentiune Etl Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
406 Andrei Semida
Bodnarescu all-aB Mentiune Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
407 Mateo-Mihai Semida
Curelusa all-aB Mentiune Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
408 Matei Semida
Lazar Maria all-aB Mentiune Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
409 Semida
Mihaiuc all-aB Mentiune Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
410 Simona Semida
Rotari all-aB Mentiune Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
411 Teodor Semida
Zaharie Levi all-aB Mentiune Etall-a Comper CLR LTVGM Buliga Ancuta-
412 Semida
Halip all-aB Mentiune Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
413 Andrada Semida
Hrigca Paul all-aB Mentiune Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
414 Semida
Lazar all-aB Mentiune Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
415 Stefana- Semida
Giorgia
Mihalescu all-aB Mentiune Etall-a Comper MEM LTVGM Buliga Ancuta-
416 David Semida
Potolinschi VIIIA Mentiune Local Obiceiurile de Clubul Nicolaiciuc Victor
417 Denis iarna in copiilor
imaginatia Radauti
copiilor
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Popescu VI A Mentiune Local Obiceiurile de Clubul Nicolaiciuc Victor
418 Emilia iarna in copiilor
imaginatia Radauti
copiilor
Prutean VIIA Mentiune Local Obiceiurile de Clubul Nicolaiciuc Victor
419 Francesca iarna in copiilor
Elena imaginatia Radauti
copiilor
Hutuleac VII A Mentiune Local Obiceiurile de Clubul Nicolaiciuc Victor
420 Martha iarna in copiilor
imaginatia Radauti
copiilor
Roman VIA Mentiune ROMANIA Lungu Adrian
421 Emanuel 6.000 — Ziua
Internationald a
Educatiei - sah
Malos Elias all-aC Mentiune Etapa Comunicare.Orto sala de clasa Béru Andreea
422 nationald grafie
Petriuc all-aC Mentiune Etapa Comunicare. sala de clasa Baru Andreea
423 Daniel nationala Ortografie
Tiron all-aC Mentiune Etapa Comunicare. sala de clasa Béru Andreea
424 Ciprian- nationala Ortografie
Vasile
Derevlean all-aC Mentiune Etapa Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
425 Amos regionald copilarie
Malos Elias all-aC Mentiune Etapa Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
426 regionald copilarie
Mihalescu all-aC Mentiune Etapa Amintiri din sala de clasa Baru Andreea
427 Alexandra- regionald copilarie
Maria
Pomohaci all-aC Mentiune Etapa Amintiri din sala de clasa Baru Andreea
428 Beatrice regionala copilédrie
Sfirnaciuc all-aC Mentiune Etapa Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
429 Teodora regionala copildrie
Solovastru all-aC Mentiune Etapa Amintiri din sala de clasa Béru Andreea
430 Paula regionala copildrie
Cuciurean all-aC Mentiune Etapa | Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
431 Valentin
Malos Elias all-aC Mentiune Etapa | Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
432
Malos Sefora all-aC Mentiune Etapa | Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
433
Mihu Levi all-aC Mentiune Etapa I Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
434
Niculcea all-aC Mentiune Etapa I Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
435 Constantin
Derevlean all-aC Mentiune Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
436 Amos
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Malos Sefora all-aC Mentiune Etapa a ll-a Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
437
Mihu Levi all-aC Mentiune Etapa a ll-a Comper CLR sala de clasa Béru Andreea
438
Mihu Caleb all-aC Mentiune Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
439
Tiron all-aC Mentiune Etapaall-a Comper CLR sala de clasa Baru Andreea
440 Ciprian-
Vasile
Antimie all-aC Mentiune Etapa | Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
441 Vlad-Adrian
Halip Albert- all-aC Mentiune Etapa | Comper MEM sala de clasa Béru Andreea
442 Constantin
Lazar Tustin- all-aC Mentiune Etapa | Comper MEM sala de clasa Béru Andreea
443 Matei
Malos Elias all-aC Mentiune Etapa a ll-a Comper MEM sala de clasa Béru Andreea
444
Pomohaci all-aC Mentiune Etapaall-a Comper MEM sala de clasa Baru Andreea
445 Beatrice

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

Anul scolar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 67 65 40 21 20
Nr. elevi promovati 67 64 40 21 20
Neprezentati 0 1 0 0 0

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor

profesionale, si-au Tntocmit proiectele respectdind metodologiile in vigoare si graficul stabilit

impreund cu profesorii Indrumaétori, s-au pregatit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia

rezultatelor este incurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de cdtre toti absolventii

claselor terminale.

1.6.5 Insertia profesionala a absolventilor

Una din activitatile importante ale liceului nostru o reprezinta urmadrirea integrarii pe piata

muncii a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii scolii intr-un registru care cuprinde

specializarea elevului, agentul economic angajator, institufia de invafdmant urmata.
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Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatamdant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | S-au angajatin| angajatin care-si plecatiin | nemonitori
domeniul in afara continua strainitate -zati
care au finalizat domeniulu studiile
pregatirea iin care
au
finalizat
pregatirea

2020- 19 2 9 0 8 0

2021

2021- 16 3 12 1 0 0

2022

2024- 18 3 9 4 2 0

2025

Invatamant profesional
An scolar | Nr. elevi S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
absolventi S-au anga afara care-si plecati in nemonitori
domeniy domeniului Tn continua strainatate -zati
care au fin care au finalizat studiile
pregatiy pregatirea

2020-2021 | 48 8 16 5 19 0
2021-2022 | 51 8 14 3 17 9
2022-2023 | 40 10 11 5 5 1
2023-2024 | 21 4 7 4 4 2
2024-2025 | 19 2/ 10,52% | 10/ 52,63% 3/ 15,78% 2/ 10,52% 1/ 5,26%

Se constatd usoara crestere a procentului de absolventi care continua studiile in invatamantul

superior, dar ramane inca sub cel propus, din cauza promovabilitatii reduse, dar si a situatiei financiare

a familiei, a prejudecitilor.

Multi absolventi decid sa plece la munca in striindtate (cauza: situatie materiala si financiara

dificile, lipsa locurilor de munca bine platite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la insertia socio-profesionala a absolventilor si

urmarirea traseului educational sau personal al acestora.
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1.6.6 Parteneriate educationale ale Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” cu

institutii locale

Nr. Partener Denumire proiect educational Anul scolar/ Perioada
crt desfasurarii
1. Primaria comunei Marginea Protocol colaborare 1.02.2022 - 31.01.2026
2. Post de Politie Comunal Marginea Protocol colaborare 1.02.2022 - 31.01.2026
3. Cabinet Medical Individual Dragan Protocol colaborare 1.02.2022 - 31.01.2025
Maria Adriana
4. Centro de Education Abierta, El Acord de parteneriat 2023 - 2024
hergheligiu, Spania / Centrul ., Educatie Deschisa”
Educational Montesori Land, Bucuresti
S. | Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Protocol de colaborare 6-10.11. 2023
persoane adulte cu dizabilitati Ama Deus | | Saptamdna fructelor si legumelor
Siret donate”
6. |Directia Generald de Asistentd Sociald si Protocol de colaborare 28.12. 2023
Protectia Copilului Suceava ,,Dar din dar se face Rai”’

7. Grup Editorial EDU, Targu-Mures Acord de parteneriat 2023 - 2024

,, Utilizarea metodelor interactive si

a mijloacelor moderne n procesul

de predare — invatare — evaluare in

invatamantul romanesc”
8. Editura Star Kids S. R. L Contract de parteneriat educational 2023 - 2024
,,Recreatia” — Concursul ,, Micul
Istet”
9. Scoala Gimnaziala ,, Sfantul Vasile” Protocol de colaborare 2023 - 2024
Ploiesti ,,Jurnalul unei misiuni literare”
10. | Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Acord de parteneriat pentru 2023 - 2024
Dumbraveni educatie
,,Stil si Eleganta”

11. |4sociatia NOI-Implicare, Reusitd, Galati | Acord de parteneriat educational aprilie - iunie 2024

., Lumina Invierii in suflet de copil””
12. \Parohia Nr. 1, ,,Sfintii Arhangheli Mihail Acord de parteneriat permanent

si Gavriil” Marginea

13. | Clubul Copiilor si Elevilor Radauti Concurs Inter-judetean de arte Dec. 2024 - ian. 2025

vizuale ,, Obiceiuri de iarna In
imaginatia copiilor”
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14. Scoala Gimnaziala lon Irimescu Concurs Inter-judetean de arte Feb. 2025

Falticeni vizuale ,, Pe urmele maestrului Ion

Irimescu”
15. | Agentia de Dezvoltare Comunitara Institutul Francez din Bucuresti Feb. 2025
, Impreund” Ziua Drepturilor Omului
16. ViitorPlus — asociatia pentru Programul national Harta An scolar 2024-
dezvoltare durabila Reciclarii 2025/septembrie 2024-
august 2025
17. Primaria comunei Marginea Acord de parteneriat Noiembrie 2024
Proiect educational ,, Nunta de Aur
— legamant sfant”
18. Primaria comunei Marginea Acord de parteneriat Mai 2025
Proiect educational
,,fndl;area la cer a Domnului si
Ziua eroilor”

19. | Scoala Gimnaziala ,,Ion Irimescu”  |Pe urmele maestrului lon Irimescu 2024-2025

Falticeni
20. Scoala Gimnaziala nr.1 Suceava Vocea copilariei 2024-2025
21. |Colegiul de Arta ,, Ciprian Porumbescu” Music for all 2024-2025

Suceava
22. Editura Copilaria Acord de parteneriat 2024-2025

educational

23. Grup Editorial Edu Acord de parteneriat 2024-2025

1.6.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii in anul scolar

2025-2026
Domeniul de | Clasa/ Calificarea Denumirea Nr. de elevi
formare An de completa a pentru care s-au
profesionala | studii partenerului de incheiat contracte
practica cu care cadru/ de
este incheiata parteneriat cu
conventie de agentul economic /
practica institutia publica
partenera
alX-a S.C. BOSFOR DECOR S.R.L. 11 elevi
[FLMREWEANSH%EMHI 11 elevi
axX-a L S.C. BOSFOR DECOR S.R.L. 10 elevi
. tehnicianin T PR VL EAN STEFANEL 10 elevi
ndustrie  Taxia | Musiriaenild g ¢ BOSFOR DECOR SRLL. 8 elevi
pielir o LF. DEREVLEAN STEFANEL 8 elevi
a Xll-a S.C. BOSFOR DECOR S.R.L. 9 elevi
LF. DEREVLEAN STEFANEL 9 elevi
alX-a S.C. BOSFOR DECOR S.R.L. 9 elevi
LF[EREWEANSH%%MH; 10 elevi
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aXl-a confectioner S.C. BOSFOR DECOR S.R.L. 5 elevi
produse textile _

LF. DEREVLEAN STEFANEL 5 elevi
S.C. TARSIN S.R.L. 6 elevi
S.C. AUTO GABRIELLE S.R.L. 6 elevi
alX-a RADBURG SOFT SERVICE SR.L. 2 elevi
l.I. MAFTEAN SILVESTRU 4 elevi
Mecanicd mecanic auto L1 NICHITEAN IONELA MIRELA 3 elevi
S.C. TARSIN S.R.L. 2 elevi
S.C. AUTO MARNIK S.R.L. 6 elevi
S.C. AUTO VASILOSCHI S.R.L. 7 elevi
ax-a l.I. MAFTEAN SILVESTRU 2 elevi
S.C. BUCOVINA METAL WORK 1 elev

aXl-a S.R.L.
S.C. AUTO VASILOSCHI S.R.L. 2 elevi
S.C. AUTO GABRIELLE S.R.L.. 6 elevi
S.C. TARSIN S.R.L. 4 elevi
I.I. MAFTEAN SILVESTRU. 1elev
Fabricarea a X-a tamplar I.I. ROTARI DANIEL 5 elevi
produselor universal I.F. ROTARI MIHAI 3 elevi
din lemn S.C. RAMCO-PROD S.R.L. 4 elevi

Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” Marginea:

e formeaza si dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna

integrare pe piata muncii;

e dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasa dar si autonomia personala si sociala;

e formeaza si dezvoltd profilul moral al elevilor prin numeroasele activitati de consiliere, activitati

extrascolare si extracurriculare.

e asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii.

Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” Marginea, prin activitatile sale instructiv-educative, contribuie la:

e dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;

e formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;

e formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

e cducatie etica, estetica si formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si

universale;

e instructie si educatie de tip formal si informal;

e abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;
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e consilierea elevilor 1n privinta integrarii pe piata muncii.

1.6.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei

didactice. Activitatea curenta didacticad se completeazd cu o serie largd de activitdfi extrascolare

stiintifice, culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa

a profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

Tncadrarea personalului didactic 2025-2026

Numar total | Numar de Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea
de cadre norme didactice cu cadre didactice | cadre didactice | angajarii pe post
didactice ntregi norma de baza in titulare ale calificate

/posturi unitatea de unitatii de /procent
Invatamant Invatamant
57 39 44 39 55/96,49%
Concurs
titularizare -
34
Suplinire - 18
Repartizare - 0
Transfer - 5

Titular in alta
unitate (PCO) - 0
Personal didactic

asociat - 0

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numair personal didactic
Gr. 1+ Gr. 1 Gr. ll Cu definitivat Fara grad Necalificat/Suplinitor
Doctorat didactic
0 29 3 13 10 2
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
10-15 25-30 > 30

Vechime 0-3ani | 3-6ani | 6-10 ani ani 15-20 ani | 20-25 ani ani ani

in invatamant 11 8 6 3 5 4 / 13
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Tn unitate 16 8 4 4 4 3 9 9
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Personal didactic auxiliar
Administrator | Bibliotecar | Administrator | Informatician|Laborant
Total financiar de patrimoniu
posturi Secretar
1 1 1 0,5 0
5 15
Personal nedidactic
Muncitor calificat Portar/Paznic
Total posturi Tngrijitor
3 0
9 6

1.7 CONTEXTUL NATIONAL

1.7.1 Prioritati la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta

de munca indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic sd includa in oferta lor

mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale

si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze

concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregétire ridicat, cu o paletd mai

larga de competente, dar si cu o mobilitate profesionala mare.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa rdspundd urméatoarelor

prioritati nationale:
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Invitarea centrati pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare de curriculum
Dezvoltare de standarde
Formarea continua a personalului
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea
Sistemul informational
Modernizarea bazei materiale
Management educational

Sanse egale

Utilizarea tehnologiei informatice in predare
Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

S O N O O S U G G O O SR SR

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in

Romania;
Dezvoltarea personala a elevilor din perspective Tnvatarii permanente;

Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea

permanenta;
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Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetdtenilor la programele de dezvoltare

economica si sociald a comunitatilor sociale;
Realizarea echitatii in educatie;

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor.

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic
Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata
n 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. in prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT
beneficiaza de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru
infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala.
Invatamantul tehnologic este monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management
si periodic de A.R.A.C.L.P.
In momentul de fatd preocuparea de bazi in invatimantul preuniversitar roménesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta
de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invagamantului, astfel Incat sa ramana

deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;
asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de Tnvatamant cu standardele
europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la nivelul UE, dar si
potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

reforma educatiei timpurii;

asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sandtate In mediul rural, licee
tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul rural,

modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).
1.7.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” Marginea este situat in regiunea Nord-Est a Romaniei.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui
loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare

s0Cio - profesionala. In aceste conditii, invatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapi in
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procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationald pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe patru
niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale de
Actiune pentru Invataimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de
Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

— masuri integrate de educatie si formare profesionala;

— imbunatatirea corelarii ofertei Tnvatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

— 0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;
— tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;
— contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

— furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

— faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza finantarea pentru
investitii specifice.
PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

— calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

— masuri de rationalizare a retelei scolare;
— planul de scolarizare al scolilor IPT;
— masuri complementare de formare profesionald continua;

— masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor
in sistemul general de educatie;

— masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

— masuri privind sustinerea investifiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile privind
cererea de fortd de munca isi pastreaza incd un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind
necesara o monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

OBIECTIV:
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Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie
si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continudrii Tnvatarii
pe tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

- Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din
PRAI/PLAI;

- Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevoile de calificare identificate la

nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

OBIECTIV:
Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului §i integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invatdmantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice, elevi cu CES):
»scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de-a doua sansd”, programe
de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare §i comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;

- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionald in scopul formarii tinerilor in
spiritul educatiei permanente;

- Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES, orientare

scolara si consiliere profesionala

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE

OBIECTIV:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
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- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului de
programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici;

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din invatamantul profesional de 3
ani;
- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuald a hartii parteneriatului.
PRIORITATEA 5- FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:
Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Identificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor umane si asigurarea accesului acestora la

programe de formare profesionala continua;

- Promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;

- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare in
intreprinderi.
PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

OBIECTIV:
Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale
si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimala;

- Angajarea unui consilier scolar;
- Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale unitatii,
AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;

- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a elevilor.
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PARTEA A 1l-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica

Judetul Suceava face parte din Regiunea Nord-Est, regiune caracterizata printr-un nivel al

produsului intern brut pe cap de locuitor inferior mediei nationale. Structura economica judeteand este
diversificatd, cu predominanta sectorului serviciilor, a comertului, industriei prelucratoare si
constructiilor, la care se adauga o pondere importantd a agriculturii, in special in mediul rural. Sectoarele
cele mai relevante din punct de vedere al rezultatelor economico-financiare sunt:

Comertul cu ridicata si amanuntul, alaturi de repararea autovehiculelor.

Industria prelucratoare (lemn, alimentara, usoara).

Constructiile si transporturile. La nivelul anului 2024, judetul a contribuit cu aproximativ 6,29
miliarde Euro la PIB-ul national. Desi firmele mari au trecut prin restructurari, s-a inregistrat o
crestere a numarului de intreprinderi mici si mijlocii

Economia locala este caracterizata prin:

prezenta dominanta a intreprinderilor mici si mijlocii;

traditie in domeniul prelucrarii lemnului si industriei textile;

dezvoltarea constanta a sectorului auto (reparatii, intretinere, servicii conexe);
potential semnificativ In constructii si servicii.

In contextul national si european actual, economia este influentatd de factori precum instabilitatea
geopoliticd, dinamica inflatiei si procesul de digitalizare. Se constatd o nevoie tot mai accentuata de forta
de munca calificata, adaptabila si cu competente tehnice actualizate. Pentru unitatea noastra de

invatamant, aceste realitati impun corelarea permanenta a ofertei educationale cu nevoile economiei locale
si regionale. In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

Investitii in resursa umana si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru
dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor;

Planuri de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de baza ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica
moderna /meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.
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2.1.2 Structura demograficd cu piata muncii in judetul Suceava

Judetul Suceava are o populatie de 764.240 locuitori (la 1 ianuarie 2025), fiind marcat de un grad de
urbanizare scazut, de doar 42,86%0, mult sub media nationala.

Mediul rural: Majoritatea populatiei traieste in mediul rural, unde se constatd o scadere
accentuata a populatiei active si ocupate.

Populatia scolarii: In mediul rural, numarul elevilor din invitimantul prescolar, primar si
gimnazial este mai mare decat in urban (54,68% din totalul judetean), insd pentru nivelul liceal si
profesional domina mediul urban, unde sunt concentrate unitétile scolare.

Provociri: Se preconizeaza un proces de imbatranire a populatiei si o scadere a grupului tinta
pentru TPT (15-18 ani) cu pana la 34,7% pana in 2025 fata de anul 2005

Analiza demografica evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

populatia judetului are o pondere ridicatd a mediului rural (grad de urbanizare sub media
nationald);

se constatd un proces de imbatranire demografica;

grupa de varsta 15—18 ani este in scadere;

fenomenul migratiei externe afecteaza in special populatia tanara si calificata.

resurse economice locale limitate;

dependenta de agricultura, exploatarea lemnului si munca sezoniera;

acces mai redus la oportunitéti educationale diversificate;

nevoia de stabilizare a fortei de munca tinere in comunitate.

Pe piata muncii judetene se observa:

scaderea ocupadrii 1n agriculturd;

cresterea ponderii serviciilor, comertului, industriei prelucratoare si transporturilor;
necesitatea calificarilor tehnice medii si profesionale;

cerere constanta pentru meserii practice.

Aceste elemente subliniazd rolul strategic al invdtamantului profesional si tehnic In mentinerea si

dezvoltarea fortei de munca locale.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in
Jjudetul Suceava

Domeniul: Prelucrarea lemnului — tamplarie

Judetul Suceava detine resurse forestiere importante, iar industria lemnului reprezinta un sector traditional
si relevant economic. Existd numeroase IMM-uri care activeaza in productia de mobilier, tAmplarie si

prelucrarea primard a lemnului.

Piata muncii indica:
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e cerere constantd pentru tamplari si operatori in prelucrarea lemnului;
e necesitatea competentelor moderne (utilaje CNC, proiectare asistata de calculator);
e deficit de fortd de munca tandra calificata.

Domeniul este considerat strategic pentru dezvoltarea locala si justifica mentinerea si consolidarea
calificdrilor existente 1n oferta scolii.

Domeniul: Mecanica — auto

Cresterea parcului auto si dezvoltarea serviciilor de intretinere si reparatii genereaza o cerere constanta
pentru mecanici auto si specialisti Tn diagnosticare.

Tendinte identificate:

digitalizarea proceselor de diagnosticare;

necesitatea competentelor tehnice actualizate;

oportunitati de antreprenoriat local.

Insertia profesionald a absolventilor din acest domeniu este ridicata, iar calificarea raspunde
nevoilor reale ale pietei muncii.

Domeniul: Confectioner produse textile
Industria textila are traditie in judet, Insa este afectatd de competitivitatea redusa si relocarea productiei.
Se constata:

e cerere Incd existenta pentru fortd de munca calificata;
e ocupare preponderent feminina;
e necesitatea diversificarii competentelor (design, initiativa antreprenoriala, produse locale).

Mentinerea domeniului este justificata prin specificul economic local, dar necesita adaptare curriculara si
dezvoltarea competentelor complementare.Oferta de formare in TPT a crescut de la 50,32% in 2013 la un
estimat de 54,17% pentru anul scolar 2025-2026

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes
Planificarea strategicd in judet se bazeaza pe un model participativ ce implica:

e CLDPS Suceava: Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, care elaboreaza si
avizeaza PLAIL

e Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) Suceava: Aproba planurile si coordoneaza reteaua
scolara.

e Parteneri sociali si economici: Operatorii economici (care asigura stagii de practicd), Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncad (AJOFM) si autoritatile locale.

Intr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:
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- elevi;
- parinti;
- comunitate locala.
Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:

> Elevii asteapta de la liceu:
- caprin educatie sa poata dobandi un statut In comunitate;
- un curriculum scolar cat mai pufin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata;
- conditii cat mai bune de invatare.

> Liceul solicita de la elevi:
- sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
- sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
- sa faca cunoscut numele liceului In momentul atingerii performantei.

> Parintii asteapta de la liceu:
- sa le fie respectate optiunile;
- sd-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
- scoala sa gaseasca si sa adopte coordonatele personalitafii fiecarui elev si sd actioneze in
directia realizarii lor;

> Liceul solicita de la parinti:
- colaborare;
- sprijin;
- receptivitate;
- implicare in rezolvarea problemelor liceului.

» Comunitatea asteapta de la liceu:
- cetateni educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
- ambianta pozitiva de intelegere si respect.

» Liceul asteapta de la comunitatea locala:
- implicare si receptivitate n realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.L
Politic

e politici europene si nationale de sustinere a invatamantului profesional;
e accent pe invatamant dual si parteneriat scoala—operator economic.

Economic

e nivel economic sub media nationala;

e predominanta IMM-urilor;

e nevoie de calificari tehnice adaptate economiei locale.
Social
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e scadere demografica;
® migratie accentuatd;
e pondere mare a populatiei rurale.
Tehnologic
e digitalizare accelerata;
e necesitatea modernizarii atelierelor si echipamentelor;
e introducerea tehnologiilor moderne n toate cele trei domenii.
Ecologic
e importanta gestiondrii durabile a resurselor forestiere;
e cresterea cerintelor de protectie a mediului;
e oportunitati pentru competente ,Verzi”,
Legislativ
e reglementari privind invatamantul profesional si dual;
e standarde de pregatire profesionald;
e  cerinte privind asigurarea calitatii.

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important Intr-un spatiu afectat
in permanentd de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia mediului este bine venit si ca
educatia ecologica trebuie sa devina o componenta fundamentala in educarea tinerilor.

2.1.6 Concluzii din analiza invatamantului profesional si tehnic
CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Lemn: Rdméane un domeniu strategic datoritd resurselor naturale locale (fond forestier), dar
necesitad corelarea permanenta cu dinamica firmelor de prelucrare.

Mecanicd (Auto): Este identificat ca domeniu cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie
pe piata muncii.

Textile: Industria usoard este una dintre ramurile reprezentative, insd se recomanda diversificarea
ofertei  pentru a  raspunde noilor cerinte de  competitivitate si  tehnologie.

Concluzii: pe viitor trebuie sa avem in vedere diversificarea ofertei, inclusiv prin programe pentru
adulti, pentru a compensa scaderea populatiei scolare.
Resurse materiale si conditii de invatare

Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmatoarele aspecte:

— majoritatea unitatilor scolare IPT din mediul urban asigurd elevilor baza materiali necesari
desfasurarii in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,
ateliere scoald, internat, cantina, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

— constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
siguranta, igiena si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica. Este necesara sustinerea materiala
din partea administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de invdtare pentru asigurarea
accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cat si din mediul
rural;
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— sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invatamant prin accesarea
fondurilor de dezvoltare;

— este necesard implicarea unitatilor de Tnvatimant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permitd perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de
retele de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea
comunitatilor locale in asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatamant din mediul rural.;

— avand in vedere evolutiile prognozate ale ocupdrii se impune o analiza a structurii invatamantului
profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de Invatdmant pentru a acoperi cererea de forta
de munca in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a
acoperi eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de
munca.

Asigurarea calititii in IPT

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de Tnvatamant. Mecanismul de asigurare a calitdtii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea unitatii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi
set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regdsesc in planurile de

imbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea
intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali In planificarea ofertei

si a strategiilor de imbunatatire.
Concluzii desprinse:

e Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesard cresterea
preocuparii unitdtii de Invatdmant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de resurse
extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin
proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care sa

contribuie la cresterea calitatii procesului educational.
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Pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intdrirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionala completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de
munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat
centru comunitar de invatare.

Intarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale, deoarece
fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare 1n sistemul descentralizat.
Consolidarea autonomiei unitatii de invatdmant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si
de managementul financiar.

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzator, pentru potentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate mediile si
cresterea gradului de acoperire si a calitdtii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
numadrul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in
special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

Asigurarea dezvoltdrii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare invitare prin redefinirea standardelor educationale si
promovarea instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei.

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scolar si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa
a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte

privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale
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sistemului de educatie si formare profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a
unor sondaje in randul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionala, gradul
de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si

formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” oferd conditii egale de acces la programele de invatare si
sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de
invatare existente.

Toatd organizatia este preocupata de imbunatatirea continua a calitafii programelor de invatare,
Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor,

se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de Invatare.

Predarea si invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica
corespunzatoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului si a Legii 87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie, prin aceasta urmarindu-se realizarea unui invagamant formativ, eficient,
centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea de competente profesionale specifice
meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continua si temeinicd, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa ca in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a
proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitatii

ege e,

exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a scolii a fost stabilitd de Consiliul de Administratie
al unitatii.

La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitdrile agentilor economici din zond, a parintilor

si elevilor din anii terminali.
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Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” ofera elevilor sdi conditii excelente de studiu si recreere,
asigurand sali de clasa, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de
invatamant moderne, necesare realizarii unui invatamant de calitate.

Cursurile se desfasoara in 3 corpuri de cladire structurat pe 2 nivele, cu 28 séli de clasa, 1 laborator

informaticd, 1 cabinet psihologic, 2 biblioteci, 1 atelier de textile.

Baza materiala curenta cuprinde:

Laboratoare si cabinete scolare

= Laborator de informatica dotat cu table interactive, statii All-in-one conectate la Internet si permit

desfasurarea lectiilor interactive asistate de calculator;;

= Cabinet metodic;

Ateliere scolare

= Atelier textile
Rezultatele elevilor
In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o
crestere a calitatii procesului instructiv-educativ prin mérirea ponderii mediilor generale peste 7. In ultimii

cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatamantului profesional a fost 100%.

Resursele fizice si umane

Unitatea scolara beneficiazd de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personala si profesionald a fiecdrui cursant, formarea competentelor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societdtii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionala a cadrelor
didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizata in interesul deosebit in obfinerea
gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa
Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate,
doctorat.

Structura personalului unitatii este:

¢ cadre didactice:
- 52 cadre didactice de cultura generald si de specialitate, din care 39 sunt titulari cu norma de
baza in unitate, 27 cu gradul didactic I, 4 cu gradul didactic II, 11 cu definitivat, 10 debutanti;
- personal didactic auxiliar: 6 persoane (0,5 inginer de sistem, 1,5 secretar, 1 administrator
financiar, 1 bibliotecar, 1 administrator de patrimoniu)

- personal nedidactic: 8,5 persoane (2,5 muncitori, 6 Tngrijitori).
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- cadre didactice care nu sunt titulare: 12

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice de comunicari,
simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,

nationale si internationale.

Obiectivele generale ale activitatii Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica sunt:
1. Sprijinirea cadrelor didactice care participa la activitati de reciclare/perfectionare la 5 ani sau grade
didactice.
2. Stimularea perfectiondrii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru
promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente.
Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale.

4. Participarea cadrelor didactice la cursuri E- learning.

Consilierea si orientarea oferita elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd ca se mentin
procente ridicate 1n optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invatdmantul
profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” are propria politica de
promovare a imaginii unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor educationale”,
n cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigura in mod permanent de catre profesorii diriginti,
implicand in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitati, fundatii, ONG-uri. Se
desfasoara in acest sens mese rotunde, vizite Tn unitdti economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor
deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate si colaborari

Bazandu-ne pe faptul ca o meserie nu se invata numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitatii,
am urmarit In permanenta colaborari serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfasura
instruirea practica in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi
acestora sansa de a putea sa se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijind in aceasta directie
operatorii economici precum:

SC AUTO VASILOVCHI SRL,SC AUTO GABRIELE SRL, SC TARSINCOM SRL, SC
AUTO MARNIK PAINT SRL, SC ALTIUM SERV SRL, SC MAROB TRANS SRL, SC
DEZMEMBRARI NUTU SRL.
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Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte pentru

scolarizarea in anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitétii, sponsorizari etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte

tipuri de actiuni: acord de parteneriat cu Parchetul de pe langd Judecatoria Radauti,acord de parteneriat

cu Primaria Comunei Marginea,etc.

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de informare

consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitati

extragcolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupad absolvire, analiza obiectelor

optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitdtilor extracurriculare, proiectele disciplinelor

din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

Oferta educationald corelata cu traditia
locala si specificul economic al zonei
(prelucrarea lemnului, mecanica, textile).

° Nivel scazut al competentelor de baza
(limba romand, matematicd) la o parte dintre

o CDL-uri elaborate 1in concordanta cu | elevi.
concluziile PLAI/PRAI si cu consultarea | ® Interes redus al unor elevi pentru
agentilor economici. performantd si pregatire suplimentara.
e Rezultate bune la examenele de certificarea | o Oferta educationalda mai putin atractiva
competentelor profesionale. pentru fete (pondere scazutd in domeniile
e Experienta in organizarea si desfasurarea | tehnice).
Instruirii practice in ateliere functionale. Insuficienta diversificare a calificdrilor in raport
e Participarea elevilor la concursuri pe meserii | cu noile tendinte tehnologice.
si activitati extracurriculare. ° Utilizarea partiala a metodelor moderne si
e Existenta unei culturi institutionale orientate | a evaluarii formative.
spre formarea profesionala.
Oportunitati Amenintari
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e C(erere constantd de fortd de munca
calificata in domeniul lemnului si
mecanicii in judetul Suceava.

e Posibilitatea extinderii  parteneriatelor
pentru Invatdmant dual.

e Programe europene de finantare pentru
modernizarea IPT.

e Digitalizarea proceselor industriale -
oportunitate de actualizare curriculara.

e Planul de scolarizare judetean poate favoriza
alte specializari.

e Migratia fortei de munca tinere.

e Scaderea demografica accentuata in mediul
rural.;

e Concurenta altor furnizori de formare.

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

* realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrarii cu personal didactic

* sustinerea inspectiilor pentru obtinerea
gradelor didactice

» predomina personalul didactic titular, ceea

ce asigurd o anumita stabilitate §i continuitate

« cadre didactice calificate, cu experientd in
domeniul tehnic.

* participare la
perfectionare.

* relatit de colaborare eficiente in cadrul
colectivului.

formare  continud = si

Insuficientd utilizare a metodelor interactive si a
evaluarii diferentiate.

Lipsa unor planuri personalizate consistente
pentru reducerea abandonului.

Implicare variabila in activitati extracurriculare.

Necesitatea actualizarii competentelor digitale
ale unor cadre didactice.

Oportunitdti Amenintiri
e Oferta bogata de formare prin CCD si | ® Imbitranirea personalului didactic 1in
universitati; domeniile tehnice.

e Acces la resurse educationale digitale;
e Posibilitatea implicarii in proiecte Erasmus+
si mobilitati profesionale.

Fluctuatia cadrelor didactice 1n specializdrile
deficitare.
Lipsa atractivitatii
educational.

financiare a sistemului
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Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

» Existenta atelierelor pentru practicd in
domeniile lemn, mecanica si textile.

« Dotarea laboratoarelor cu echipamente IT
de baza.

« Sprijin din partea autoritatilor locale.
Acces la internet si resurse digitale.

e Necesitatea modernizarii utilajelor pentru
instruirea practica.

e Insuficienta echipamentelor tehnologice
moderne (CNC, diagnoza auto digitala, masini
textile performante).

e Resurse extrabugetare
Spatii insuficiente pentru
extracurriculare.

limitate.
activitati

Oportunitati

Amenintari

* Finantari prin PNRR si fonduri europene
pentru modernizarea atelierelor.
» Posibilitatea sponsorizarilor
agentilor economici locali.

» Dezvoltarea invatamantului dual.

din partea

*  Finantarea per elev;

*  Cresterea costurilor utilitatilor si a
materialelor.

* Instabilitatea economica.

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari Puncte slabe
. Parteneriate functionale cu agenti | ® Implicare modestd a unor agenti economici in
economici pentru practica; sustinerea financiard;
. Colaborare cu autoritatile locale; ° Participare redusa a parintilor la
. Implicarea 1n activitdti comunitare si | activitdtile scolii;
educative. ° Monitorizare insuficienta a insertiei

profesionale a absolventilor.

Oportunitati Amenintari
» Dezvoltarea IMM-urilor in  domeniul + Lipsa unei prognoze clare a pietei muncii;
prelucrdrii lemnului. * Migratia absolventilor;
* Cresterea cererii de mecanici auto calificati. Situatia socio-economica precard a unor
» Posibilitatea certificarii suplimentare a familii.
competentelor.

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Liceului Tehnologic ,,Vasile Gherasim”,

precum si eficienta interna si externd a unitatii de invatdmant pe ultimul ciclu scolar, din analiza planurilor

de dezvoltare PLAIL PRAI, se constata ca scoala noastra are numeroase puncte tari ce sustin oportunitatea

datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari si oportunitdti pot fi utilizate cu

succes pentru dezvoltarea unitdtii noastre de invatdmant.
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Eficacitatea unitatii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in domeniile

de calificare mecanica, lemn. In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de forta

de munca, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari

din partea angajatilor.

Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi calificari

la elevii din sistem, calificéri care sd le permita o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean,

regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa 1si analizeze cu atentie rolul si pozitia

strategica urmarind aspecte precum:

corelarea oferta — nevoi de formare;
orientarea si informarea 1n cariera;
reabilitarea infrastructurii;

resursele umane;

parteneriate;

sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Imbunatatirea continud a calitdtii ambientului educational in care se desfisoard activitatea

didactica;

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practicd si modernizarea salilor de curs

si a laboratoarelor;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizdri, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale;

Achizitionarea unor noi mijloace de invatamant moderne si a unor auxiliare curriculare

diversificate;
Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului s1 a abandonului scolar;

Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;
Calitatea procesului de invatare

Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii prin consultarea elevilor si a parintilor si

cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de educatie extracurriculara;
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Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de
varsta si individuale ale fiecdrui elev, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invétare si a

performantei scolare;

Evaluarea continud a impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de

elevi;

Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin

performante;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a

competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a

celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;
Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunatatirea managementului prin construirea unui climat de sigurantd si incredere pentru

desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;
Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenfi economici, asociatii
patronale, universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietel
muncii;

Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationala atractiva si adaptata nevoilor si aspiratiilor, In vederea reducerii abandonului scolar

si obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea

acesteia;
Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.
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2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC
,,WVASILE GHERASIM” -MARGINEA TN PERIOADA 2022-2027

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseaza evolutia organizatiei

noastre scolare, bazandu-ne pe:
- experienta manageriala acumulata;

- pe faptul cd, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteazd pentru unitatea noastra

scolara este in trend ascendent;
- stabilizarea pe post a resursei umane calificatd prin organizarea concursurilor de titularizare;
- atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare;

- planul de scolarizare al unitatii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu

nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

- analiza demograficd indica o scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotita

de imbatranirea populatiei;

- rezultatele scolare obtinute;

proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin:
- resursa umana calificata;
- baza materiala n continud imbunatatire;
- resursa financiara asigurata;

- parteneriatele aflate in desfasurare
Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privind
stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienta interna si externd a unitatii noastre de invatamant pe
ultimul ciclu scolar, ludnd In considerare concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului Scolar,
precum si procesele verbale incheiate cu ocazia evaludrilor externe ARACIP, unitatea noastra considera

oportuna dezvoltarea urmatoarelor prioritafi:
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2.6 BUGETUL ESTIMAT

Bugetele estimate pentru anii 2022 — 2027 ale Liceului Tehnologic” Vasile Gherasim” Marginea

sutin si vor sustine atingerea tintelor si obiectivelor propuse in planul de actiune al scolii.

PENTRU ANUL 2022:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 4350 mii lei

TITLUL II BUNURI $I SERVICII — 816 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII)- ....... mii lei

PENTRU ANUL 2023:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 4584.mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 899 mii lei

TITLUL X1 ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITID)- ....... mii lei

PENTRU ANUL 2024:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”-4700 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 1000 .mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) - ....... mii lei

PENTRU ANUL 2025:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 4900 mii lei

TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII —1100 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITID)- ....... mii lei

PENTRU ANUL 2026:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 5100 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 1200 mii lei

TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITI) - ....... mii lei

PENTRU ANUL 2027:
TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”-5250 mii lei
TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 1300 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) - ....... mii lei
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PARTEA A III-A.

PLAN OPERATIONAL 2025-2026
PRIORITATILE LICEULUI TEHNOLOGIC ”VASILE GHERASIM”

— PRIORITATEA 1- Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii
si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitdrii tranzitiei
de la scoala la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu
optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

— PRIORITATEA 2- Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului gcolar, precum
si a fenomenului de violentd scolara.

— PRIORITATEA 3 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de Invatare
in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

— PRIORITATEA 4 —Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si
dezvoltarea personald a elevilor In vederea asigurarii succesului scolar si profesional.

Prioritatea 1:Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VI111-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoala la viata activa si continuarea Invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanti cu optiunile

elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

Obiective:

- Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si
specializarilor identificate ca prioritati la nivel local,

- Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in

transdisciplinaritdtii ca factor de crestere a calitdtii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
- Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;

- Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.
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Tinte strategice:

Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii;

Consolidarea unei retele de informare si popularizarea ofertei educationale in randul
educabililor din clasele a VIlI-a din scolile gimnaziale;

Realizarea de 5 noi parteneriate functionale intre unitatea noastra si agenti economici in
vederea realizarii practicii si a cresterii cu 30% a numarului de absolventi angajati;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul
pregatirii de baza cat si in domenii conexe;

Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii
la activitatile metodice si stiintifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesita colaborari pentru realizarea stagiilor de pregétire practica la
agenti economici. Din analiza zonald, se constata ca existd premisele ca o serie de ramuri economice
pentru care scoala pregateste forta de munca, sd inregistreze o reald crestere economicd. Adaptarea
ofertei educationale a liceului trebuie sa tina cont de schimbadrile pietei muncii in vederea pregatirii

personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.

Asigurarea calitdtii si eficientei in procesul de formare profesionald, necesita generalizarea utilizarii
metodelor activ participative si interactive, centrate pe elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii,
in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor
profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de
utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii informationale si de comunicare atat in
proiectarea activitdtilor cat si in realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor
mijloace si materiale didactice adecvate, adaptate la finalitatile urmarite in diverse faze ale procesului
de instruire. Schimbdrile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediu economic si social
fac necesard adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea continua si dezvoltarea profesionald ale
cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv-

educativ.
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Programe /
activitati / actiuni
pentru atingerea

obiectivului

Indicatori de
performanta /

Rezultate asteptate

Orizont de

timp

Persoana (e)

responsabile

Parteneri:

Participarea la
dezbateri si
formularea unor
propuneri coerente si
eficiente Tn cadrul
Consiliului
Profesoral  privind
optimizarea planului
de

acord cu

scolarizare 1n
nevoile
identificate pe piata

muncii;

Elaborarea
proiectului  Planului
de scolarizare pentru

anul scolar urmator.

Elaborarea s

aprobarea proiectului

Planului de scolarizare

n

conformitate cu

nevoile identificate

pe piata muncii

Decembrie
2025

Director

Responsabil
aria curriculara

Tehnologii

Inspectoratul Scolar

Consiliul Profesoral

Consiliul

Administratie

Aria

Tehnologii

de

curriculara

Realizarea de
parteneriate
functionale intre
unitatea scolara si
agenfii  economici,
asociatii  patronale,

din

pentru

universitati
regiune,
adaptarea ofertei

educationale la

Realizarea a 5 noi

proiecte de parteneriat

Noiembrie
2025

Echipa

manageriald
CEAC

Comisia pentru

curriculum

Agenti economici

Asociatii patronale
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specificul pietei
muncii.
Formarea unei | Popularizarea Decembrie | Director Agenti economici
comisii de | periodica in unitate a 2025- lunie N
L Comisia de | AJ.O.F.M.

promovare a imaginii

N .. | acestor situatii 2026 promovare  a
scolii si de relatii o

) _ | statistice imaginii scolii
publice  care sa
constituie un nod
informational si

comunicational cu
diversi

sociali (AJOFM etc.)

parteneri

in vederea informarii

periodice a unitatii

scolare cu  date
statistice ~care sd
evidentieze

tendintele dinamicii
ofertei si cererii de
forta de munca pe

piata.
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Stabilirea de intalniri
consultative cu
consilierii
psihopedagogi  din
reteaua de cabinete,
n vederea
desfasurarii de
activitati cu caracter
informativ = si  de
popularizare a ofertei
scolare a liceului in
randul elevilor de cls.
a Vlll-a.

Extinderea colaborarii
cu cabinetele
psihopedagogice ale
scolilor partenere in
vederea  promovarii

ofertei educationale a

liceului

Februarie-
Mai 2026

Director

CJRAE

Scoli

din zona

gimnaziale
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Program de
promovare a imaginii
liceului si a ofertei
educationale in
randul  potentialilor

educabili clienti:

- transformarea
paginii web a unitatii
intr-un  mijloc de

mediatizare a liceului

si a ofertei sale
educationale in
randul scolilor
gimnaziale

- distribuirea  de
materiale de

popularizare a ofertei

educationale prin
intermediul
angajatilor  unitatii,
cabinetelor

psihopedagogice si a
comisiei de

promovare a scolii;

- vizite promotionale
in cadrul scolilor
gimnaziale tintd, in
scopul  prezentarii
ofertei liceului
elevilor de cls a V1II-
a si parintilor

acestora.

Includerea anuala a
scolilor gimnaziale in
programul de
promovare a ofertei

educationale.

Februarie-
lunie 2026

Echipa

manageriala

Comisia de

promovare

a imaginii scolii

si de relatii
publice
Cadrele
didactice  din
unitate

CJRAE

Cabinete
psihopedagogice
ale scolilor

gimnaziale din zona

Consiliul Local
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Utilizarea strategiilor | Proiecte de lectii care | lunie 2026 | Echipa -
didactice interactive | sd utilizeze strategii manageriala
corelate cu stilurile | didactice interactive
L Personalul

de invitare ale o _

. . Aplicarea la toate didactic din
elevilor si cu _
o clasele a chestionarelor unitatea scolara
inteligentele

o privind  stilurile de
multiple, in contextul
i .. invatare ale elevilor
Instruirll centrate pe
elev.
Monitorizarea 80% din absolventi | Septembrie | Echipa AJOFM
insertiei monitorizati 2025 manageriald

. . Agenti economici
absolventilor pe piata
Membrii CEAC

muncii.

Prioritatea 2:Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a

fenomenului de violenta scolara.

Obiectiv:

Reducerea numarului de elevi cu frecventd scdzutad la orele de curs prin monitorizarea educabililor

proveniti din medii defavorizate.

Tinte strategice:

e Reducerea cu 2,5%/an a numadrului de absente si scaderea abandonului scolar cu 1% pana la

finalul anului scolar fatd de anul scolar anterior;

e Scaderea numadrului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectare a regulamentelor

scolare.
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Context:

La nivelul unitatii existd un numar mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determina o
rata relativ ridicata a absenteismului. Lipsa interesului parintilor in implicarea educarii copiilor, precum
si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determina aparitia unor situatii de indisciplind 1n liceu si In afara

acestuia. Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sd minimalizeze efectele negative

ale acestui fenomen social.

Programe / Rezultate asteptate Orizont de | Persoana (e) Parteneri
activitati timp responsabile
Monitorizarea Reducerea cu 1% a Lunar Director Diriginti
prezentei elevilor la | numarului de elevi
L . Diriginti Personalul
ore. sanctionati  din  cauza
. didactic al scolii
absentelor nemotivate
Identificarea elevilor | Scaderea abandonului scolar lunie Director Diriginti
cu tendintd de|cu 1% pana la sférsitul
) . 2026 Diriginti Parinti
abandon scolar. anului scolar 2025/2026 fata
de 2024/2025. Reducerea cu
2,5% a numarului total de
absente/an.
Identificarea  unor | Gasirea a minim 2 parteneri | Pe parcursul | Director Consiliul Local
parteneri, care sd |care sa sustind finalizarea anului
. . . O.N.G
sprijine mentinerea | studiilor de catre elevii cu scolar
elevilor n sistemul | risc de abandon Agenti
educaﬁonal. economICI
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Consilierea elevilor | Consiliere privind situatia | An scolar | Consilier Elevi
cu tendinte de scolard a tuturor elevilor cu | 2025/ 2026 | scolar
. Parinti
abandon scolar. risc de abandon scolar
Diriginti
Informarea Reducerea absenteismului si | An scolar | Director Consilier scolar
permanenta a a situatiilor conflictuale 2025/ 2026 o
i . Diriginti Comisia pentru
familiilor privitor la _
, prevenirea
frecventa si
comportamentul violentei
elevilor, la
rezultatele scolare
ale acestora.
Continuarea Rezolvarea cazurilor care | An scolar | Director Politia  locala
parteneriatului necesita interventia Politiei 2025/ Marginea
incheiat cu Politia locale Marginea.
5 , 2026
locala Marginea.
Proiectarea si Cel putin 30% dintre elevii | An scolar | Consilier Directia
desfasurarea de implicati in programele de 2025/ scolar Judeteana
programe de sprijin | sprijin, vor finaliza studiile _ pentru Protectia
e I ) ) 2026 Consiler A
(consiliere, activitati | si vor fi Integrati Copilului
: . educativ
educative, programe | profesional.
Politia
de recuperare Diriginti _
< . Marginea
scolard) pentru elevii
cu risc socio-scolar CIJRAE

ridicat si pentru
parintii/tutorii

acestora.
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Asigurarea de Scaderea  cazurilor  de | Septembrie | Director Diriginti

facilitati elevilor din | abandon colar din —
- I . .| Comisia  de | Parinti
familii cu venituri Noiembrie

. . motive financiare cu 1,5% acordare a
mici: burse sociale, 2025

. burselor
burse profesionale.

Prioritatea 3: Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in vederea

ameliorarii rezultatelor scolare.

Obiective:

-Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor la
invatatura;

-Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de
invéatare, a stilului de inteligentd dominant;

-Folosirea Tn procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase,
stimulative, moderne, activ participative, care sd conducd la cresterea motivatiei pentru Invatare si a
performantei scolare;

-Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

-Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor
proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

-Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se
dovedeste ca au nevoie de acesta;

-Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.
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Tinte strategice:

e Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare
privind metode si tehnici moderne de predare - invatare - evaluare;

e Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante;
Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;
Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute n timpul anului scolar de catre elevi;
80 % dintre elevi sd posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in
vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

e Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor
concursuril.

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbundtétirea capacitétilor de orientare a politicilor educationale ale
liceului pentru o formare profesionald de calitate, duce la sporirea eficientei si calitatii vietii tinerilor
prin motivarea acestora si orientarea catre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cat mai buna

ntr-o societate bazata pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitétii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere,
calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate, se regasesc in rezultatele la examenele finale
(bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri scolare si extrascolare
care promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea

tinerilor ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Programe / activitati | Rezultate asteptate Orizontde | Persoana (e) Parteneri:
timp responsabile

Aplicarea testelor | Aplicarea in procent de | Septembrie | Comisia de | Toate cadrele

initiale de catre toate | 100% a testelor initiale si 2025 curriculum didactice

cadrele didactice si | participarea elevilor in
interpretarea lor in | procent de 90%
Consiliul Profesoral.
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Identificarea nevoilor | Realizarea bazei de date | Octombrie | Dirigintii CJRAE
elevilor cu cerinte | privind elevii cu CES 2025 N
. . Consilierul
educationale speciale _
L . | Realizarea si aprobarea scolar
si realizarea de planuri _ _
) planurilor remediale
remediale pentru
fiecare dintre acestia
Stabilirea Dotarea cu tehnologia | Octombrie | Dirigintii Agenti economici
modalitatilor tehnice | informaticd necesara 2025 .
. Consilierul
si a graficelor de _
o _ . .. | Realizarea in procent de scolar
intalnirt cu parintii, )
. ... | 100% a graficelor, a _
partenerii unitatii, _ Echipa
. .. | parteneriatelor cu .
agentl economici, manageriala
. . _ .. | parintii, cu  agentii
membrii  comunitatii, o
economici, cu
pentru _
. . | comunitatea
responsabilizarea  si
implicarea acestora in
viata  scolara  1n
vederea realizarii
obiectivelor propuse
Stabilirea strategiilor | Realizarea in procent de | Octombrie | Responsabilii de
si a metodelor de | 100% a portofoliului 2025 catedra
R Inspectoratul
evaluare in _
Responsabil Scolar
invatdmantul .
Comisia de
traditional, adaptate la .
curriculum

specificul elevilor

nostri.
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Stabilirea graficelor de | Realizarea in proportie | Octombrie | Responsabil Inspectoratul
pregatire pentru | de 100% a calendarului 2025 Comisia de | Scolar
examenul de Evaluare | de pregatire curriculum
Nationala si
. | Consultarea de catre Coordonatorul
Bacalaureat precum si o _
.. .| toate cadrele didactice a pentru proiecte
pentru diferite
] . | Calendarului activitatilor si programe
concursuri scolare si _
educative judetene, educative
extrascolare.
regionale, nationale scolare si
extrascolare.
Stabilirea graficelor de | Realizarea in proportie | Octombrie | Responsabilii CCD
intalnire pe catedre cu | de 100% a calendarului 2025, ariilor
L ) Inspectoratul
privire la rezultatele curriculare
. . An scolar . Scolar
obtinute de elevi la (membrii
) ) ) 2025-2026 L
evaludrile formative si Comisiei de
stabilirea de masuri curriculum)
imediate de remediere.
Participarea cadrelor | Toate cadrele didactice | Anscolar | Responsabilul | CCD
didactice la cursuri de | sa participe la cursuri ce | 2025-2026 | comisiei pentru
. . 5 o . | Furnizori de
formare privind | vizeaza utilizarea formare s
programe de

metode si tehnici de
predare-invatare—

evaluare moderne,
precum si utilizarea
instrumentelor digitale

in educatie.

tehnologiilor  IT in

educatie

dezvoltare in

cariera didactica

formare continua
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Pregatirea elevilor in | Cresterea cu 25% a| Anscolar | Responsabil Inspectoratul
vederea participarii la | numéarului  de  elevi | 2025-2026 | Comisia pentru | Scolar
concursurile scolare si | participanti la programe s
extrascolare. concursurile scolare si proiecte
extrascolare care obtin educative
performante
Cadrele
didactice
indrumatoare

Prioritatea 4: Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea

personald a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

Obiective:

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea
locald in vederea sprijinirii Invatdmantului profesional si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea
factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei
de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le
permitd o mai bund insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

Cresterea numadrului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in
vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de pregatire practica;

Cresterea prestigiului unitdtii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean,
national si european;

Implicarea liceului Tn proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistenta psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua
scolard, profilele ocupationale, calificarile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;
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e Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si
formarea competentelor cheie.

Context:

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functionari optime a elevului, scop

care se poate atinge prin implinirea obiectivelor consilierii: investigarea situatiilor problema si facilitarea

explordrii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitdti induse in plan personal si

activitatea scolarda de catre o serie de factori perturbatori. Contextul mai este dat si de insuficienta

sustinere a procesului de Tnvatamant din partea unor parteneri, implicarea redusa a agentilor economici

in motivarea financiard a elevilor pe parcursul derularii studiilor si de slaba constientizare a rolului

parintilor ca parteneri in procesul educational.

Programe / Rezultate asteptate Orizontde | Persoana (e) Parteneri:
activitati timp responsabile
Realizarea bazei de | Realizarea unei investigatii | Octombrie | Director CJRAE
date cu elevii ce vor | primare n vederea 2025
e ) .o . ) Coa Directia
fi consiliati. identificarii elevilor aflati in
Generala de

situatii de risc, apartinand
unor categorii defavorizate

economic si social

Asistenta Sociala
si Protectia

Copilului
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Dotarea cabinetului

Realizarea in proportie de

Anul scolar

Director

Furnizori de

de asistenta | 100% a dotdrii cabinetului de | 2025-2026 o servicii §i bunuri
. L . . . Administrator
psihopedagogica cu | asistentd psihopedagogica _ _
. financiar
materialele
necesare activitatii Administrator
de consiliere si patrimoniu
dezvoltare
personala., Consilier scolar
Realizarea Participarea tuturor elevilor | lunie 2026 | Consilierul -
activitatilor de | din grupul tinta la scolar
consiliere si | programe/activitati de _
e . Director
dezvoltare consiliere  si  dezvoltare
personala. personala.
Realizarea Participarea tuturor elevilor | lunie 2026 | Coordonatorul | Firme de
activitatilor din grupul tinta la pentru proiecte | transport,
extracurriculare programe/activitati si  programe | Servicii
destinate dezvoltarii educative
s . | Institutii
abilitatilor scolare s
) culturale, muzee,
personale s extrascolare.
etc
formarea unor
) Dirigintii
competente cheie. Asociatia
parintilor
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Consilierea elevilor | Participarea a 90% din elevii | Mai 2026 | Comisia pentru | Inspectoratul
in vederea orientarii | claselor terminale la orientare Scolar
scolare si | programe/activitati de scolara s
. . 5 : o CJRAE
profesionale a | orientare scolara s profesionala
elevilor. profesionald derulate in scoala AJOFM
) . : Consilier scolar
si prin parteneriatele cu
agentii economici/AJOFM Agenti
economici
Cresterea cu 70% a numarului
de elevi si parinti consiliati
Identificarea de noi | Identificarea agentilor | Noiembrie | Director, Agenti
parteneri si | economici  in domeniul 2025 director adjunct | economici
obtinerea acordului | specializarilor noastre o
Cadre didactice
acestora pentru a|_
- _ Incheierea de contracte de
participa activ la
. . | parteneriat cu agentii
buna consiliere si o
. , economici
pregatire a elevilor.
Monitorizarea Derularea stagiilor de | Periodic | Cadre didactice | Parteneri
modului de formare | pregatire practica economici

a competentelor
cheie si specifice,
cat s a
deprinderilor
practice in cadrul
parteneriatelor

Tncheiate.

actuali si viitori
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Imbunatatirea O mai buna colaborare unitate | Periodic | Consilier Parinti
relatiilor de | de invatamant — elevi — parinti educativ
parteneriat cu

Diriginti

parintii in vederea
antrenarii  lor la
intregul proces
instructiv-educativ

din unitate.

Obiectiv general:

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care sa vina in sprijinul cresterii economice

Actiuni propuse - plan de masuri

in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1. Imbunititirea infrastructurii educationale de bazi si dotarii scolii cu echipamente didactice/

scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientdrii si consilierii elevilor.

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care s conduca la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate 1n dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti.

Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor. Promovarea educatiei

incluzive si asigurarea sanselor egale.
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10.

11.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea iIn CDL a noi continuturi in
concordanta cu evolutia cererii pietei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare
a noi clase si calificari.

Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.
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Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sd conduca la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie sa se desfiasoare cu periodicitatea indicati in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicd a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poata asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sa permita evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind
starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie sa conduca la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificérile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritdtile momentului.
Realizarile sau nerealizdrile planului operational se vor regasi in analiza manageriald anuala si vor fi aduse
in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tinta carora ne
adresdm si la care ne raportam: elevii pdrintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locald si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul
unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate,
respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor in
vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de
relevanta ale invatdmantului din judetul Suceava. Au fost consultate si analizate si documente referitoare
la dotarea existenta in momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin
proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate
documentele la dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce tin

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:
v Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
v Consultarea partenerilor sociali Tn vederea procesului de elaborare a PAS;

v Consultarea tuturor factorilor implicati si anume: elevi, profesori, agenti economici, autoritati

locale si alti parteneri interesati in formarea profesionala, discutii colective si individuale;

v Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu

prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI si PLAI;
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

Prezentarea, in vederea consultarii, a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor, personalului unitatii,
n cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor, parintilor, partenerilor

sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

v Structurarea sugestiilor formulate in urma consultrilor si, pe baza acestora, reformularea

prioritatilor;

107



v Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectorarului Scolar

PRAI Regiunea N-E, PLAI Judetul Suceava

Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro

Pagina de internet a Institutului National de Statistica Www.insse.ro
din documentele unitatii, PAS-ul anterior

chestionare completate de elevi

consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitdtii unitatii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
unitatii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente)
Documente de prezentare si promovare a liceului

Anuare statistice ale judetului

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul local
Primarie
Inspectoratul Scolar
Agentii economici
Cadre didactice
consilierul educativ

Comitetul Reprezentativ al Parintilor
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Consiliul elevilor

Organizarea activitatilor de monitorizare- evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie si

echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activitdti specifice In planurile de activitate ale consiliului de administratie, ale
consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte anuale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

legdtura permanentd cu AJOFM si agenti economici astfel incat sa adaptam domeniile de
calificare, cerintelor;

popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Actiuni in vederea elaborarii PAS

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitétii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea

profesionala;

Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu

prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea

informatiilor in vederea analizei mediului extern;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;
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— Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii §i partenerilor

sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor;

— FElaborarea planului operational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor;
— Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
— Raporteazad in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
-

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatd de cétre Intregul personal al unitatii.

Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd §i oportuna este menitd si asigure o functionare
optima sistemului de formare din unitate. Dintre posibilii indicatori de performantd amintim:

- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de semnificatii
datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

- enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare
se impune acest lucru;

- realizarea misiunii unitatii.

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare | Consultari care sa | Grupul de lucru | Parinti Septembrie

ofere informatii in | desemnat prin Elevi
vederea Tntocmirii | decizia Personalul liceului

planului directorului Cadre didactice
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Consiliul de
Administratie Inspectori
de specialitate Agentii
pentru ocuparea fortei de
munca

Angajatori

Monitoriza

re

Controlarea
implementarii
actiunilor
Masurarea
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
inregistrat
directorului,
personalului si
altor factori

interesati

Director
Consiliul de
Administratie

CEAC

Personalul didactic
Elevi

Permanent

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
continue a planului
Tntocmirea

planului

Director
Consiliul de

Administratie

Personalul didactic
Elevi

Septembrie
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operational pentru

anul scolar urmator

CONTEXT

ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

Structura prezentarii PAS
Pliant Oferta educationala 2024-2025

Activitati din viata liceului

1. Structura prezentdarii PAS

ANALIZA
NEVOILOR

AV 4
PLAN

| PAS |, . OPERATIONAL

2022-2027
4
CONSULTARE
MONITORIZARE

EVALUARE
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2. Pliant oferta scolarizare 2024-2025
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INVATAMANT LICEAL

CAND SE FAC INSCRIERILE?
ETAPA I

¢ 6-17 iulie 2023- completarea optiunilor in fisele de
inscriere

¢ 19 iulie 2023- repartizarea computerizata
¢ 20-25 iulie 2023- depunerea dosarului de inscriere
ETAPA a li-a:

4 7-9 august 2023- completarea optiunilor in fisele de
inscriere

¢ 10-11 august 2023- repartizarea candidatilor.
AVANTAIELE scolarizarii

la Liceul Tehnologic ,,Vasile Gherasim” :

# domenii de calificare in concordanta cu cererea de
pe piata mun

# instruire practica la agenti economici de profil si in

atelierele sco

* naveta asigurata prin transportatori colaboratori;

* absolvel nvatamantului profesional primesc certificat
de absolvire a ciclului inferior al liceului, iar cei care pro-
moveaza si examenul de certificare a calificarii profesiona-
le dobéandesc certificat de calificare profesionaid nivei 3 si
suplimentul descriptiv af certificatului, conform Europass si
isi pot continua studiile in clasa a XlI-a de liceu, in conditiile
legii si ale reglementarilor specifice stabilite de MEN.

* elevii din invatamantul liceal beneficiaza de sustinere fi-
nanciard, in conformitate cu prevederile legale, prin pro-
gramul social ,Bani de liceu”, in cuantum de 250 de lei
lunar, iar cei din invaamantul profesional prin , Bursa
Profesionalé@” in cuantum de 200 de lei lunar.

NOTA: Nu pot fiinscrisi candidatii cu situatia scolara
neincheiata, aflati in stare de corigenta sau repetentie.

%
.«w%.,w '
Yo

\z>

CINE SE POATE INSCRIE ?

* elevii de clasa a VlIl-a din seria curentd, care trebuie sa
faca dovada promovarii clasei la sfarsitul anului scolar;

* absolventii claselor a Vlll-a din serii anterioare care nu
au Tmplinit 18 ani pana la data inceperii cursurilor anu-
lui scolar 2023-2024 si care nu au fost inmatriculati intr-
o unitate de Tnvatamant

UNDE SE FAC INSCRIERILE?

¢ |a secretariatul Liceului Tehnologic ,Vasile Gherasim”
Marginea.

OM_ZD SE FAC INSCRIERILE?
INVATAMANT PROEESIONAL

ETAPA I:

o 3.7 iulie 2023 - Tnscrierea candidatilor, pe baza fisei
de nscriere, la secretariatul liceului;

o 7 iulie 2023 - Afisarea candidatilor inscrisi

e 10-11 iulie 2023 - Sustinerea probei de preselectie,
daca este cazul;

e - 11 iulie 2023 Afisarea listei candidatilor declarati
admisi, respectiv a celor respinsi.

e 17-20iulie 2023 - Depunerea dosarelor de inscriere

o 24 julie 2023 - Afisarea listei cu locurile ramase libere
ETAPA a li-a:

o 25-27 iulie 2023 - inscrierea candidatilor, pe baza fisei
de Tnscriere, la secretariatul liceului

o 28 julie 2023- Proba suplimentara de admitere (dac
este cazul)

e 31 julie 2023 - Afisarea listei candidatilor declarati
admisi, respectiv a celor respinsi.

e 34,7 august 2023 - Depunerea dosarelor de inscriere

o 7 august 2023 - Afisarea listei candidatilor inmatricu-
lati si a situatiei cu locurilor ramase libere dupa depu-
nerea dosarelor de Tnscriere.

Motto:

>
.In fiecare zi mai buni decdt ieril"

MARGINEA

Ministerul Educatiei
Liceul Tehnologic , Vasile Gherasim”
Marginea, judetul Suceava
Cod 727345 Str. Principala Nr. 918
Tel.0230416025
scmargl@yahoo.com
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in unitatea noastra, in anul scolar 2023 - 2024,
vor functiona urmatoarele clase:

Domeniul
Industrie textila si
pielarie

Calificarea
Tehnician in indus-
tria textila, invata-
mant liceal

Clasa

alXa

aX-a

aXIl-a

Domeniul

Industrie textila si
pielarie

Calificarea
Confectioner produse
textile, invatamant
profesional

1/2
clasa

Domeniul
Fabricarea
m”aﬁun_o—.

in lemn
Calificarea
Tamplar universal
invataimant profesi-
onal

Domeniul
Mecanica
Calificarea

Mecanic auto
invataimant profesi-
onal

clase
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3. Activitati din viata liceului
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